
แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑ 
 
 หน่วยงาน (นขต.ทร./หน่วยเฉพาะกิจ ทร.): …………ฐท.สส..……………………… 
หน่วยงาน (ระดับรอง) : ….………นขต.ฐท.สส……………………… 
ปีงบประมาณ : …………๖๘……………………… 
๑.งานตรวจสุขภาพ   

๑.๑งานตรวจสุขภาพประจำปี 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ควำมรู้เรื่อง งำน

ตรวจสุขภำพ 

  ๑.๑ ตรวจสุขภาพ

ประจําปี 

  ๑.๒ ตรวจสุขภาพ

ไปราชการ

ต่างประเทศ 

  ๑.๓ ตรวจสุขภาพ

เข้ารับการศึกษา 

๕ คะแนน  
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน
ได้) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

• ๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 
 

๕ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ประจําวัน
ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนเป็น
ประจํา) 

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กร
โดยตรง) 

๒๕ คะแนน ระดับ ๕  
(มี
ผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ได้
มากกว่า๑ 
คน) 

ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

อบรมหลักสูตรต่าง 

ๆ 

  ๑.๔ ตรวจสุขภาพ

เพ่ือบรรจุเข้ารับ

ราชการ ทร. 

๑.๕ ตรวจสุขภาพ

เพ่ือออกใบรับรอง

แพทย์ในกรณีต่าง ๆ 

๒ ความรู้เรื่อง การให้
ความรู้และ
คําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค 

๓ คะแนน 
(สามารถ
ทํางานได้ 
แต่อาจขาด
แนวทางใน
การ
แก้ปัญหา) 

๔ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/
สัปดาห์) 

๔ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน/
แก้ปัญหาที่มี
รอบการใช้
งานชัดเจน) 

๓ คะแนน 
(มีหน่วยงาน
อ่ืนนําไปใช้
บ้างเป็นครั้ง
คราว) 

๓ คะแนน 
(มีบางส่วน
เกี่ยวข้องกับ
แผนกลยุทธ์
ขององค์กร) 

๑๗ คะแนน ระดับ ๓ (มี
ความรู้ทั้งใน
บุคลากรและ
เอกสาร แต่
ไม่มี
ผู้เชี่ยวชาญ) 

กลาง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๓ ความรู้เรื่อง การ
วิเคราะห์ข้อมูล การ
คัดกรองกลุ่มเสี่ยง
และงานสถิติ 

๓ คะแนน 
(สามารถ
ทํางานได้ 
แต่อาจขาด
แนวทางใน
การ
แก้ปัญหา) 

๓ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/เดือน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน/
แก้ปัญหาที่มี
รอบการใช้
งานชัดเจน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนบ่อยครั้ง) 

๔ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กรใน
ระดับสูง) 

๑๘ คะแนน ระดับ ๔ (มี
ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ขาด
ทักษะในการ
ถ่ายทอด
หรือมีความ
เสี่ยงสูญเสีย
ผู้เชี่ยวชาญ) 

กลาง 

๔ ความรู้เรื่อง การใช้
งานเครื่องตรวจ
คลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน
ได้หากขาด
ความรู้นี้) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ประจําวัน
ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนเป็น
ประจํา) 

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กร
โดยตรง) 

๒๕ คะแนน ระดับ ๕ (มี
ผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ได้
มากกว่า ๑ 
คน) 

ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๕ ความรู้เรื่อง ๕.
ความรู้เรื่อง การลง
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน
ได้หากขาด
ความรู้นี้) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนบ่อยครั้ง) 

๔ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กรใน
ระดับสูง) 

๒๒ คะแนน ระดับ ๔ (มี
ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ขาด
ทักษะในการ
ถ่ายทอด
หรือมีความ
เสี่ยงสูญเสีย
ผู้เชี่ยวชาญ) 

กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕ 
 
๑.๒ ตรวจสุขภาพเพื่อไปปฏิบัติภารกิจพิเศษ/หลักสูตร  

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ความรู้เรื่อง 

- งานตรวจสุขภาพ 

ตรวจสุขภาพเพ่ือไป
ปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ/หลักสูตร 

๑ ๕ ๕ ๑ ๕ ๑๗ ๕ ต่ํา 

๒ ความรู้เรื่อง 

- จิตเวชทหาร 

๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๑ ๕ ต่ํา 

๓ .ความรู้เรื่อง 

- การจัดการบริการ
ทางการแพทย์ 
สนับสนุนปฏิบัติการ
ทางทหารนอก
โรงพยาบาล 
MCATT 

๑ ๑ ๑ ๒ ๕ ๑๑ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖ 
 
 

๑.๓ ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง  

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ความรู้เรื่อง
มาตรฐานการตรวจ
สุขภาพสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานพิเศษ 

๓ ๕ ๕ ๒ ๕ ๒๐ ๕ ต่ำ 

๒ ความรู้เรื่องการใช้
ระบบงาน HosXP 
และ Smart visit 

๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๓ ๕ ต่ำ 

๓ ความรู้เรื่องขั้นตอน
การใช้บริการห้อง
ตรวจสุขภาพ กว
ตบ.รพ. 

๕ ๕ ๕ ๒ ๓ ๒๐ ๕ ต่ำ 

๔ ความรู้เรื่องการใช้
เครื่องมือและ

๕ ๕ ๕ ๓ ๓ ๒๑ ๕ ต่ำ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๗ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

อุปกรณ์ในการตรวจ
พิเศษ 

๒.ทดสอบสมรรถภำพ 

๒.๑ ทดสอบสมรรถภาพที่สัมพันธ์กับสุขภาพ 

๒.๒ ทดสอบสมรรถภาพที่สัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่พิเศษ 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ความรู้เรื่อง การ
ทดสอบสมรรถภาพ 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน

๔ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/
สัปดาห์) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ร่วมกับ

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ

๒๓ คะแนน ระดับ ๔ (มี
ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ขาด
ทักษะในการ
ถ่ายทอด

กลาง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๘ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

ได้หากขาด
ความรู้นี้) 

หน่วยงาน
อ่ืนบ่อยครั้ง) 

องค์กร
โดยตรง) 

หรือมีความ
เสี่ยงสูญเสีย
ผู้เชี่ยวชาญ) 

๒ ความรู้เรื่อง การ
บันทึกทดสอบฯด้วย
ระบบมือถือแบบ
ออนไลน์      รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฐท.สส. 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน
ได้หากขาด
ความรู้นี้) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๓ คะแนน 
(มีหน่วยงาน
อ่ืนนําไปใช้
บ้างเป็นครั้ง
คราว) 

๔ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กรใน
ระดับสูง) 

๒๒ คะแนน ระดับ ๔ (มี
ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ขาด
ทักษะในการ
ถ่ายทอด
หรือมีความ
เสี่ยงสูญเสีย
ผู้เชี่ยวชาญ) 

กลาง 

๓ ความรู้เรื่อง การ
วิเคราะห์และ
ประเมินผล
สมรรถภาพทางกาย 
กําลังพลกองทัพเรือ 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน

๓ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/เดือน) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ประจําวัน
ร่วมกับ

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ

๒๓ คะแนน ระดับ ๕ (มี
ผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ได้

ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๙ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

ได้หากขาด
ความรู้นี้) 

หน่วยงาน
อ่ืนเป็น
ประจํา) 

องค์กร
โดยตรง) 

มากกว่า ๑ 
คน) 

 

๓.สร้างเสริมสุขภาพ(กาย จิต สังคม ทันตสุขภาพ)  

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ความรู้เรื่อง งาน
เยี่ยมบ้าน 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน

๓ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/เดือน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน/
แก้ปัญหาที่มี

๓ คะแนน 
(มีหน่วยงาน
อ่ืนนําไปใช้
บ้างเป็นครั้ง
คราว) 

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ

๒๐ คะแนน ระดับ ๕ (มี
ผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ได้

ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๐ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

ได้หากขาด
ความรู้นี้) 

รอบการใช้
งานชัดเจน) 

องค์กร
โดยตรง) 

มากกว่า ๑ 
คน) 

๒ ความรู้เรื่อง งาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรค 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน
ได้หากขาด
ความรู้นี้) 

๓ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/เดือน) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ประจําวัน
ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนเป็น
ประจํา) 

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กร
โดยตรง) 

๒๓ คะแนน ระดับ ๕ (มี
ผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ได้
มากกว่า ๑ 
คน) 

ต่ํา 

๓ ความรู้เรื่อง งาน
อนามัยสถานรับ
เลี้ยงเด็กปฐมวัย 

๓ คะแนน 
(สามารถ
ทํางานได้ 
แต่อาจขาด
แนวทางใน

๓ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/เดือน) 

๓ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน/
แก้ปัญหาที่มี
แผนใช้งาน

๒ คะแนน 
(ใช้ในงาน
ภายใน
หน่วยงานที่
มีการทํางาน
ร่วมกับ

๓ คะแนน 
(มีบางส่วน
เกี่ยวข้องกับ
แผนกลยุทธ์
ขององค์กร) 

๑๔ คะแนน ระดับ ๕ (มี
ผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ได้

ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๑ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

การ
แก้ปัญหา) 

อีกใน
อนาคต) 

หน่วยงาน
อ่ืน) 

มากกว่า ๑ 
คน) 

๔ ความรู้เรื่อง งาน
อนามัยโรงเรียน 

๓ คะแนน 
(สามารถ
ทํางานได้ 
แต่อาจขาด
แนวทางใน
การ
แก้ปัญหา) 

๓ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/เดือน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน/
แก้ปัญหาที่มี
รอบการใช้
งานชัดเจน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนบ่อยครั้ง) 

๔ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กรใน
ระดับสูง) 

๑๘ คะแนน ระดับ ๔ (มี
ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ขาด
ทักษะในการ
ถ่ายทอด
หรือมีความ
เสี่ยงสูญเสีย
ผู้เชี่ยวชาญ) 

กลาง 

๕ ๕.ความรู้เรื่อง งาน
ให้สุขศึกษา 

๓ คะแนน 
(สามารถ
ทํางานได้ 
แต่อาจขาด
แนวทางใน

๔ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/
สัปดาห์) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ประจําวัน
ร่วมกับ
หน่วยงาน

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กร
โดยตรง) 

๒๒ คะแนน ระดับ ๕ (มี
ผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ได้

ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๒ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

การ
แก้ปัญหา) 

อ่ืนเป็น
ประจํา) 

มากกว่า ๑ 
คน) 

 

๔.พัฒนำสมรรถภำพ  

๔.๑ พัฒนาสมรรถภาพที่สัมพันธ์กับสุขภาพ 

๔.๒ พัฒนาสมรรถภาพท่ีสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่พิเศษ 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๑. ๑.ความรู้เรื่อง 
พัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายกําลังพล
กองทัพเรือ 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๕ คะแนน 
(ใช้ในการ
ทํางาน
ประจําวัน

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ

๒๕ คะแนน ระดับ ๕ (มี
ผู้เชี่ยวชาญที่
สามารถ
ถ่ายทอด

ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๓ 
 

การทํางาน
ได้หากขาด
ความรู้นี้) 

ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนเป็น
ประจํา) 

องค์กร
โดยตรง) 

ความรู้ได้
มากกว่า ๑ 
คน) 

๕.ป้องกันโรค 

๕.๑ อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม : แผนกอาชีวอนามัย 

 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ความรู้เรื่อง 

งานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย
ในหน่วยงาน 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน
ได้) 

๔ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/
สัปดาห์) 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน
การทํางาน
ประจําวัน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนบ่อยครั้ง) 

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กร
โดยตรง) 

๒๓ คะแนน ๔ (มี
ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ขาด
ทักษะในการ
ถ่ายทอด) 

กลาง 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๔ 
 
-แผนกอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ความรู้เรื่อง 

งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาใน
การทํางาน
ได้) 

๓ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/เดือน) 

๔ คะแนน 
(มีรอบการ
ใช้งาน
ชัดเจน) 

๓ คะแนน 
(หน่วยงาน
อ่ืนนําไปใช้
บางครั้ง) 

๔ คะแนน 
(เก่ียวข้องกับ
แผนกลยุทธ์
ขององค์กร) 

๑๙ คะแนน ๔ (มี
ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ขาด
ทักษะในการ
ถ่ายทอด) 

กลาง 

๕.๒ งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ความรู้เรื่อง ๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน

๕ คะแนน 
(ใช้ร่วมกับ

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง

๒๕ คะแนน ๕ (มี
ผู้เชี่ยวชาญที่

ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๕ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

งานควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ 

ทํางาน/
แก้ปัญหาได้
หากขาด
ความรู้) 

การทํางาน
ประจําวัน) 

การทํางาน
ประจําวัน) 

หน่วยงาน
อ่ืนเป็น
ประจํา) 

กับแผนกล
ยุทธ์ของ
องค์กร
โดยตรง) 

สามารถ
ถ่ายทอด
ความรู้ได้
มากกว่า ๑ 
คน) 

- กองเวชกรรมป้องกัน 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง 

ต่ำ) 
ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ

ฝ่ายอื่น 
ผลกระทบต่อ

องค์กร 
   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ความรู้เรื่อง 

ทีมปฏิบัติการ
สอบสวนควบคุมโรค 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/

๔ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 

๕ คะแนน 
(ต้องใช้ใน

๕ คะแนน 
(ใช้ร่วมกับ
หน่วยงาน

๕ คะแนน 
(สอดคล้อง
กับแผนกล

๒๔ คะแนน ๔ (มี
ผู้เชี่ยวชาญ
แต่ขาด

กลาง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๖ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง 

ต่ำ) 
ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ

ฝ่ายอื่น 
ผลกระทบต่อ

องค์กร 
   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

(Joint 
Investigation 
Team: JIT)  

แก้ปัญหาได้
หากขาด
ความรู้) 

ครั้ง/
สัปดาห์) 

การทํางาน
ประจําวัน) 

อ่ืนเป็น
ประจํา) 

ยุทธ์ของ
องค์กร
โดยตรง) 

ทักษะในการ
ถ่ายทอด) 

๒ ความรู้เรื่อง 

ชุดปฏิบัติการเวช
กรรมป้องกัน 
Preventive 
Emergency 
Response Team 
(PERT) 

๕ คะแนน 
(ไม่สามารถ
ทํางาน/
แก้ปัญหาได้
หากขาด
ความรู้) 

๒ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/ปี) 

๔ คะแนน 
(มีรอบการ
ใช้งาน
ชัดเจน) 

๔ คะแนน 
(ใช้ร่วมกับ
หน่วยงาน
อ่ืนบ่อยครั้ง) 

๔ คะแนน 
(เก่ียวข้องกับ
แผนกลยุทธ์
ขององค์กร) 

๑๙ คะแนน ๓ (มีทั้ง
เอกสารและ
บุคลากรแต่
ไม่มี
ผู้เชี่ยวชาญ) 

สูง 

๓ ความรู้เรื่อง 

ชุดปฏิบัติการชำระ
ล้างสารพิษ 
(Decontamination 
Tearm : DECON) 

๓ คะแนน 
(สามารถ
ทํางานได้แต่
ขาดแนวทาง
แก้ปัญหา) 

๒ คะแนน 
(มีการใช้งาน
ไม่ตํ่ากว่า ๑ 
ครั้ง/ปี) 

๓ คะแนน 
(มีแผนใช้
งานอีกใน
อนาคต) 

๓ คะแนน 
(หน่วยงาน
อ่ืนนําไปใช้
บางครั้ง) 

๓ คะแนน 
(มีบางส่วน
เกี่ยวข้องกับ
แผนกลยุทธ์
ขององค์กร) 

๑๔ คะแนน ๒ (มีเอกสาร
ความรู้แต่
บุคลากรยัง
ไม่ค่อยมี
ความรู้) 

สูง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๗ 
 
๕.๓ ทันตสุขภาพ 

- ไม่มีข้อมูล 

๕.๔ ป้องกัน ติดตามและเฝ้าระวังการเสพยาเสพติด 

- กองสุขภาพจิต 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑.ความรู้เรื่อง 

- กลุ่มโรค/การ
พยาบาลจิตเวช 

๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๑ ๕ ต ำ่ 

๒ ๒.ความรู้เรื่อง 

- การคัดกรอง 

๑ ๕ ๕ ๓ ๕ ๑๙ ๕ ต ำ่ 

๓ ๓.ความรู้เรื่อง

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใน 

ห้องตรรวจโรค 

๑ ๕ ๕ ๑ ๕ ๑๗ ๕ ต ำ่ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๘ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๓.๑การซักประวัติ

การคัดแยกผู้ป่วย 

๓.๒การทําหัตถการ 

๓.๓การรับป่วย 

๓.๔การดูแลผู้ป่วยที่
มีพฤติกรรมก้าวร้าว
รุนแรง หรือจะทํา
ร้ายเจ้าหน้าที่ 

๔ ๔..ความรู้เรื่อง 

- การบริหารยา 

๑ ๕ ๕ ๔ ๕ ๒๐ ๕ ต ำ่ 

 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๑๙ 
 
๕.๕ เวชศาสตร์ใต้น้ำ 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

กำรให้ควำมรู้ด้ำนเวชศำสตร์ใต้น ้ำ ให้แก่ก ำลังพลของหน่วยงำนที่มีกำรปฏิบัติกำรใต้น ้ำ 

๑. ความรู้เรื่อง 
สรีรวิทยาใต้นํ้าและ
โรคที่เกิดจากการดํา
นํ้าเบื้องต้น 

๕ ๕ ๕ ๓ ๕ ๒๓ ๕ ต่ํา 

๒ ความรู้เรื่องการดูแล
ผู้ป่วยเจ็บจากการ
ดํานํ้าเบื้องต้น 

๕ ๔ ๕ ๒ ๕ ๒๑ ๕ ต่ํา 

กำรป้องกัน และเฝ้ำระวังกำรป่วยเจ็บจำกกำรปฏิบัติกำรใต้น ้ำ 

๓ ความรู้เรื่อง 
มาตราฐานสุขภาพ
และสมรรถนะ

๓ ๕ ๕ ๒ ๕ ๒๐ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๐ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

สุขภาพของผู้
ปฏิบัติการใต้นํ้า 

๔ ความรู้เรื่องขีดจํากัด
ของอุปกรณ์ดํานํ้า ที่
ใช้ในการปฏิบัติการ
ใต้นํ้าของ
กองทัพเรือ 

๓ ๓ ๕ ๑ ๑ ๑๓ ๒ สูง 

๕ ความรู้เรื่อง ความ
ต้องการด้านกําลัง
พลและอุปกรณ์สาย
เวชศาสตร์ใต้นํ้า
สําหรับดูแลความ
ปลอดภัย
ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า 

๕ ๓ ๕ ๑ ๓ ๑๗ ๕ ต่ํา 

๖ ความรู้เรื่องระบบ
ประสานงานการเฝ้า

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๑ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

ระวัง และแจ้งเตือน
กรณีมีการ
ปฏิบัติการใต้นํ้า 
เพ่ือความพร้อมใน
การรับเหตุฉุกเฉิน
ทางการแพทย์กรณี
มีการป่วยเจ็บจาก
การดํานํ้า 
กำรบริกำรทำงกำรแพทย์ กรณีเกิดกำรป่วยเจ็บจำกกำรปฏิบัติกำรใต้น ้ำ 

๗ ความรู้เรื่องตาราง
การรักษาผู้ป่วยเจ็บ
จากการปฏิบัติการ
ใต้นํ้า 

๕ ๓ ๕ ๓ ๓ ๑๙ ๕ ต่ํา 

๘ ความรู้เรื่องการปฐม
พยาบาลและการ
ส่งกลับผู้ป่วยเจ็บ

๕ ๓ ๕ ๓ ๕ ๒๑ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๒ 
 

 

  

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

จากการปฏิบัติการ
ใต้นํ้า กรณีท่ี
จําเป็นต้องส่งไป
รักษาต่อที่ห้องปรับ
แรงดันบรรยากาศ
สูง 

กำรสอบสวนเหตุกำรณ์ กรณีเกิดกำรป่วยเจ็บหรือสูญเสียจำกกำรปฏิบัติกำรใต้น ้ำ 

๙ ๑.ความรู้เรื่อง 
ขั้นตอนการ
ดําเนินการสอบสวน
เหตุการณ์ กรณีเกิด
การป่วยเจ็บหรือ
สูญเสียจากการ
ปฏิบัติการใต้นํ้า 

๓ ๓ ๕ ๓ ๕ ๑๙ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๓ 
 
 ๕.๖ เวชศาสตร์การบิน 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑.ความรู้เรื่อง 
สรีรวิทยาการบิน
และความเครียด
โทรมตัวเอง 

๕ ๓ ๕ ๑ ๕ ๑๙ ๕ ต่ํา 

๒ ๒.ความรู้เรื่องการ
ดูแลสุขภาพ
เบื้องต้นสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานใน
อากาศ 

๕ ๕ ๕ ๓ ๕ ๒๓ ๕ ต่ํา 

๓ ๓.ความรู้เรื่อง 
มาตรฐานสุขภาพ
และสมรรถนะ
สุขภาพของ

๓ ๕ ๕ ๒ ๕ ๒๐ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๔ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

ผู้ปฏิบัติงานใน
อากาศ 

๔ ๔.ความรู้เรื่อง การ
สอบสวนอากาศ
ยานอุบัติการณ์และ
อากาศยานอุบัติเหตุ 

๕ ๓ ๕ ๑ ๕ ๑๙ ๕ ต่ํา 

 

๕.๗ เวชศาสตร์เรือดำน้ำ 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑.หลักนิยมเรือดํานํ้า ๑ ๒ ๓ ๑ ๓ ๑๐ ๓ กลาง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๕ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๒ ๒.เวชศาสตร์เรือดํา
นํ้า 

๓ ๒ ๓ ๒ ๓ ๑๓ ๓ สูง 

๓ ๓.เวชศาสตร์ใต้นํ้า ๕ ๕ ๕ ๒ ๕ ๒๒ ๕ ต่ํา 

๔ ๔.การจัดโรงพยาบาล
สนามบนเรือ 

๑ ๒ ๓ ๒ ๓ ๑๑ ๓ สูง 

๕ ๕.การปฏิบัติการ
ฉุกเฉินทางการแพทย์
ในสถานการณ์ภัย
พิบัติ 

๑ ๒ ๓ ๒ ๓ ๑๑ ๔ กลาง 

๖ ๖.การกู้ชีพและ
ช่วยชีวิตทางนํ้า 

๑ ๓ ๕ ๓ ๓ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๗ ๗.สรุปบทเรียนการ
ฝึกการช่วยเหลือและ
กู้ภัยเรือดํานํ้า พร. ปี 
๖๕ 

๑ ๑ ๓ ๒ ๓ ๑๐ ๓ กลาง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๖ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๘ ๘.สรุปบทเรียน(สาย
แพทย์)การฝึกการ
ช่วยเหลือและกู้ภัย
เรือดํานํ้า กดน.กร. ปี 
๖๕,๖๖,๖๗ 

๑ ๒ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ๓ สูง 

๙ ๙.ขั้นตอนการขนย้าย

ห้องปรับแรงดัน

บรรยากาศสูงลงเรือ

หลวงอ่างทอง 

สพ.ทร. 

๙.๑ ข้อมูลห้องปรับ
แรงดันบรรยากาศสูง 
สพ.ทร. 

๑ ๒ ๓ ๒ ๓ ๑๑ ๒ สูง 

๑๐ ๑๐.การฝึกการหนีภัย
จากเรือดํานํ้า 

๓ ๒ ๓ ๒ ๓ ๑๓ ๒ สูง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๗ 
 
๕.๘ จิตเวชทหาร 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่อง 

- งานบริการให้
คําปรึกษา 

๓ ๕ ๕ ๔ ๓ ๒๑ ๕ ต ่ำ 

๒ ๒. ความรู้เรื่อง 

- การบําบัดรักษา
ผู้ป่วยติดสุรา  ( 
กิจกรรมกลุ่ม AA ) 

๑ ๔ ๓ ๔ ๓ ๑๕ ๕ ต ่ำ 

๓ ๓. ความรู้เรื่อง 

- การคัดกรอง

สุขภาพจิตเชิงรุก

และติดตามทหาร

๓ ๓ ๔ ๕ ๕ ๒๐ ๕ ต ่ำ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๘ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

กองประจําการผลัด

ใหม่ 

- การให้บริการ
การแพทย์ทางไกล
ด้วย 
Telemedicine 

๖.กำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรปฐมพยำบำลและกู้ฟื้นคืนชีพ 
๖.๑ การสอน CPR & First aid 

๖.๒ การสอน TCCC 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๒๙ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑.การสอน CPR & 
First aid 

๑ ๔ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๕ สูง 

๒ ๒.การสอนหลักสูตร
พลผู้ช่วยหน่วย
แพทย์ปฐมภูม ิ
กองทัพเรือ 

๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๑๔ ๕ สูง 

๖.๓ การสอน MALS ,MEMS 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑. การป้องกัน 
Prevention 

๑ ๓ ๕ ๑ ๕ ๑๕ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๐ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๒ ๒. การช่วยเหลือ 
Rescue 

๑ ๓ ๕ ๑ ๕ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๓ ๓. การดูแล CARE ๑ ๓ ๕ ๑ ๕ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๔ ๔. การส่งต่อ 
Transportation 
And Evacuation 

๑ ๓ ๕ ๑ ๕ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๕ ๕. การดูแลผู้ป่วย
นอกโรงพยาบาล 
Pre Hospital care 

๑ ๓ ๕ ๑ ๕ ๑๕ ๕ ต่ํา 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๑ 
 
๖.๔ การสอนหลักสูตรพลผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๓. สนับสนุนการ

สอนหลักสูตรการ

ช่วยชีวติเชิง

ยุทธวิธี TCCC  

๓ ๒ ๑ ๓ ๓ ๑๒ ๔ สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๒ 
 
๗.การให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินทางบก , ทางทะเล 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๑. ๑.ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติการแพทย์
ฉุกเฉินทางบก และ
ทางทะเล 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๔ กลาง 

๒ ๒.ความรู้ด้านการ
ประสานงานและ
การติดต่อสื่อสาร 

๓ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๓ ๔ กลาง 

๓ ๓.ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติการ
อํานวยการทาง
ทะเล 

๒ ๓ ๕ ๕ ๕ ๒๐ ๔ กลาง 

๔ ๔.ความรู้ด้านการ

จัดการทรัพยากร 

๒ ๕ ๕ ๑ ๕ ๑๘ ๓ สูง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๓ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

ด้านการแพทย์และ
สาธารณภัย 

๕ ๕.ความรู้และทักษะ

ในสถานะการณ์ภัย

พิบัติในทะเล    

 

๕ ๑ ๓ ๒ ๕ ๑๖ ๓ สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๔ 
 
๘.กำรให้บริกำรแบบผู้ป่วยนอก 
๘.๑ OPD 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑.๑ การให้บริการ
ห้องตรวจโรคผู้ป่วย
นอก 

๑ ๒ ๕ ๔ ๓ ๑๕ ๔ กลาง 

๒ ๑.๒ การใช้ Hosxp 

ในระบบงานผู้ป่วย

นอก 

 

๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๕ ต่ํา 

๓ ๑.๓ แนวทางปฏิบัติ
เมื่อมีผู้เสียชีวิตนอก
สถานพยาบาล 

๑ ๑ ๕ ๒ ๑ ๑๐ ๔ กลาง 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๕ 
 
๘.๑ ER 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑.ความรู้เรื่องการ
คัดกรองผู้ป่วยตาม
ความเร่งด่วน 

๓ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๓ ๔ ปานกลาง 

๒ ๒..ความรู้เรื่องการ
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
Arrest (CODE๓) 

๓ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๓ ๔ ปานกลาง 

๓ ๓.ความรู้เรื่องการ
ดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 

๓ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๓ ๔ ปานกลาง 

๔ ๔.ความรู้เรื่อง
แนวทางปฏิบัติงาน
สําหรับยาที่มีความ
เสี่ยงสูง 

๓ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๓ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๖ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๕ ๕.ความรู้เรื่องการ
ดําเนินการกับ
ผู้เสียชีวิต 

๓ ๑ ๒ ๒ ๑ ๙ ๓ ปานกลาง 

 

๘.๒ ทันตกรรม 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่อง การ
ซักประวัติและการ
ตรวจร่างกาย 

๓ ๕ ๕ ๓ ๓ ๑๙ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๗ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๒ ๒. ความรู้เรื่อง 
เครื่องมือในการ
ตรวจช่องปากและ
ความรู้เบื้องต้นใน
การตรวจช่องปาก 

๓ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๗ ๕ ต่ํา 

๓ ๓. ความรู้เรื่อง 
เครื่องมืออุปกรณ์ใน
การถ่ายภาพรังสี
และวิธีการถ่ายภาพ
รังสีที่ถูกต้อง 

๓ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๗ ๕ ต่ํา 

๔ ๔. ความรู้เรื่อง 
เครื่องมือและ
วิธีการใช้งานในงาน
ปริทันตวิทยา 

๓ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๗ ๕ ต่ํา 

๕ ๕. ความรู้เรื่อง 
เครื่องมือและ

๓ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๗ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๘ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

วิธีการใช้งานในงาน
ทันตกรรมบูรณะ 

๖ ๖. ความรู้เรื่อง 
เครื่องมือและ
วิธีการใช้งานในงาน
ทันตกรรมประดิษฐ์ 

๓ ๔ ๕ ๑ ๓ ๑๖ ๕ ต่ํา 

๗ ๗. ความรู้เรื่อง 
เครื่องมือและ
วิธีการใช้งานในงาน
ทันตกรรมสําหรับ
เด็ก 

๓ ๔ ๓ ๑ ๓ ๑๔ ๕ ต่ํา 

๘ ๘. ความรู้เรื่อง 
เครื่องมือและ
วิธีการใช้งานในงาน
ทันตกรรมรักษาราก
ฟัน 

๓ ๔ ๕ ๑ ๓ ๑๖ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๓๙ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๙ ๙. ความรู้เรื่อง การ
รักษาทางทันตกรรม
ในผู้ป่วยที่มีโรคทาง
ระบบ 

๓ ๕ ๕ ๔ ๓ ๒๐ ๕ ต่ํา 

๑๐ ๑๐. ความรู้เรื่อง 
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากสําหรับผู้สูงอายุ 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๑๑ ๑๑. ความรู้เรื่อง 
การรักษาทางทันตก
รรม ในสถานการณ์
การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

๓ ๕ ๕ ๓ ๓ ๑๙ ๕ ต่ํา 

๑๒ ๑๒. ความรู้เรื่อง 
สาเหตุของอาการ
ปวดฟัน 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๐ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑๓ ๑๓. ความรู้เรื่อง 
สาเหตุของอาการ
เสียวฟัน และ
แนวทางในการ
รักษา 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๑๔ ๑๔. ความรู้เรื่อง 
สาเหตุ อาการ และ
แนวทางในการ
รักษาฟันคุด 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๑๕ ๑๕. ความรู้เรื่อง 
วิธีการดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๑๖ ๑๖. ความรู้เรื่อง 
สาเหตุ อาการ และ
แนวทางในการ

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๑ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

รักษาโรคเหงือก
อักเสบ 

๑๗ ๑๗. ความรู้เรื่อง 
การดูแลฟันเด็ก 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๑๘ ๑๘. ความรู้เรื่อง วิธี
เตรียมห้องและ
บํารุงรักษาอุปกรณ์
ทันตกรรม 

๓ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๗ ๕ ต่ํา 

๑๙ ๑๙. ความรู้เรื่อง 
การต้อนรับและคิด
ค่าบริการสําหรับผู้
มารับบริการทางทัน
ตกรรม 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๒๐ ๒๐. ความรู้เรื่อง 
การช่วยทันตแพทย์
และนัดผู้ใช้บริการ 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๒ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๒๑ ๒๑. ความรู้เรื่อง 
การทําความสะอาด
และ Sterile
เครื่องมือ 

๓ ๕ ๕ ๕ ๑ ๑๙ ๕ ต่ํา 

๒๒ ๒๒. ความรู้เรื่อง 
การตรวจ
วินิจฉัยโรคทางทัน
ตกรรม 

๕ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๗ ๕ ต่ํา 

๒๓ ๒๓. ความรู้เรื่อง 
การปฏิบัติงานใน
ห้องรักษา 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๒๔ ๒๔. ความรู้เรื่อง 
การให้บริการของ
กองทันตสุขภาพ 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต่ํา 

๘.๓ จิตเวชและบำบัดรักษายาเสพติด 

- กองสุขภาพจิต 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๓ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๑.ความรู้เรื่อง 

การดำเนินกิจกรรม
กลุ่มMatrix 
program 

๕ ๔ ๔ ๔ ๕ ๒๒ ๕ ต่ำ 

๒ ๒.ความรู้เรื่อง 

การติดตามให้ความ
ช่วยเหลือหลังบำบัด
ยาเสพติด 

๕ ๕ ๔ ๔ ๕ ๒๓ ๕ ต่ำ 

๓ ๓.ความรู้เรื่อง 

การคัดกรองโดยใช้
แบบคดักรองและส่ง
ต่อผู้ป่วยที่ใช้ยาและ
สารเสพติดเพ่ือการ
บำบัดรักษา 
กระทรวง

๕ ๕ ๔ ๔ ๕ ๒๓ ๕ ต่ำ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๔ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

สาธารณสุข 
(บคก.กสธ.) V๒ 

๔ ๔. ขั้นตอนการเข้า
รับบริการ
บำบัดรักษายาเสพ
ติด 

๕ ๕ ๔ ๔ ๕ ๒๓ ๕ ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๕ 
 
๘.๔ การแพทย์ทางเลือก,แพทย์แผนไทย,แพทย์แผนจีน 

- แพทย์แผนไทย 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 
ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 
ผลกระทบต่อ

องค์กร 
   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่อง 
การให้บริการ
แพทย์แผนไทย 

๓ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๑ ๕ ต ำ่ 

๒ ๒. ความรู้เรื่อง 
การรักษาแบบ
แพทย์แผนไทย 

๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๓ ๕ ต ำ่ 

๓ ๓. ความรู้เรื่อง 
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP : 
Standard 
Operating 
Procedure)  

๓ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๑ ๕ ต ำ่ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๖ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 
ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 
ผลกระทบต่อ

องค์กร 
   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๔ ๔. ความรู้เรื่อง 
ฤาษีดัดตน 

๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๕ ต ำ่ 

๕ ๕. ความรู้เรื่อง 
พัฒนาองค์ความรู้
การนวดกล้ามเนื้อ
ส่วนบนตาม
มาตรฐาน
การแพทย์แผนไทย 
ในรูปแบบ รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฐท.สส.  

๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๓ ๕ ต ำ่ 

๖ ๖. ความรู้เรื่อง 
พัฒนาการใช้ 
HosXp ในแผนก
แพทย์แผนไทย 

๓ ๕ ๕ ๕ ๑ ๑๙ ๕ ต ำ่ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๗ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 
ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 
ผลกระทบต่อ

องค์กร 
   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

กองการแพทย์
ทางเลือก รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฐท.สส. 

๗ ๗. ความรู้เรื่อง การ

พัฒนางานแพทย์

แผนไทยให้ก้าวไกล

สู่มาตรฐานสากล 

 

๓ ๒ ๓ ๑ ๓ ๑๒ ๕ ต ำ่ 

๘ ๘. ความรู้เรื่อง 
การขอรับรอง
มาตรฐาน
โรงพยาบาล
ส่งเสริมและ

๓ ๒ ๔ ๑ ๓ ๑๓ ๕ ต ำ่ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๘ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 
ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 
ผลกระทบต่อ

องค์กร 
   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

สนับสนุน
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ผสมผสาน 

๙ ๙. ความรู้เรื่อง 
มาตรฐาน/แนวทาง
ปฏิบัติตัวสําหรับ
งานบริการด้าน
การแพทย์แผนไทย 
กรณีสถานการณ์
โรคไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ 

๕ ๕ ๓ ๕ ๓ ๒๑ ๕ ต ำ่ 

๑๐ ๑๐. ความรู้เรื่อง 
การทบทวนการทํา
หัตถการพิเศษด้าน

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๔๙ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 
ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 
ผลกระทบต่อ

องค์กร 
   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

การแพทย์แผนไทย 
ได้แก่ การเผายา 
การพอกเข่า และ
การพอกตา 

๑๑ ๑๑. ความรู้เรื่อง 
การบริบาลมารดา
หลังคลอดด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 

๕ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๙ ๕ ต ำ่ 

๑๒ ๑๒. ความรู้เรื่อง 
การนวดกดจุด
สัญญาณ ๑-๕ หลัง 

๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๓ ๕ ต ำ่ 

๑๓ ๑๓. ความรู้เรื่อง 
การนวดกดจุดฝ่า
เท้า 

๓ ๕ ๕ ๒ ๓ ๑๘ ๕ ต ำ่ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๐ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 
ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 
ผลกระทบต่อ

องค์กร 
   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๑๔ ๑๔. ความรู้เรื่อง 
การนวดพื้นฐาน
หลังและกดจุด
สัญญาณหลัง 

๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๓ ๕ ต ำ่ 

๑๕ ๑๕. ความรู้เรื่อง 
การนวดพื้นฐานบ่า
และแขน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๓ ๕ ต ำ่ 

๑๖ ๑๖. ความรู้เรื่อง 
การนวดพื้นฐานขา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๓ ๕ ต ำ่ 

๑๗ ๑๗. ความรู้เรื่อง 
การสุมยา 

๑ ๔ ๕ ๑ ๑ ๑๒ ๕ ต ำ่ 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๑ 
 

- แพทย์แผนจีน 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน

องค์กร 

ควำมเสี่ยง 

(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ

องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ

กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร

ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน

ระยะยำว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่อง การ

ให้บริการแพทย์

แผนจีน 

๓ ๕ ๕ ๑ ๕ ๑๘ ๕ ต ำ่ 

๒ ๒. ความรู้เรื่อง การ

รักษาแบบแพทย์

แผนจีน 

๓ ๕ ๕ ๑ ๕ ๑๘ ๕ ต ำ่ 

๓ ๓.ควำมรู้เรื่อง 

กำรรักษำด้วยกำรฝั

งเข็ม 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๒ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน

องค์กร 

ควำมเสี่ยง 

(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ

องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ

กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร

ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน

ระยะยำว 

     

๔ ๔. ควำมรู้เรื่อง 

กำรรักษำด้วยกำร 

ครอบแก้ว 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 

๕ ๕. ควำมรู้เรื่อง 

กำรรักษำด้วยกำรน

วดทุยหนำ 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 

๖ ๖.ควำมรู้เรื่องกำรรั

กษำด้วยกำรฝังเข็ม

ร่วมกับเครื่องกระตุ้

นไฟฟ้ำ 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๓ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 

ระดับควำมรู้ใน

องค์กร 

ควำมเสี่ยง 

(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ

ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ

องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ

กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร

ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน

ระยะยำว 

     

๗ ๗.ควำมรู้เรื่อง 

กำรรักษำด้วยโคมร้

อน 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๔ 
 
๘.๕ กายภาพบำบัด 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำม
จ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่อง 
การให้บริการ
กายภาพบําบัด 

๓ ๕ ๕ ๒ ๕ ๒๐ ๕ ต ำ่ 

๒ ๒. ความรู้เรื่อง 

การออกกําลังกาย

เพ่ือการรักษา  

( Therapeutic  
exercise ) 

๓ ๕ ๕ ๓ ๑ ๑๗ ๔ ปำนกลำง 

๓ ๓. ความรู้เรื่อง 
การดัด ดึง กระดูก
ข้อต่อ แขน/ขา  

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๔ ปำนกลำง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๕ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำม
จ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๔ ๔. ความรู้เรื่อง 
การรักษาโดยใช้
ความร้อนตื้นและ
ความเย็น 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 

๕ ๕. ความรู้เรื่อง 
การรักษาโดยใช้
เครื่องดึงคอ และ
หลังอัตโนมัติ  

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 

๖ ๖. ความรู้เรื่อง 
การรักษาด้วย
กระแสไฟฟ้า 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๔ ปำนกลำง 

๗ ๗. ความรู้เรื่อง 

การรักษาโดย

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๔ ปำนกลำง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๖ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำม
จ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

เครื่องรักษาด้วย

ด้วยความร้อนลึก 

- อัลตร้าซาวด์ ( 

Ultrasound ) 

- ซ็อตเวฟ (Short  
wave 
diathermy) 

๘ ๘. ความรู้เรื่อง 
การรักษาด้วย
เลเซอร์กําลังสูง 
(High Power 
Laser) 

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๔ ปำนกลำง 

๙ ๙. ความรู้เรื่อง 
การรักษาด้วยคลื่น

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๔ ปำนกลำง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๗ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำม
จ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

กระแทก ( Shock 
Wave Therapy ) 

๑๐ ๑๐. ความรู้เรื่อง 
การรักษาด้วยธารา
บําบัด 

๓ ๕ ๔ ๓ ๑ ๑๖ ๔ ปำนกลำง 

๑๑ ๑๑. ความรู้เรื่อง 
เครื่องช่วยเดิน
แบบต่างๆ 

๑ ๕ ๕ ๓ ๑ ๑๕ ๕ ต ำ่ 

๑๒ ๑๒. ความรู้เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์การ
ระบาดของไวรัสโค
วิด-๑๙ 

๓ ๕ ๕ ๑ ๒ ๑๖ ๕ ต ำ่ 

๑๓ ๑๓. ความรู้เรื่อง 
การออกกําลังกาย

๑ ๕ ๒ ๑ ๑ ๑๐ ๔ ปำนกลำง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๘ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำม
จ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

เพ่ือสร้างความ
มั่นคงของ
แกนกลางลําตัว 

๑๔ ๑๔. ความรู้เรื่อง 
แนวคิดเบื้องต้น
ทางกายภาพบําบัด
ในภาวะกระดูกสัน
หลังคด 

๑ ๕ ๒ ๑ ๑ ๑๐ ๓ ปำนกลำง 

๑๕ ๑๕. ความรู้เรื่อง 
การออกกําลังกาย
เพ่ือป้องกันภาวะ
ออพฟิตซินโดรม 

๑ ๕ ๒ ๑ ๑ ๑๐ ๔ ปำนกลำง 

๑๖ ๑๖. ความรู้เรื่อง 
การออกกําลังกาย
ด้วยการหายใจเพื่อ

๑ ๕ ๒ ๑ ๑ ๑๐ ๓ ปำนกลำง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๕๙ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำม
จ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

การดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม 

๘.๖ การบำบัดรักษาด้วย HBO 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๑. เวชศาสตร์ความ
ดันบรรยากาศสูง 

๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๒๔ ๕ ต่ำ 

๒ ๒. เวชศาสตร์ใต้นํ้า ๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๒๔ ๕ ต่ำ 
๓ ๓. นิรภัยปรับ

บรรยากาศ 
๕ ๕ ๕ ๑ ๕ ๒๑ ๕ ต่ำ 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๐ 
 
๙.กำรให้บริกำรแบบผู้ป่วยใน 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ความรู้ที่ ๑ การ 

admitted ผู้ป่วย

จิตเวชและยาเสพ

ติด 

๕ ๕ ๕ ๑ ๕ ๒๑ ๔ ปานกลาง 

๒ ความรู้ที่ ๒ การ

ประเมินปัญหา

ความต้องการและ

การให้การ

รักษาพยาบาล

ผู้ป่วยจิตเวชและยา

เสพติด 

๕ ๕ ๕ ๒ ๕ ๒๒ ๔ ปานกลาง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๑ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๓ ความรู้ที่ ๓ การ
จัดการสถานการณ์
กรณีผู้ป่วยจิตเวช
และยาเสพติด ก่อ
ความรุนแรงขณะรับ
บริการใน รพ.ฯ 

๕ ๑ ๕ ๔ ๕ ๒๐ ๔ ปานกลาง 

๔ ความรู้ที่ ๔ การ
ประสานส่งต่อผู้ป่วย
จิตเวชและยาเสพ
ติด เมื่อต้องกลับไป
ดูแลต่อท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๒๓ ๔ ปานกลาง 

๕ ความรู้ที่ ๕ การ
จำหน่ายผู้ป่วย 

๕ ๕ ๕ ๑ ๕ ๒๑ ๔ ปานกลาง 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๒ 
 
๑๐.กำรล ำเลียงผู้ป่วยและกำรส่งต่อ 

๑๐.การลำเลียงผู้ป่วยทางบก 

- ไม่มีขอ้มลู 

๑๐.๒ การลำเลียงผู้ป่วยทางทะเล 

- ไม่มีขอ้มลู 

๑๐.๓ การลำเลียงผู้ป่วยทางอากาศ 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๑.การประสานก่อน
การลําเลียงผู้ป่วย
ทางอากาศ 

๕ ๓ ๕ ๒ ๕ ๒๐ ๕ ต่ำ 

๒ ๒.การเตรียมการ
ก่อนลําเลียงผู้ป่วย
ทางอากาศ 

๕ ๓ ๕ ๒ ๕ ๒๐ ๕ ต่ำ 

๓ ๓.การดูแลผู้ป่วย
ขณะลําเลียงผู้ป่วย
ทางอากาศ 

๕ ๓ ๕ ๒ ๕ ๒๐ ๕ ต่ำ 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๓ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๔ ๔.การปฏิบัติหลัง
การลําเลียงผู้ป่วย
ทางอากาศ 

๕ ๓ ๕ ๒ ๕ ๒๐ ๕ ต่ำ 

 

๑๑.กำรรับแจ้งเหตุ ประสำนและสั่งกำรทำงกำรแพทย์ 

- ไม่มีข้อมูล 

๑๒.กำรจัดบริกำรทำงกำรแพทย์สนับสนุนปฏิบัติกำรทำงทหำรนอกโรงพยำบำล 

- ไม่มีข้อมูล 

 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๔ 
 
๑๓.การส่งกำลังสายแพทย์ 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

ควบคุมครุภัณฑ์สำยแพทย์ 
๑. ๑.การขออนุมัติขึ้น

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
และการขออนุมัติ
จําหน่ายพัสดุ 

๑ ๑ ๒ ๔ ๓ ๑๑ ๔ ปานกลาง 

๒ ๒.กําหนดหมายเลข
ลําดับที่คุมทรัพย์สิน
และอายุการใช้งาน 

๑ ๑ ๒ ๔ ๓ ๑๑ ๔ ปานกลาง 

๓ ๓.ติดตามสถานะ
ความคืบหน้าของการ
ขึ้นทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน ที่หน่วยรับ
จาก ครุภัณฑ์.
  

๑ ๑ ๒ ๔ ๓ ๑๑ ๔ ปานกลาง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๕ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

ห้องจัดหำ 

๔ ๑. ความรู้เรื่อง พรบ.
การจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
และระเบียบ ที่
เกี่ยวข้อง   

๓ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๑ ๔ ปานกลาง 

๕ ๒.โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง 

๓ ๕ ๕ ๕ ๓ ๒๑ ๔ ปานกลาง 

๖ ๓.โดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนทั่วไป (e–bidding) 

๓ ๒ ๔ ๔ ๓ ๑๖ ๔ ปานกลาง 

๗ ๔.รายการแลกเปลี่ยน

ยา EXP. 

๑ ๓ ๓ ๔ ๓ ๑๔ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๖ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

- แจ้งบริษัทผู้จําหน่าย

เพ่ือ 

  รับคืน / แลกเปลี่ยน 
๘ ๕. การแก้ไขปัญหายา

ขาดคราว 

 

๑ ๒ ๓ ๑ ๓ ๑๐ ๕ ต่ํา 

สนับสนุนปฏิบัติกำรสำยแพทย์ 

๙ ๑.ความรู้เรื่อง การ

บริหาร 

พัสดุ 

๑ ๕ ๕ ๑ ๕ ๑๗ ๔ ปานกลาง 

๑๐ ๒..ความรู้เรื่อง การส่ง
กําลังสายแพทย์ 

๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๑ ๔ ปานกลาง 

สนับสนุนปฏิบัติกำรสำยแพทย์ (รำชกำรพิเศษ) 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๗ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑๑ ๑.ความรู้เรื่อง อัตรา
ยาและเวชภัณฑ์ 
ราชการพิเศษ 

๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๑ ๔ ปานกลาง 

๑๒ ๒..ความรู้เรื่อง การส่ง
กําลังสายแพทย์ 

๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๑ ๔ ปานกลาง 

ห้องจ่ำยยำ 

๑๓ ๑. ความรู้ในงานทาง
เภสัชกรรม 

๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๑ ๕ ต่ํา 

๑๔ ๒..ความรู้เรื่อง การ
ผลิตยา  

๓ ๓ ๔ ๑ ๓ ๑๔ ๔ กลาง 

๑๕ ๓.ความรู้เรื่องการ

ติดตามอาการไม่พึง

ประสงค์จากการใช้ยา 

 

๑ ๓ ๕ ๕ ๓ ๑๗ ๕ ต่ํา 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๘ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑๖ ๔.ความรู้เรื่องการ
บริหารยา 

๑ ๑ ๑ ๔ ๓ ๑๐ ๕ ต่ํา 

๑๗ ๕.การจัดเก็บรักษายา
ให้คงคุณภาพและ
ปลอดภัยตาม
มาตรฐาน 

๑ ๕ ๕ ๕ ๓ ๑๙ ๕ ต่ํา 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๖๙ 
 

กระบวนงำนสนับสนุน 

หน่วยงาน (นขต.ทร./หน่วยเฉพาะกิจ ทร.): …………ฐท.สส.………………………  
หน่วยงาน (ระดับรอง) : ….……รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส.………………………… 
ปีงบประมาณ : ……………๖๘…………………… 
๑.งำนอ ำนวยกำรทั่วไป 

๑.๑ งานกำลังพล 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่อง การ
รักษายอดกำลังพล 

        

๒ ๒. ความรู้เรื่อง การ
จัดการกำลังพล 

        

๓ ๓. ความรู้เรื่อง การ
พัฒนารักษาขวัญ 

        

   

 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๗๐ 
 
๑.๒ แผน 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่องการ
ประสานการ
จัดบริการทาง
การแพทย์สนับสนุน
การปฏิบัติการทาง
ทหาร (ยุทธการ) 

๕ ๓ ๔ ๔ ๓ ๑๙ ๔ กลาง 

๒ ๒. ความรู้เรื่องการ
ประสานงานการ
เตรียมความพร้อม
ถวายความ
ปลอดภัยด้าน
การแพทย์ (การ
ข่าว) 

๕ ๒ ๔ ๔ ๓ ๑๘ ๔ กลาง 



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๗๑ 
 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็นใน
ระยะยำว 

     

๓ ๓. ความรู้เรื่องการ
ประสานและ
สนับสนุนด้าน
การแพทย์ ในงาน
กิจการพลเรือน 
(กิจการพลเรือน) 

๕ ๔ ๕ ๕ ๓ ๒๒ ๔ กลาง 

๑.๓ ส่งกำลังบำรุง 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่องการ
อํานวยการด้านส่ง
กําลังบํารุง 

        



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๗๒ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๒ ๒. ความรู้เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

        

๓ ๓. ความรู้เรื่องการ
บริหารพัสดุ 

        

๑.๖ ธุรการ(สารบรรณ) 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๑. ความรู้เรื่องการ
ส่งหนังสือ 

        

๒ ๒. ความรู้เรื่อง การ
รับ-แจกจ่าย
หนังสือ 

        



แบบประเมินสถานะความรู้ภายในหน่วย (Knowledge Audit) 

๗๓ 
 
๓ ๓. ความรู้เรื่อง 

จัดการประชุม 
นขต.รพ.ฯ 

        

๒.กำรเงิน กำรบัญชี 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. เงินเดือน/slip 
เงินเดือน 

๒ 
 

๓ ๕ ๒ ๑ ๑๓ ๔ ปานกลาง 

๒ 
เบี้ยเลี้ยงพลทหาร 

๒ 
 

๓ ๕ ๒ ๑ ๑๓ ๔ ปานกลาง 

๓ ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ 

๑ 
 

๕ ๕ ๒ ๒ ๑๕ ๔ 
 

ปานกลาง 
 

๔ ค่าเช่าบ้าน ๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๔ ปานกลาง 
๕ จัดซื้อจัดจ้าง ๑ ๕ ๕ ๒ ๒ ๑๕ ๔ ปานกลาง 
๖ ค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติราชการนอก
๑ ๕ ๕ ๒ ๒ ๑๕ ๔ ปานกลาง 
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๗๔ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

เวลาราชการ, 
ค่าตอบแทน 

๗ ค่ารักษาพยาบาล ๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๔ ปานกลาง 
๘ ค่าเล่าเรียนบุตร ๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๔ ปานกลาง 
๙ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฝึก 

ศึกษา อบรม 
๑ ๕ ๕ ๒ ๒ ๑๕ ๔ ปานกลาง 

๑๐ การรับจ่ายเงิน ๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๔ ปานกลาง 
๑๑ การยืมเงิน ๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๔ ปานกลาง 
๑๒ การทดรองจ่ายเงิน ๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๔ ปานกลาง 
๑๓ 

การจัดทำรายงาน
ทางการเงิน 

๓ ๕ ๕ ๓ ๕ ๒๑ ๒(เงิน
รายรับ),๔ 

สูง(เงิน
รายรับ),ปาน

กลาง 
๑๔ การนำส่ง ๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๔ ปานกลาง 
๑๕ เงินกู้สวัสดิการ ๑ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๔ ๔ ปานกลาง 
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๗๕ 
 
๓.สำรสนเทศ 

ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับ
ควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบ
ต่อฝ่ำยอ่ืน 

ผลกระทบ
ต่อองค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๑. ๑.ความรู้เรื่อง การ
ตั้งค่าเพ่ือใช้งาน
ระบบอินเตอร์เน็ต
กองทัพเรือ 

๑ ๓ ๒ ๒ ๓ ๑๑ ๓ สูง 

๒ ๒.ความรู้เรื่อง การ
ใช้งานโปรแกรม 
PRTG สําหรับ 
Monitor ระบบ
เครือข่าย 

๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ๑๓ ๓ สูง 

๓ ๓. ความรู้เรื่อง 
ขั้นตอนการ

๑ ๑ ๑ ๔ ๓ ๑๐ ๒ ปานกลาง 
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๗๖ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับ

ควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบ
ต่อฝ่ำยอ่ืน 

ผลกระทบ
ต่อองค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

ดําเนินการรวบรวม
รายการ Lab เพ่ือ
ขออนุมัติ
กรมบัญชีกลาง 

๔ ๔. ความรู้เรื่อง 
ขั้นตอนการ
ดําเนินการเพ่ิม 
RAM Server 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๓ ต่ํา 

๕ ๕. ความรู้เรื่อง 
ขั้นตอนการเข้าหัว 
RJ๔๕ แบบ CAT๖ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๓ ต่ํา 

๖ ๖. ความรู้เรื่อง การ
เดินสาย LAN 

๓ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑๐ ๓ ปานกลาง 
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๗๗ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับ

ควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบ
ต่อฝ่ำยอ่ืน 

ผลกระทบ
ต่อองค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

ภายในอาคาร
เบื้องต้น 

๗ ๗. ความรู้เรื่อง การ
รวบรวมข้อมูลจาก
ระบบ Help Desk 

๑ ๓ ๔ ๒ ๓ ๑๖ ๓ สูง 

๘ ๘. ความรู้เรื่อง การ
ตรวจสอบระบบ 
Wireless Network 

๓ ๔ ๒ ๑ ๓ ๑๓ ๒ สูง 

๙ ๙. ความรู้เรื่อง การ
ตรวจสอบระบบ 
Smart Queue 

๓ ๔ ๔ ๒ ๓ ๑๖ ๓ สูง 

๑๐ ๑๐. ความรู้เรื่อง 
การดําเนินการแก้ไข

๑ ๑ ๑ ๒ ๓ ๘ ๓ ปานกลาง 
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๗๘ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับ

ควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบ
ต่อฝ่ำยอ่ืน 

ผลกระทบ
ต่อองค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

ปัญหาเครื่องวัด
ความดันที่ส่งข้อมูล
เข้า HOSxP เกิด 
Error 

๑๑ ๑๑.ความรู้เรื่อง 
การกําหนดผู้มีสิทธิ์
ใช้งานและการ
กําหนดหน่วยใน
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๑ ๑ ๓ ๒ ๑ ๘ ๒ ปานกลาง 

๑๒ ๑๒. ความรู้เรื่อง 
การใช้งานระบบ 
VTC 

๓ ๓ ๓ ๔ ๑ ๑๔ ๔ สูง 
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๗๙ 
 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับ

ควำมรู้ใน
องค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง 

ต ่ำ) 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบ
ต่อฝ่ำยอ่ืน 

ผลกระทบ
ต่อองค์กร 

   

ผลกระทบ
ต่อกำร
ท ำงำน 

ควำมถี่ใน
กำรท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๑๓ ๑๓. การจัดการ 
Website  

๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๑๓ ๓ สูง 

๙.สนับสนุนกำรรักษำพยำบำล 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๑.ความรู้เรื่อง 

  -งานเวชภัณฑ์ไร้
เชื้อ 

๓ ๕ ๕ ๔ ๓ ๒๐ ๔ กลาง 

๒ ๒.ความรู้เรื่อง ๓ ๕ ๕ ๔ ๓ ๒๐ ๔ กลาง 
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๘๐ 
 

  -งานซักรีด 
๓ ๓.ความรู้เรื่อง 

  -งานโภชนาการ 

๓ ๕ ๕ ๔ ๓ ๒๐ ๓ สูง 

- งำนรังสี 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

๑. ๑.การถ่ายภาพ
เอกซเรย์ 

๕ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๙ ๓ สูง 

๒ ๒.การตรวจสอบ
คุณภาพภาพถ่าย
รังสี 

๕ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๙ ๓ สูง 

๓ ๓.การขอรับผล
วินิจฉัยและ
ภาพถ่ายรังสี 

๓ ๕ ๕ ๒ ๑ ๑๖ ๕ ต่ำ 

๔ ๔.การตรวจสอบ
บำรุงรักษาเครื่องมือ
และการป้องกัน

๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๕ ๔ ปานกลาง 
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๘๑ 
 

ลำดับ หัวข้อความรู้ ปัจจัยพิจารณาความสำคัญ รวมคะแนน
ประเมิน 

ระดับความรู้
ในองค์กร 

ความเสี่ยง 
(สูง กลาง ต่ำ 

ผลกระทบที่มีต่อการทำงานภายในฝ่าย ผลกระทบต่อ
ฝ่ายอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
การทำงาน 

ความถี่ในการ
ทำงาน 

ความจำเป็นใน
ระยะยาว 

     

อันตรายจากรังสี
เอ็กซ์ 

 

- แผนกพยำธิ 
ล ำดับ หัวข้อควำมรู้ ปัจจัยพิจำรณำควำมส ำคัญ รวมคะแนน

ประเมิน 
ระดับควำมรู้
ในองค์กร 

ควำมเสี่ยง 
(สูง กลำง ต ่ำ 

ผลกระทบที่มีต่อกำรท ำงำนภำยในฝ่ำย ผลกระทบต่อ
ฝ่ำยอื่น 

ผลกระทบต่อ
องค์กร 

   

ผลกระทบต่อ
กำรท ำงำน 

ควำมถี่ในกำร
ท ำงำน 

ควำมจ ำเป็น
ในระยะยำว 

     

๑. การเจาะเก็บสิ่งส่ง
ตรวจ 

๑ ๕ ๕ ๔ ๓ ๑๘ ๔ ต่ํา 

๒ การตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ 

๑ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑๕ ๓ สูง 

๓ การตรวจสอบงาน
คุณภาพประจําวัน
(IQC) 

๑ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑๓ ๓ สูง 
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๘๒ 
 
๔ การบํารุงรักษา

เครื่องมือทาง
ห้องปฏิบัติการ 

๑ ๕ ๕ ๒ ๓ ๑๖ ๔ ต ่ำ 

 
 

 

 

 


