
๑ 
 

ผังการคัดเลือกหัวข้อ การจัดการความรู้ (Knowledge Management Landscape) 

 
ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.๑ ตรวจ

สุขภาพประจ าปี 

๑.ความรู้เรื่อง งาน

ตรวจสุขภาพ 

  ๑.๑ ตรวจสุขภาพ

ประจําปี 

  ๑.๒ ตรวจสุขภาพ

ไปราชการ

ต่างประเทศ 

  ๑.๓ ตรวจสุขภาพ

เข้ารับการศึกษา 

อบรม หลักสูตรต่าง 

ๆ 

การตรวจสุขภาพ

ประจําปีเป็น

กระบวนการสําคัญ

เพ่ือประเมินสถานะ

สุขภาพของบุคลากร

และผู้รับบริการใน

สังกัดกองทัพเรือ การ

จัดการความรู้ในหัวข้อ

นี้จะช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน ลดความ

ผิดพลาด และสร้าง

๑. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

ตรวจสุขภาพ(Word 

Maunal) 

๑.๑ จนท.ห้องตรวจ

สุขภาพ 

๑.๒ น.ต.หญิง อําไพ ชัย

กาวิน 

๑.๓ น.ต.หญิง อําไพ ชัย

กาวิน 

๑.๔ พ.จ.อ.อธิปไธย ทอง

เชื้อ 

๑.๕ พ.จ.อ.อธิปไธย ทอง
เชื้อ 
 

๑. ห้องตรวจ

สุขภาพ ๑๐ 

ห้องตรวของรพ.ใน

สังกัดกองทัพเรือ 

๒. หน่วยเกี่ยวข้อง 

ใน รพ. 

๓. หน่วยงาน ทร.

ที่มารับบริการ 

• จัดอบรมเรื่องการ
ป้องกันโรค NCDs 
โดยใช้คู่มือความรู้
กลุ่มโรค (Explicit 
Knowledge) 

• จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จาก
พยาบาลห้องตรวจ
สุขภาพ (Tacit 
Knowledge) 

๒. ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน : การ

ให้บริการตรวจสุขภาพ

(PM-MHS-๐๐๑) 

.๓.คู่มือองค์ความรู้ การ

พัฒนาระบบบริการ

ตรวจสุขภาพประจําปี 

กองทัพเรือ ปี ๒๕๖๑ 



๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

  ๑.๔ ตรวจสุขภาพ

เพ่ือบรรจุเข้ารับ

ราชการ ทร. 

  ๑.๕ ตรวจสุขภาพ

เพ่ือออกใบรับรอง

แพทย์ในกรณีต่าง ๆ 

มาตรฐานการ

ให้บริการที่ชัดเจน 

๔.แนวทางการตรวจ

สุขภาพในภารกิจต่างๆ

ของกรมแพทย์

ทหารเรือที่ กห.

๐๕๒๙.๑๑/๗๕๐ ลง ๕ 

ส.ค.๕๖ 

• พัฒนาเอกสาร

คําแนะนําสุขภาพ

แบบเข้าใจง่าย 

๒..ความรู้เรื่อง การ

ให้ความรู้และ

คําแนะนําในการ

ปฏิบัติงานเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค 

การให้ความรู้และ

คําแนะนําช่วยส่งเสริม

พฤติกรรมสุขภาพที่ดี

และป้องกันโรคในกลุ่ม

เสี่ยง เช่น โรค NCDs 

ซึ่งเป็นปัญหาสุขภาพ

หลักของบุคลากรใน

สังกัด 

๑. คู่มือองค์ความรู้ 

การพัฒนาระบบ

บริการตรวจสุขภาพ

ประจําปี กองทัพเรือ ปี 

๒๕๖๑ 

๒. คู่มือความรู้กลุ่มโรค 

NCDs 

๑.พยาบาลห้องตรวจ

สุขภาพ 

 

๑.จนท.ห้องตรวจ

สุขภาพ 

๒.จนท.สายแพทย์ 

ตามหน่วยงานของ 

ทร. 

๓. ผู้รับบริการตรวจ

สุขภาพ 

• จัดอบรมเรื่องการ
ป้องกันโรค NCDs โดย
ใช้คู่มือความรู้กลุ่มโรค 
(Explicit Knowledge) 

• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จาก
พยาบาลห้องตรวจ
สุขภาพ (Tacit 
Knowledge) 



๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

พัฒนาเอกสารคําแนะนํา

สุขภาพแบบเข้าใจง่าย 

๓.ความรู้เรื่อง การ

วิเคราะห์ข้อมูล การ

คัดกรองกลุ่มเสี่ยง

และงานสถิติ 

การวิเคราะห์ข้อมูล

ช่วยในการวางแผน

และตัดสินใจด้าน

สุขภาพอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะการคัด

กรองกลุ่มเสี่ยงและ

การรายงานสถิติ 

๑. เอกสาร วิธี

ปฏิบัติงานการส่งสถิติ

แผนกตรวจสุขภาพ 

(WI-MHS-๐๐๘ 

๑. ร.อ.หญิง เดือนฉาย 

ทับทิมหิน 

๒. พ.จ.อ.ภานุวัฒน ์ย่อย

ไธสง 

๓. น.ส.หนึ่งฤทัย กอง

แก้ว 

 • จัดทําเอกสารวิธี
ปฏิบัติงานการส่ง
สถิติแผนกตรวจ
สุขภาพ (Explicit 
Knowledge) 

• จัดอบรมการใช้
เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลให้กับจนท. 

• สร้างระบบแบ่งปัน

ข้อมูลระหว่าง

หน่วยงาน 



๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.ความรู้เรื่อง การใช้

งานเครื่องตรวจ

คลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

การใช้เครื่องตรวจ

คลื่นไฟฟ้าหัวใจต้องมี

ความชํานาญเพื่อลด

ข้อผิดพลาดในการ

วินิจฉัยโรคหัวใจ 

๑. เอกสาร ขั้นตอน

การใช้งานเครื่องตรวจ

คลื่นไฟฟ้าหัวใจ 

๑. ร.อ.หญิง เดือนฉาย 

ทับทิมหิน 

๒. พ.จ.อ.นิวัฒน์ รัตน

พิมพ์ภาภรณ์ 

  

๕.ความรู้เรื่อง ๕.

ความรู้เรื่อง การลง

ข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ 

การบันทึกข้อมูล

สุขภาพในระบบ

สารสนเทศต้องมีความ

แม่นยําเพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจและการ

ติดตามผล 

๑. เอกสารขั้นตอนการ

ลงข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ (SD-MHS-

๐๑๕) 

๒. เอกสารการบันทึก

และพิมพ์ผลการตรวจ

ในระบบสารสนเทศ 

(SD-MHS-๐๑๖) 

๑.    ร.อ.หญิง เดือน

ฉาย ทับทิมหิน 

๒. ร.อ.หญิง รัชดา ทอง

เสน 

๓. พ.จ.อ.ภานุวัฒน ์ย่อย

ไธสง 

๔. น.ส.หนึ่งฤทัย กอง

แก้ว 

 • จัดทําเอกสาร
ขั้นตอนการลง
ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ 
(Explicit 
Knowledge) 

• จัดอบรมการ
บันทึกและพิมพ์ผล
การตรวจให้กับ
จนท. 



๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

• สร้างระบบ

ตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติงาน: มีคู่มือและเอกสารปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๒.ทักษะบุคลากร: บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

๓.ประสิทธิภาพการบริการ: ลดเวลาการให้บริการและเพ่ิมความพึงพอใจ 

๔.ข้อมูลสุขภาพ: ข้อมูลถูกต้องและนําไปใช้ในการตัดสินใจได้ 

 



๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.๒ ตรวจ

สุขภาพเพื่อไป

ปฏิบัติภารกิจ

พิเศษ/หลักสูตร 

๑.ความรู้เรื่อง 

- งานตรวจสุขภาพ 

ตรวจสุขภาพเพ่ือไป

ปฏิบัติภารกิจพิเศษ/

หลักสูตร 

- ทําการคัดแยกความ

ปกติ และผิดปกติของ

ผู้เข้ารับบริการ เพื่อ

เข้าเรียนหลักสูตร

พิเศษได้ตาม

วัตถุประสงค์ของผู้จัด

หลักสูตร  

 

๑.Intrepreting the 

MMPI-๒ RF Yossef 

S. Ben-Porath 

๒.เอกสารประกอบคํา

บรรยาย การใช้

แบบทดสอบ MMPI-๒ 

RF ผศ.ดร.บุรชัย อัศว

ทวีบุญ คณะศิลปะ

ศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ 

๑.น.ท.สมบูรณ์ ดอนสนธิ์ 

๒.น.ท.หญิง สุกัญญา กุล

บุดด ี

๓.ร.อ.หญิง พรธิดา น้อย

ภารา 

๑.นักจิตวิทยา

คลินิก พร. 

 

ขั้นที่ ๑. การบ่งชี้ความรู้ 

ขั้นที่ ๒. การแสวงหาและ

สร้างความรู้ 

ขั้นที่ ๓. การจัดความรู้ให้

เป็นระบบ 

ขั้นที่ ๔. การกลั่นกรอง

ความรู้ 

ขั้นที่ ๕. การเข้าถึงความรู้ 

ขั้นที่ ๖. การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

ขั้นที่ ๗. การเรียนรู้ 

๒.ความรู้เรื่อง 

- จิตเวชทหาร 

- พัฒนาระบบงาน

สุขภาพจิตทหาร 

รูปแบบการประเมิน

สุขภาพจิตในกําลังที่มี

๑.ตําราจิตเวชศาสตร์ 

ศ.เกียรติคุณ 

นายแพทย์สมภพ เรือง

ตระกูล 

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.ท.สมบูรณ์ ดอนสนธิ์ 

๑.ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตใน พร. 

 

ขั้นที่ ๑. การบ่งชี้ความรู้ 

ขั้นที่ ๒. การแสวงหาและ

สร้างความรู้ 



๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

พ้ืนที่ห่างไกลใน

รูปแบบ Online ให้มี

ความคลอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น รวมทั้งสร้าง

เครือข่ายกับเจ้าหน้าที่

สายแพทย์ให้มาก

ยิ่งขึ้น ในการติดตาม 

เฝ้าระวัง และส่งต่อ

กําลังพลที่มีแนวโน้ม

ปัญหาสุขภาพจิต 

 

๒.วารสารสมาคม

จิตแพทย์แห่งประเทศ

ไทย ปีที่ ๕๖ ฉบับที่ ๔ 

ต.ค.-ธ.ค.๒๕๕๔  

จิตเวชศาสตร์ทหาร 

Military Psychiatry 

พลโทวีระ  

เขื่องศิริกุล 

๓.สถาบันกัลป์ยาณ์ราช

นครินทร์ กรม

สุขภาพจิต (๒๕๔๘) 

คู่มือสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงานวิกฤติ

สุขภาพจิต หลักการ

เจรจาต่อรอง 

๓.น.ท.หญิง สุกัญญา กุล

บุดด ี

๔.ร.อ.หญิง พรธิดา น้อย

ภารา 

๕.ร.ต.ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

ขั้นที่ ๓. การจัดความรู้ให้

เป็นระบบ 

ขั้นที่ ๔. การกลั่นกรอง

ความรู้ 

ขั้นที่ ๕. การเข้าถึงความรู้ 

ขั้นที่ ๖. การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

ขั้นที่ ๗. การเรียนรู้ 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.ศูนย์ต่อต้านการก่อ

การร้ายสากล กองทัพ

ไทย (๒๕๕๓) คู่มือ

การศึกษา หลักสูตร

การเจรจาต่อรอง

เบื้องต้น  

๕.คู่มือจิตเวชทหาร

สําหรับผู้บังคับบัญชา 

กรมแพทย์ทหารบก 

๖.MILITALY 

PSYCHOLOGY 

EDITED BY CARRIE 

H. KENNEDY  ERIC 

A. ZILLMER THE 



๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

GUILFORD PRESS 

New York London 

๓.ความรู้เรื่อง 

- การจัดการบริการ

ทางการแพทย์ 

สนับสนุนปฏิบัติการ

ทางทหารนอก

โรงพยาบาล MCATT 

- ให้การช่วยเหลือ

เยียวยาจิตใจ ของผู้ที่

ได้รับผลกระทบ

ทางด้านจิตใจ กลับสู่

สภาวะปกติได้อย่าง

ทันท่วงที 

 

๑.คู่มือการปฏิบัติงาน 

ทีมช่วยเหลือเยียวยา

จิตใจผู้ประสบภาวะ

วิกฤต กรมสุขภาพจิต 

๒.คู่มือความรู้ เรื่องการ

ปฐมพยาบาลทางจิตใจ 

ตามหลัก EASE กรม

สุขภาพจิต 

๓.คู่มือความรู้การ

ช่วยหลือเยียวยาจิตใจ

ประชาชนในภาวะ

วิกฤต กรมสุขภาพจิต 

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.ท.สมบูรณ์ ดอนสนธิ์ 

๓.น.ท.หญิง สุกัญญา กุล

บุดด ี

๔.ร.อ.หญิง พรธิดา น้อย

ภารา 

๕.ร.ต.ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

๑.ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตทั้งใน

และนอก พร. 

 

ขั้นที่ ๑. การบ่งชี้ความรู้ 

ขั้นที่ ๒. การแสวงหาและ

สร้างความรู้ 

ขั้นที่ ๓. การจัดความรู้ให้

เป็นระบบ 

ขั้นที่ ๔. การกลั่นกรอง

ความรู้ 

ขั้นที่ ๕. การเข้าถึงความรู้ 

ขั้นที่ ๖. การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

ขั้นที่ ๗. การเรียนรู้ 



๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.คู่มือหลักจิตวิทยา

การเจรจาต่อรอง 

ช่วยเหลือบุคคลใน

ภาวะวิกฤติ สําหรับทีม 

MCATT กรม

สุขภาพจิต 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.สามารถคัดแยกความปกติ และผิดปกติของผู้เข้ารับบริการ เพ่ือความเหมาะสมของกําลังในการไปปฏิบัติงานพิเศษ 

๒.เพ่ือคัดกรองความผิดปกติของกําลังพล และสามารถช่วยเหลือ ส่งต่อกําลังพลที่มีแนวโน้มด้านสุขภาพจิตได้อย่างทันท่วงที 

๓.ให้การช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ ของผู้ที่ได้รับผลกระทบทางด้านจิตใจ กลับสู่สภาวะปกติได้อย่างทันท่วงที 

๔.สามารถตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างรวดเร็ว ในทุกโอกาสที่ ทร. และ พร.ร้องขอ 

 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.๓ ตรวจ

สุขภาพตาม

ความเสี่ยง 

๑.ความรู้เรื่อง

มาตรฐานการตรวจ

สุขภาพสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงานพิเศษ 

เพราะเป็นเรื่องที่

แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน และจนท.

เวชศาสตร์ใต้นํ้าและ

การบินต้องทราบ

เพ่ือที่จะสามารถให้

คําแนะนําด้าน

มาตรฐานสุขภาพให้

ผู้รับบริการได้เข้าใจ

เพ่ือนําไปปฏิบัติตนใน

การดูแลตนเองได้อย่าง

ถกต้องและเหมาะสม

เพ่ือให้มีความพร้อมใน

๑.มาตรฐานสุขภาพ

ของผู้ปฏิบัติการใต้นํ้า

และผู้ปฏิบัติงานในห้อง

ปรับบรรยากาศ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

๒.UHMS. Diving 

Medical Guidance 

to the Physician. 

(๒๐๒๑) 

๓.IMCA. Medical 

Examiners of Divers. 

(๒๐๐๑) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้าและการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์

ใต้นํ้าและการบิน 

๓.ผู้มารับบริการ 

 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.ด ํ า เน ิ นการก ิ จกร รม 

Morning brief ในท ุ ก เ ช้ า

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานเพื่อแจ้ง

ข ้อม ูลข ่ าวสารก ่อนการ

ปฏิบัติงาน 

๓.ม ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่

ต่าง ๆ ประจําวันเป็นวงรอบ 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การปฏิบัติงานพิเศษ

ต่อไป 

 

๔.ระเบียบกองทัพเรือ 

ว่าด้วยการตรวจ

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานในอากาศ 

พ.ศ.๒๕๓๒ 

๕.ระเบียบกองทัพเรือ 

ว่าด้วยการตรวจ

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานในอากาศ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๓ 

๖.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗.ประกาศสํานักงาน

การบินพลเรือนแห่ง

ประเทศไทย เรื่อง 

มาตรฐานในการออก

ใบสําคัญแพทย์แต่ละ

ชั้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๖๕ 

๘.ICAO. Manual of 

Civil Aviation 

Medicine. (๒๐๑๒) 

๙.FAA. ๒๐๒๕ Guide 

for Aviation Medical 

Examiners. 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐.EASA. Medical 

rule book (IR + 

AMC/GM). (๒๐๒๐) 

๑๑.ILO. Guidelines 

on the medical 

examinations of 

seafarers. (๒๐๑๓) 

๑๒.คู่มือการตรวจ

สุขภาพประจําปี พร. 

๑๓.บันทึก กห

๐๕๒๙.๑๑/๙๕๐ ลง ๕ 

ส.ค.๒๕๖๑ เรื่องขอ

อนุมัติแนวทาง



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ปฏิบัติการตรวจ

สุขภาพในภารกิจต่างๆ 

๒.ความรู้เรื่องการใช้

ระบบงาน HosXP 

และ Smart visit 

สามารถปฏิบัติงานใน

หน้าที่ประจําวันนั้นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.คู่มือการใช้ระบบงาน 

HosXP 

๒.คู่มือการใช้ระบบงาน

Smart visit 

๓.ระบบการจองคิว

Online 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้าและการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์

ใต้นํ้าและการบิน 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.มีการดําเนินการระบบพ่ี

เลี้ยงและปฐมนิเทศถ้าเป็น

บุคลากรใหม ่

๓.ม ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่

ต่าง ๆ ประจําวันเป็นวงรอบ 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.ความรู้เรื่อง

ขั้นตอนการใช้บริการ

ห้องตรวจสุขภาพ กว

ตบ.รพ. 

สามารถแนะนําและ

อธิบายขั้นตอนการรับ

บริการให้ผู้รับบรา

รได้อย่างถูกต้อง 

๑.PM -UAD-๐๐๑ 

การให้บริการกองเวช

ศาสตร์ใต้นํ้าและการ

บิน 

๒.CP๔ ๑.๙ งาน

ส่งเสริมป้องกันเวช

ศาสตร์ใต้นํ้าและการ

บิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้าและการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์

ใต้นํ้าและการบิน 

๓.ผู้มารับบริการ 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

 

๔.ความรู้เรื่องการใช้

เครื่องมือและ

อุปกรณ์ในการตรวจ

พิเศษ 

สามารถปฏิบัติงานใน

หน้าที่ประจําวันนั้นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.คู่มือการใช้ VF 

๒.คู่มือการใช้ 

Autorefraction 

๓.คู่มือการใช้ IOP 

๔.คู่มือการใช้ Optec 

๕.คู่มือการใช้ 

Audiogram 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้าและการบิน 

๒.จนท.เวชศาสตร์

ใต้นํ้าและการบิน 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.มีการดําเนินการระบบพ่ี

เลี้ยงและปฐมนิเทศถ้าเป็น

บุคลากรใหม ่



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.คู่มือการใช้ EKG 

๗.คู่มือการใช้ 

Spirometry 

๘.คู่มือการใช้ VO๒ 

max 

๓.ม ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่

ต่าง ๆ ประจําวันเป็นวงรอบ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. สามารให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

๒. กําลังพลสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ต่าง ๆ ทดแทนกันได้ 

๓. ผู้รับบริการได้รับการดูแลสุขภาพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ทดสอบ

สมรรถภาพ 

๒.๑ ทดสอบ

สุขภาพที่สัมพันธ์

กับสุขภาพ 

๒.๒ ทดสอบ

สุขภาพที่สัมพันธ์

กับการปฏิบัติ

หน้าที่พิเศษ 

 

๑.ความรู้เรื่อง การ

ทดสอบสมรรถภาพ 

• เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการ
ทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กายให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ
กองทัพเรือ 

• ลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
กําลังพล 

สร้างความเข้าใจ

ร่วมกันเกี่ยวกับ

๑. คู่มือปฎิบัติงาน 

(Work Manual)

กระบวนการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

กําลังพล ทร. พ.ศ.

๒๕๕๗ 

๑. น.อ.ภิสักก์ ก้อนเมฆ 

๒. น.ท.หญิง นันทพร 

พัฒนวิบูลย์ 

๓. น.ต.หญิง วิไล วังแก้ว 

๔. น.ต.สมควร วรรณ

สวัสดิ ์

๕. น.ต.นวิัฒน์ คําทุม

ไสย 

๖. น.ต.ปรชีา สีเขียว 

๗. ร.ท.ไกรฤกษ์ มีแย้ม 

๘. ร.ท.จํานงค์ ศรีสุระ 

๕. พ.จ.อ.หญิง ยาดา 

เขตจัตุรัส 

๖. พ.จ.อ.ประยูร แก้ว

จันดา 

๑. นขต.ทร. ที่

จัดทําการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ประจําปี 

๒. หน่วยแพทย์ ทร.

ที่สนับสนุนการ

ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

๓. กําลังพล ทร. ที่

ได้รับการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ประจําปี 

๔. นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพงานทดสอบ

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการใช้คู่มือ
ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

• สร้างคลิปวิดีโอสาธิต
การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายเพ่ือใช้เป็นสื่อ
การเรียนรู้ 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อแบ่งปัน
ประสบการณ์ 

 



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

กระบวนการทดสอบ

และเกณฑ์การประเมิน 

๗. นายจรัส การุญกร 

๘. นายสงกรานต์ คุ้ม

แสง 

๙. น.ส.ศศิชา เทพทอง 

และพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 

๕. งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.

พร. 

๒.ความรู้เรื่อง การ

บันทึกทดสอบฯด้วย

ระบบมือถือแบบ

ออนไลน์      รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

• เพ่ิมความรวดเร็ว
และความแม่นยํา
ในการบันทึก
ผลทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย 

• ลดการใช้กระดาษ
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บข้อมูล 

๑. ระบบการบันทึก

ทดสอบฯ ด้วยระบบมือ

ถือแบบออนไลน์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ ์ฐท.

สส. 

๑. น.ต.หญิง วิไล วังแก้ว 

๒. ร.อ.หญิง กุสุมา สุริย

โวหาร 

๓. ร.ท.ไกรฤกษ์ มีแย้ม 

๔. ร.ท.จํานงค์ ศรีสุระ 

๕. พ.จ.อ.หญิง ยาดา 

เขตจัตุรัส 

๖. พ.จ.อ.ประยูร แก้ว

จันดา 

๗. นายจรัส การุญกร 

๑. นขต.ทร. ที่

จัดทําการทดสอบ

สมรรถภาพ ทาง

กายประจําปี และ

ใช้ระบบการบันทึก

ทดสอบฯด้วยระบบ

มือถือแบบออนไลน์       

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

• จัดฝึกอบรมการใช้
ระบบบันทึกผลทดสอบ
ผ่านมือถือแบบ
ออนไลน์ 

• จัดทําคู่มือการใช้งาน
ระบบและแก้ไขปัญหา
ที่อาจเกิดข้ึน 

• สร้างกลุ่มสนับสนุนทาง
เทคนิคสําหรับผู้ใช้งาน
ระบบ 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

• สร้างความสะดวก
ในการเข้าถึง
ข้อมูลสําหรับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 

๘. นายสงกรานต์ คุ้ม

แสง 

๙. น.ส.ศศิชา เทพทอง 

๑๐. นายสืบพงษ์ เกตุ

ระหง 

๒. หน่วยแพทย์ ทร.

ที่สนับสนุนการ

ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย และใช้

ระบบการบันทึก

ทดสอบฯด้วยระบบ

มือถือแบบออนไลน์       

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๓. กําลังพล ทร. ที่

ได้รับการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ประจําปี และใช้

ระบบการบันทึก

ทดสอบฯด้วยระบบ

 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

มือถือแบบออนไลน์       

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๔. นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพงานทดสอบ

และพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 

๓.ความรู้เรื่อง การ

วิเคราะห์และ

ประเมินผล

สมรรถภาพทางกาย 

กําลังพลกองทัพเรือ 

• เพ่ือพัฒนา
กระบวนการ
วิเคราะห์
ผลทดสอบให้เป็น
มาตรฐาน 

• ช่วยในการ
ตัดสินใจเชิง

๑. คู่มือการใช้งาน

โปรแกรมทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

กองทัพเรือ 

๒. ระบบการวิเคราะห์

และประเมินผล

๑. น.ต.ปรชีา สีเขียว 

๒. น.ต.หญิง วิไล วังแก้ว 

๒. ร.อ.หญิง กุสุมา สุริย

โวหาร 

๓. ร.ท.ไกรฤกษ์ มีแย้ม 

๔. ร.ท.จํานงค์ ศรีสุระ 

๕. พ.จ.อ.พินิจ คําเครือ 

๑. ผู้ลงข้อมูล

กระบวนการ

ทดสอบฯ 

นขต.ทร. ที่จัดทํา

การทดสอบ

สมรรถภาพทาง

กายประจําปี 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการใช้
โปรแกรมวิเคราะห์
ผลทดสอบ 

• จัดเวทีสรุปผลและ
นําเสนอข้อมูลเพื่อ



๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

นโยบายและการ
พัฒนาสมรรถภาพ
กําลังพล 

• เพ่ิมความโปร่งใส
และน่าเชื่อถือของ
ผลการประเมิน 

 

สมรรถภาพทางกาย 

กําลังพลกองทัพเรือ 

๓. เกณฑ์ประเมินผล

การทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย กองทัพเรือ 

๖. พ.จ.อ.หญิง ยาดา 

เขตจัตุรัส 

๗. พ.จ.อ.ประยูร แก้ว

จันดา 

๘. นายจรัส การุญกร 

๙. น.ส.ศศิชา เทพทอง 

๑๐. งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.พร. 

 

๒. กําลังพลหน่วย 

ทร. ที่ต้องรายงาน

ผลการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

กองทัพเรือ 

ประจําปีตามสาย

งาน 

๓.งานทดสอบและ

พัฒนาสมรรถภาพ            

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๔. นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพงานทดสอบ

ปรับปรุงกระบวนการ
ประเมิน 

• สร้างฐานข้อมูลผลการ
ทดสอบเพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์แนวโน้ม 

 



๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

และพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 

๕งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.

พร. 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ด้านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย: 
- กําลังพลมีสมรรถภาพทางกายที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน / กระบวนการทดสอบมีความถูกต้องและเป็นระบบ 

๒. ด้านเทคโนโลยีและการบันทึกข้อมูล: 
- ระบบบันทึกผลออนไลน์ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน / ข้อมูลถูกจัดเก็บและเรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว 

๓. ด้านการวิเคราะห์และพัฒนานโยบาย: 
- ผลการวิเคราะห์ถูกนําไปใช้ในการพัฒนาสมรรถภาพกําลังพล / มีแนวทางปรับปรุงกระบวนการทดสอบอย่างต่อเนื่อง 

๔. ด้านการสื่อสารและความร่วมมือ: 
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเข้าใจและทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.สร้างเสริม
สุขภาพ(กาย จิต 
สังคม ทันต
สุขภาพ) 
 

 

๑.ความรู้เรื่องงาน

เยี่ยมบ้าน 

การเยี่ยมบ้านเป็น

กิจกรรมสําคัญในการ

ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

ช่วยให้บุคลากร

ทางการแพทย์เข้าใจ

สภาพความเป็นอยู่

และปัญหาสุขภาพของ

ผู้ป่วยอย่างลึกซ้ึง ซึ่ง

นําไปสู่การวางแผน

ดูแลที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

เยี่ยมบ้าน 

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของ

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพฯ 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การ
เยี่ยมบ้านระหว่าง
บุคลากร 

• พัฒนาและ
ปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงานเยี่ยม
บ้านให้ทันสมัย 

• สร้างคลิปวิดีโอ

สาธิตการเยี่ยม

บ้านอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๒..ความรู้เรื่อง งาน

สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน

โรค 

การสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรคเป็น

มาตรการป้องกันที่

๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของแผนก   

สร้างเสริมสุขภาพฯ 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับเทคนิคการให้
วัคซีนและสื่อสารกับ
ชุมชน 



๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สําคัญ ช่วยลด

อุบัติการณ์ของ

โรคติดต่อและส่งเสริม

สุขภาพของชุมชน 

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

และหน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ

๒.บุคลากรใน

หน่วยงานโรงเรียน

สัตหีบสาขา๑,๒ 

โรงเรียนนาวิกโยธนิ

บูรณะ 

• สร้างฐานข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับวัคซีนและโรค
ที่ป้องกันได้ 

• จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.ความรู้เรื่อง งาน

อนามัยสถานรับเลี้ยง

เด็กปฐมวัย 

สถานรับเลี้ยงเด็กเป็น

จุดเริ่มต้นของการ

ส่งเสริมสุขภาพเด็ก 

การดูแลอย่างถูกต้อง

จะช่วยป้องกันโรคและ

ส่งเสริมพัฒนาการที่

เหมาะสม 

๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

อนามัยสถานรับเลี้ยง

เด็กปฐมวัย 

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของ

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพฯ และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

๒.บุคลากรใน

หน่วยงานของสถาน   

• จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับ
มาตรฐานอนามัยและ
สุขาภิบาลสําหรับผู้ดูแล
เด็ก 

• พัฒนาแนวทางปฏิบัติ
สําหรับการตรวจ
สุขภาพเด็ก
ประจําเดือน 



๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

รับเลี้ยงเด็กปฐมวัย 

ทร. 

สร้างเครือข่ายการเรียนรู้

ระหว่างสถานรับเลี้ยงเด็ก 

๔.ความรู้เรื่อง งาน

อนามัยโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นสถานที่

สําคัญในการส่งเสริม

สุขภาพนักเรียน การ

ดูแลอย่างต่อเนื่องจะ

ช่วยป้องกันโรคและ

สร้างพฤติกรรม

สุขภาพที่ดี 

๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

อนามัยโรงเรียน 

๓.สมุดบันทึกการตรวจ

สุขภาพสําหรับนร.ชั้น 

ม.๑-ม.๖ กรมอนามัย 

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของแผนก    

สร้างเสริมสุขภาพฯ 

และหน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ

๒.บุคลากรใน

หน่วยงานโรงเรียนสตั

หีบสาขา๑,๒ 

โรงเรียนนาวิกโยธิน

บูรณะ 

• จัดอบรมครูและ
บุคลากรโรงเรียน
เกี่ยวกับการตรวจ
สุขภาพพ้ืนฐาน 

• พัฒนาสมุดบันทึก
สุขภาพนักเรียนแบบ
ดิจิทัล 

• จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียน
อย่างสมํ่าเสมอ 

 



๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.ความรู้เรื่อง งานให้

สุขศึกษา 

การให้สุขศึกษาช่วย

เพ่ิมความรู้และความ

ตระหนักด้านสุขภาพ

แก่ชุมชน เป็นการ

ป้องกันปัญหาเชิงรุก 

๑. Service profile 

แผนกสร้างเสริม

สุขภาพ กองเวชกรรม

ป้องกัน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน งาน

ให้สุขศึกษา 

๑.น.ต.หญิง จุฬาภรณ์  

ส. 

๒.ร.อ.หญิง บุบผา  ข. 

๓.ร.อ.หญิง นิภา  ท. 

๔.พ.จ.อ.ตฤณ  ท. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของแผนก   

สร้างเสริมสุขภาพฯ 

และหน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ

๒.หน่วยขึ้นตรง ทร. 

ในพ้ืนที่สัตหีบ        

• จัดอบรมเทคนิคการ
สื่อสารสุขภาพสําหรับ
บุคลากร 

• พัฒนาสื่อสุขศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ เช่น คลิป
วิดีโอ และอินโฟกราฟิก 

จัดกิจกรรมรณรงค์สุขภาพ

ในชุมชน 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ด้านสร้างเสริมสุขภาพ (กาย จิต สังคม): 
- คู่มือและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสําหรับทุกกิจกรรม / บุคลากรมีความรู้และทักษะในการทํางานเพ่ิมข้ึน 

๒. ด้านการป้องกันโรค: 
- อัตราการเกิดโรคลดลงจากการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและสุขศึกษา 

๓. ด้านการท างานเชิงรุก: 
- หน่วยงานและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 



๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ: 
- ระบบฐานความรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.พัฒนา

สมรรถภาพ 

 

 ๑.ความรู้เรื่อง 

พัฒนาสมรรถภาพ

ทางกายกําลังพล

กองทัพเรือ 

การพัฒนาสมรรถภาพ

ทางกายของกําลังพล

เป็นปัจจัยหลักในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะใน

หน่วยงานทหารเรือที่

๑. คู่มือปฎิบัติงาน 

(Work Manual)

กระบวนการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

กําลังพล ทร. พ.ศ.

๒๕๕๗ 

๑. น.อ.ภิสักก์ ก้อนเมฆ 

๒. น.ท.หญิง นันทพร 

พัฒนวิบูลย์ 

๓. น.ต.หญิง วิไล วังแก้ว 

๔. น.ต.สมควร วรรณ

สวัสดิ์  

๑. นขต.ทร. ที่

จัดทําการทดสอบ

สมรรถภาพ ทาง

กายประจําปี 

๒. หน่วยแพทย์ ทร.

ที่สนับสนุนการ

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับเทคนิคการ
ทดสอบสมรรถภาพทาง
กายตามมาตรฐาน 

• พัฒนาคู่มือปฏิบัติงาน
ทดสอบสมรรถภาพให้



๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ต้องใช้ร่างกายอย่าง

เต็มศักยภาพ การ

ทดสอบสมรรถภาพ

ประจําปีช่วยประเมิน

ความพร้อมและ

วางแผนพัฒนา

ศักยภาพของกําลังพล

อย่างต่อเนื่อง 

๒. การให้คําแนะนํา

ตามผลการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

๓. การฝึกเพ่ือพัฒนา

และสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกาย 

 

๕. น.ต.นวิัฒน์ คําทุม

ไสย 

๖. น.ต.ปรชีา สีเขียว 

๗. ร.ท.ไกรฤกษ์ มีแย้ม 

๘. พ.จ.อ.หญิง ยาดา 

เขตจัตุรัส 

๙. น.ส.ศศิชา เทพทอง 

๑๐. งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.พร. 

 

ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

๓. กําลังพล ทร. ที่

ได้รับการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ประจําปี 

๔. นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพงานทดสอบ

และพัฒนา

สมรรถภาพทางกาย 

๕. งานพัฒนา

สมรรถภาพ กกป.

พร. 

เป็นปัจจุบันและใช้งาน
ง่าย 

• สร้างคลิปวิดีโอสาธิต
การทดสอบสมรรถภาพ
อย่างถูกต้อง 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างผู้
ทดสอบและผู้รับการ
ทดสอบ 

 



๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ด้านการพัฒนาสมรรถภาพ: 
- กําลังพลทัพเรือมีสมรรถภาพทางกายที่พร้อมปฏิบัติงาน 
- ระบบการทดสอบสมรรถภาพมีมาตรฐานและเป็นเอกภาพ 

๒. ด้านการฝึกอบรมและพัฒนา: 
- บุคลากรผู้ทดสอบมีความรู้และทักษะในการดําเนินงานทดสอบอย่างถูกต้อง 

๓. ด้านการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้: 
- มีสื่อการเรียนรู้ที่ช่วยให้กําลังพลเข้าใจกระบวนการทดสอบและเตรียมตัวได้อย่างเหมาะสม 

๔. ด้านการประเมินผล: 
- ข้อมูลผลการทดสอบสมรรถภาพถูกนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนากําลังพลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๓๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.ป้องกันโรค 

๕.๑ อาชีวอนา

มัยและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

๑.ความรู้เรื่อง 

งานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยใน

หน่วยงาน 

การจัดการอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย

เป็นหัวใจสําคัญในการ

ป้องกันอุบัติเหตุและ

โรคจากการทํางาน 

โดยเฉพาะใน

หน่วยงานโรงพยาบาล

และอู่ซ่อมสร้างเรือท่ี

เสี่ยงต่ออันตรายจาก

สารเคมีและ

สภาพแวดล้อมการ

ทํางาน 

๑. Service Profile 
แผนกอาชีวอนามัย กอง
เวชกรรมป้องกัน รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.
สส. 
๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

ด้านอาชีวอนามัย 

๑.น.ท.หญิง เบ็ญจา อ. 

๒.ร.ต.ภาณุพงศ์  ม 

๓. พ.จ.อ.วรุตม์ น. 

๔. พ.จ.ท.อิทธิเดช ด. 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของ

โรงพยาบาล และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

๒. บุคลากรใน

หน่วยงานของเรือ

หลวง 

๓.บุคลากรใน

หน่วยงานของอู่

ซ่อมสร้างเรือ 

• จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับ
มาตรฐานอาชีวอ
นามัยและความ
ปลอดภัย 

• พัฒนาคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านอาชี
วอนามัยให้
สอดคล้องกับ
กฎหมายและ
สภาพแวดล้อมจริง 

• สร้างคลิปวิดีโอ
สาธิตการใช้
อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 
(PPE) 



๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 

๑.ความรู้เรื่อง 

งานอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

การจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมใน

โรงพยาบาลและ

หน่วยงานทหารเรือ

ช่วยป้องกันการ

แพร่กระจายของโรค

และรักษา

สภาพแวดล้อมให้

ปลอดภัยสําหรับผู้ป่วย

และบุคลากร 

๑. Service Profile 
แผนกอนามัย
สิ่งแวดล้อม กองเวช
กรรมป้องกัน รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.
สส. 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

๑. ร.อ.เกรียงไกร ด. 

๒. ร.ต.สมยศ ว. 

๓. ร.ต.พิพัฒน์ ม. 

 

๑.บุคลากรใน

หน่วยงานของ

โรงพยาบาล และ

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

๒. บุคลากรใน

หน่วยงานของ ทร. 

 

• จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการขยะติดเชื้อ
และนํ้าเสีย 

• พัฒนาแนวทางปฏิบัติ
สําหรับการตรวจสอบ
และควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

• สร้างเครือข่ายการ

รายงานปัญหา

สิ่งแวดล้อมภายใน

หน่วยงาน 



๓๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๒ ควบคุมและ

ป้องกันโรคติดต่อ 

๑.ความรู้เรื่อง 
ทีมปฏิบัติการ

สอบสวนควบคุมโรค 

(Joint 

Investigation 

Team: JIT)  

ทีม JIT มีบทบาท

สําคัญในการตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินด้าน

สาธารณสุข เช่น การ

ระบาดของโรคติดต่อ 

การทํางานอย่างมี

ระบบจะช่วยลด

ผลกระทบและควบคุม

สถานการณ์ได้อย่าง

รวดเร็ว 

๑. แนวทางการ
ปฏิบัติงานทีมตระหนักรู้ 
(SAT) และทีม
ปฏิบัติการสอบสวน
ควบคุมโรค (Joint 
Investigation Team: 
JIT) เพ่ือตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุข 
กรมแพทย์ทหารเรือ 
๒. มาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติงาน ทีม
ตระหนักรู้สถานการณ์ 
(SAT) และ ทีม
ปฏิบัติการสอบสวน
ควบคุมโรค (JIT) 
กระทรวงสาธารณสุข 

๑.น.อ.ทศพล  ชังเทศ 
๒.น.อ.หญิง นัท
ธมน  วงศ์ประยูร 
๓.น.ท.หญิง เบ็ญจา  อ่ิม
ทองคํา 
๔.น.ท.ณรงค์  พ่ึงลอย 
๕.ร.อ.เกรียงไกร  เดชเด
ชา 
๖.ร.ท.ธณภณ  ขันทะ
สีมา 
๗. ร.ต.ไกรสร  ศรี
สุวรรณ 
๘. ข้าราชการสังกัด 

กกป.รพ.ฯ ทุกนาย 

๑.บุคลากรของ
โรงพยาบาล และ
หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 
๒. หน่วยงานสังกัด 
ทร. 
๓. กําลังพล ทร. 
และครอบครัว 
๔. ประชาชนทั่วไป 
 

• จัดซ้อมแผนการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินเป็นประจํา 

• พัฒนาแนวทางปฏิบัติ
สําหรับทีม JIT ให้
ชัดเจนและเป็น
มาตรฐาน 

• จัดเวิร์กช็อป
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จาก
กรณีศึกษาจริง 

 



๓๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ความรู้เรื่อง 
ชุดปฏิบัติการเวช

กรรมป้องกัน 

Preventive 

Emergency 

Response Team 

(PERT) 

ทีม PERT เป็นทีม

แพทย์สนับสนุนการ

บรรเทาสาธารณภัย 

ซึ่งต้องมีความพร้อมทั้ง

ด้านทักษะและ

อุปกรณ์เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยได้

ทันท่วงที 

๑. คู่มือ ชุดปฏิบัติการ
เวชกรรมป้องกัน 
Preventive 
Emergency 
Response Team 
(PERT) 
๒. แผนปฏิบัติการดา้น
การแพทย์สนับสนุนการ
บรรเทาสาธารณภัย ของ 
รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฐท.สส. 

๑.น.อ.ทศพล  ชังเทศ 
๒.น.อ.หญิง นัท
ธมน  วงศ์ประยูร 
๓.น.ท.ณรงค์  พ่ึงลอย 
๔.ร.อ.เกรียงไกร  เดชเด
ชา 
๕.ร.ท.ธณภณ  ขันทะ
สีมา 
๖. ข้าราชการสังกัด 

กกป.รพ.ฯ ทุกนาย 

๑.บุคลากรของ
โรงพยาบาล และ
หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 
๒.บุคลากรใน
หน่วยงานของ ทร. 
 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการปฐม
พยาบาลและการ
จัดการสาธารณภัย 

• พัฒนาคู่มือปฏิบัติการ
สําหรับทีม PERT 

จัดการฝึกซ้อมการ
ทํางานร่วมกันระหว่าง
ทีม PERT และ
หน่วยงานอื่นๆ 

๓.ความรู้เรื่อง 
ชุดปฏิบัติการชําระ

ล้างสารพิษ 

การชําระล้างสารพิษ

เป็นกระบวนการ

สําคัญในการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยจาก

สารเคมีและวัตถุ

๑. แผนปฏิบัติการด้าน
การแพทย ์สน ับสนุน
แผนต่อต้าน       การ
ก่อการร้ายสากล ทร. 

๑.น.อ.ทศพล  ชังเทศ 
๒.น.อ.หญิง นัท
ธมน  วงศ์ประยูร 
๓.น.ท.ณรงค์  พ่ึงลอย 

๑.บุคลากรของ
โรงพยาบาล และ
หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 
๒.บุคลากรใน
หน่วยงานของ ทร. 

• จัดฝึกอบรมเทคนิคการ
ชําระล้างสารพิษและ
ความปลอดภัย 

• พัฒนาแนวทางปฏิบัติ
สําหรับทีม DECON 



๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

(Decontamination 

Tearm : DECON) 

อันตราย ทีม DECON 

ต้องมีความรู้และ

ทักษะเฉพาะเพ่ือ

ปฏิบัติงานได้อย่าง

ปลอดภัย 

ของ รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฐท.สส. 
๒. แผนปฏิบัติการดา้น
การแพทย์สนับสนุนการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
จากสารเคมีและวัตถุ
อันตราย ของ รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.
สส. 

๔.ร.อ.เกรียงไกร  เดชเด
ชา 
๕.ร.ท.ธณภณ  ขันทะ
สีมา 
๖. ข้าราชการสังกัด 

กกป.รพ.ฯ ทุกนาย 

 • จัดการฝึกซ้อม
สถานการณ์จําลองการ
ชําระล้างสารพิษ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ด้านการป้องกันโรค: 
- อัตราการเกิดโรคและอุบัติเหตุจากการทํางานลดลง 
- สภาพแวดล้อมในหน่วยงานได้มาตรฐานความปลอดภัย 

๒. ด้านการควบคุมโรคติดต่อ: 
- ทีม JIT และ PERT สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ด้านการจัดการสาธารณภัย: 



๓๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

- ทีม DECON และ PERT มีความพร้อมในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
๔. ด้านการสื่อสารและฝึกอบรม: 

- บุคลากรมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานที่กําหนด 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๔ ป้องกัน

ติดตามและเฝ้า

ระวังยาเสพติด 

๑.ความรู้เรื่อง 

- กลุ่มโรค/การ

พยาบาลจิตเวช 

เพ่ือให้บุคลากรมี

ความรู้ ความเข้าใจ

และทักษะในการดูแล

ผู้ป่วยจิตเวชตาม

มาตรฐานของกรม

สุขภาพจิต 

๑.จิตเวชศาสตร์ 

รามาธิบดี มาโนช หล่อ

ตระกูล   ปราโมทย์ สุค

นิชย์ 

๒.ตําราจิตเวชศาสตร์ 

ศ.เกียรติคุณ 

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.อ.พรหมพิทักษ์  

ไหว้พรหม 

๓.น.ต.หญิง รัตน์รพี  

ทรัพย์สินชัย 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตในคลินิค

จิตเวช 

๑.ว่าที น.ท.หญิงกิ

ติวรรณ ส. 

๒.น.ต.หญิง สุดา ด. 

• จัดอบรมและ
ทบทวนความรู้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับ
กลุ่มโรคและการ
พยาบาลจิตเวช
อย่างสมํ่าเสมอ 



๓๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

นายแพทย์สมภพ เรือง

ตระกูล 

๓.การพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต 

ฉวีวรรณ สัตยธรรม 

และ จันทร์สุข ดร.ศุกร์

ใจ เจริญสุข 

๔.การพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิตแนวการ

ปฏิบัติตามพยาธิสภาพ 

อําไพวรรณ พุ่มศรี

สวัสดิ ์

 ๓.ร.อ.หญิง ชมัย

ภรณ์ พ. 

๔.ร.อ.หญิง 

มนีวรรณ ท. 

๕.พ.จ.อ.ชัยณรงค์ 

บ. 

๖.พ.จ.อ.ศรมงคล ว. 

๗.พ.จ.ต.บัสรี 

 

• -มีการประเมิน
ความรู้และทักษะ
ทางการพยาบาล
โดย หน./ พยาบาล
อาวุโส อย่าง
สมํ่าเสมอ 

 

๒.ความรู้เรื่อง 

- การคัดกรอง 

-บุคลากรสามารถ

ประเมินและคัดกรอง

ผู้ป่วยจิตเวชได้

๑.ตําราจิตเวชศาสตร์ 

ศ.เกียรติคุณ 

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตในคลีนิค

จิตเวช 

-ให้ความรู้และแนะนําใน
การใช้แบบประเมินต่างๆที่
เกี่ยว ข้องกับโรคนั้นๆและ



๓๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ถูกต้อง  รวดเร็ว 

ผู้ป่วยปลอดภัย และ

พึงพอใจ 

 

นายแพทย์สมภพ เรือง

ตระกูล 

๒.จิตเวชศาสตร์ 

รามาธิบดี มาโนช หล่อ

ตระกูล   ปราโมทย์ สุค

นิชย์ 

๓.คู่มือแบบประเมินคัด

กรองโรคจิตและปัญหา

สุขภาพจิต โรงพยาบาล

สวนสราญรมย์ 

๒.น.อ.พรหมพิทักษ์ ไหว้

พรหม  

๓.น.ต.หญิง รัตน์รพี  

ทรัพย์สินชัย 

 

 

 

การซักประวัติในผู้ป่วยจิต
เวชให้เป็นแนวทางเดียวกัน
แก่บุคลากรที่มาใหม่ 
-มีการประเมินทักษะและ
ติดตามกํากับในการใช้แบบ
ประเมินต่างๆโดยหน./ 
พยาบาลอาวุโสอย่าง
สมํ่าเสมอ 

๓.ความรู้เรื่อง

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใน 

ห้องตรรวจโรค 

-เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

ในห้องตรวจจิตเวช

เป็นแนวทางเดียวกัน 

-บุคลากร สามารถซัก

ประว้ติรวมทั้งประเมิน

๑.WI-MS-๐๐๑การซัก

ประวัติการคัดแยก

ผู้ป่วยและบันทึก

ประว้ติ 

๑.ว่าที น.ท.หญิงกิ

ติวรรณ ส. 

๒.น.ต.หญิง สุดา ด. 

๓.ร.อ.หญิง ชมัยภรณ์ พ. 

๔.ร.อ.หญิง มนีวรรณ ท. 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตในคลีนิค

จิตเวช 

 

-มีการทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆในห้อง
ตรวจจิตเวชอย่างสมํ่าเสมอ 
-มีการนิเทศงานแก่บุคลากร
ใหม่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน



๓๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.๑การซักประวัติ

การคัดแยกผู้ป่วย 

๓.๒การทําหัตถการ 

๓.๓การรับป่วย 

๓.๔การดูแลผู้ป่วยที่

มีพฤติกรรมก้าวร้าว

รุนแรง หรือจะทํา

ร้ายเจ้าหน้าที่ 

และคัดกรองที่ถูกต้อง 

รวดเร็วและผู้ป่วย

ปลอดภัย 

-บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะสามารถดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชที่มี
พฤติกรรมก้าวร้าว 
-บุคลากรและผู้ป่วย
ปลอดภัยจากผู้ป่วยที่มี
พฤติกรรมก้าวร้าว 
 

๒. WI-MS-๐๐๒ การ

ทําหัตถการ 

๓ WI-MS-๐๐๓ การ

รับป่วย 

๔. WI-MS-๐๐๕การ

ดูแลผู้ป่วยที่มี

พฤติกรรมก้าวร้าว

รุนแรง หรือจะทําร้าย

เจ้าหน้าที่ 

๕.คู่มือการตรวจ

ประเมินคุณภาพการ

บันทึกเวชระเบียน  

๖.คู่มือแบบประเมินคัด

กรองโรคจิตและปัญหา

๕.พ.จ.อ.ชัยณรงค์ บ. 

๖.พ.จ.อ.ศรมงคล ว. 

 

ในห้องตรวจจิตเวชพร้อมทั้ง
ติดตามประเมินโดยหน./
พยาบาลอาวุโส 
-เพ่ิมทักษะบุคลากรโดยมี

การฝึกซ้อมแผนเพ่ือจํากัด

ผู้ป่วยที่มีพฤติกรรมก้าวร้าว

รุนแรงCode A  และ Code 

๙ ๑ ครั้ง/ป ี 

 
 



๔๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สุขภาพจิต โรงพยาบาล

สวนสราญรมย์ 

๔..ความรู้เรื่อง 

- การบริหารยา 

-การบริหารยาเป็น
แนวทางเดียวกัน 
-เพ่ือให้ผู้ป่วยปลอดภัย 
 

๑.คู่มือยา ปราณี ทู้

ไพเราะ 

๒.จิตเวชศาสตร์ 

รามาธิบดี มาโนช หล่อ

ตระกูล   ปราโมทย์ สุค

นิชย์ 

 

๑.น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

๒.น.อ.พรหมพิทักษ์  

ไหว้พรหม  

๓.น.ต.หญิง รัตน์รพี  

ทรัพย์สินชัย 

๓.น.ท.หญิงวรรส วรวงศ ์

๔.ร.อ.หญิงพัชรวดี คช

วงศ ์

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สุขภาพจิตในคลีนิค

จิตเวช 

 

 

 

-มีการทบทวนเกี่ยวกับแนว
ทางการปฎิบัติและความรู้
ในการบริหารยาอย่าง
สมํ่าเสมอ 
-มีการประเมินเกี่ยวกับการ
บริหารโดยหน./พยาบาล
อาวุโส อย่างต่อเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
-ส่งบ ุคลากรเข ้าอบรม  IV 

care  และนํามาถ่ายทอด

ภายในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 



๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑. ผู้ป่วยปลอดภัย 

๒. ผู้ป่วยมีความพึงพอใจและสามารถไปดํารงชิวิตในชุมชนได้ปกติ 

๓. บุคลากรความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๕ เวชศาสตร์ใต้

นํ้า 

๑.ความรู้เรื่อง 

สรีรวิทยาใต้นํ้าและ

โรคที่เกิดจากการดํา

นํ้าเบื้องต้น 

๑,เพ่ือให้เข้าใจความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับร่างกายเม่ือมี

การเปลี่ยนแปลง

แรงดันสิ่งแวดล้อม 

๑.US.Navy Diving 

Manual.Rev.๗ Ch.A 

๒.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 



๔๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.สามรถให้การดูแล

ผู้ป่วยโรคที่เกิดจาก

การดํานํ้าได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

  ๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรดํา

นํ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักดํานํ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักดํานํ้าสันทนา

การ 

๒.มีการดําเนินการระบบพ่ี

เลี้ยงและปฐมนิเทศถ้าเป็น

บุคลากรใหม ่

๓.ม ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่

ต่าง ๆ ประจําวันเป็นวงรอบ 

 

๒.ความรู้เรื่องการ

ดูแลผู้ป่วยเจ็บจาก

การดํานํ้าเบื้องต้น 

สามรถให้การดูแล

ผู้ป่วยโรคที่เกิดจาก

การดํานํ้าเบื้องต้นใน

สถานีการดําได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสมก่อน

๑.US.Navy Diving 

Manual.Rev.๗ Ch.A 

๒.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 



๔๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

นําส่ง รพ.ฯที่มีห้อง

ปรับแรงดันบรรยากาศ

สูง 

  ๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรดํา

นํ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักดํานํ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักดํานํ้าสันทนา

การ 

๒.มีการดําเนินการระบบพ่ี

เลี้ยงและปฐมนิเทศถ้าเป็น

บุคลากรใหม ่

๓.ม ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่

ต่าง ๆ ประจําวันเป็นวงรอบ 

 

๑.ความรู้เรื่อง 

มาตราฐานสุขภาพ

และสมรรถนะ

สุขภาพของผู้

ปฏิบัติการใต้นํ้า 

แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า

และการบิน และจนท.

เวชศาสตร์ใต้นํ้าและ

การบินต้องทราบ

เพ่ือที่จะสามารถให้

๑.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๒.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.กฎกระทรวง กําหนด

มาตรฐานในการบริหาร 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๓.เจ้าหน้าที่กระทรวง

แรงงาน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 



๔๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

คําแนะนําด้าน

มาตรฐานสุขภาพให้

ผู้รับบริการได้เข้าใจ

เพ่ือนําไปปฏิบัติตนใน

การดูแลตนเองได้อย่าง

ถกต้องและเหมาะสม

เพ่ือให้มีความพร้อมใน

การปฏิบัติงานพิเศษ

ต่อไป 

 

จัดการ และดําเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการ

ทํางานเก่ียวกับงาน

ประดานํ้า พ.ศ.๒๕๖๓ 

๔.UHMS. Diving 

Medical Guidance 

to the Physician. 

(๒๐๒๑) 

๕.IMCA. Medical 

Examiners of Divers. 

(๒๐๐๑) 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรดํา

นํ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักดํานํ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักดํานํ้าสันทนา

การ 

๒.ด ํ า เน ิ นการก ิ จกร รม 

Morning brief ในท ุ ก เ ช้ า

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานเพื่อแจ้ง

ข ้อม ูลข ่ าวสารก ่อนการ

ปฏิบัติงาน 

๓.ม ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่

ต่าง ๆ ประจําวันเป็นวงรอบ 



๔๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ความรู้เรื่อง

ขีดจํากัดของอุปกรณ์

ดํานํ้า ที่ใช้ในการ

ปฏิบัติการใต้นํ้าของ

กองทัพเรือ 

๑.เพ่ือสามรถนํามา

วิเคราะห์การบาดเจ็บ

ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

๒.สามรถประมาณการ

อุปกรณ์และเวชภัณฑ์

ที่จะใช้ในการดูแล

เบื้องต้นได้อย่าง

เหมาะสม 

๑.US.Navy Diving 

Manual.Rev.๗ Ch.A 

๒.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติการใต้นํ้า 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรดํา

นํ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักดํานํ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักดํานํ้าสันทนา

การ 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.ดําเนินการกิจกรรม 

Morning brief ในทุกเช้า

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานเพ่ือแจ้ง

ข้อมูลข่าวสารก่อนการ

ปฏิบัติงาน 

๓.ดําเนินการขออนุมัติ

โครงการกับ พร.เป็นประจํา

ทุกปี 



๔๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.ความรู้เรื่อง ความ

ต้องการด้านกําลังพล

และอุปกรณ์สายเวช

ศาสตร์ใต้นํ้าสําหรับ

ดูแลความปลอดภัย

ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า 

สามรถประมาณการ

อุปกรณ์และเวชภัณฑ์

ที่จะใช้ในการดูแล

เบื้องต้นได้อย่าง

เหมาะสม 

๑.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๒.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.กฎกระทรวง กําหนด

มาตรฐานในการบริหาร 

จัดการ และดําเนินการ

ด้านความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการ

ทํางานเก่ียวกับงาน

ประดานํ้า พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๓.เจ้าหน้าที่กระทรวง

แรงงาน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรดํา

นํ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักดํานํ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักดํานํ้าสันทนา

การ 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.ดําเนินการกิจกรรม 

Morning brief ในทุกเช้า

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานเพ่ือแจ้ง

ข้อมูลข่าวสารก่อนการ

ปฏิบัติงาน 

๓.ดํานเนินการขออนุมัติ

โครงการกับ พร.เป็นประจํา

ทุกปี 



๔๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.ความรู้เรื่องระบบ

ประสานงานการเฝ้า

ระวัง และแจ้งเตือน

กรณีมีการปฏิบัติการ

ใต้นํ้า เพ่ือความ

พร้อมในการรับเหตุ

ฉุกเฉินทางการแพทย์

กรณีมีการป่วยเจ็บ

จากการดํานํ้า 

สามารถเตรียม

แผนการส่งกลับด้าน

เวชศาสตร์ใต้นํ้าได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสม 

๑.กลุ่มไลน์

ประสานงานนิรภัยเวช

กรรมใต้นํ้าUM ภาค

ตะวันออก 

๒.กลุ่มไลน์ POC 

นิรภัยเวชกรรมใต้นํ้า 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรดํา

นํ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๕.นักดํานํ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักดํานํ้าสันทนา

การ 

จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

 



๔๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑.ความรู้เรื่องตาราง

การรักษาผู้ป่วยเจ็บ

จากการปฏิบัติการใต้

นํ้า 

สามรถให้การดูแล

ผู้ป่วยโรคที่เกิดจาก

การดํานํ้าได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

๑. US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ Ch.A 

๒.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๓.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

 

๒.ความรู้เรื่องการ

ปฐมพยาบาลและ

การส่งกลับผู้ป่วยเจ็บ

จากการปฏิบัติการใต้

นํ้า กรณีที่จําเป็นต้อง

ส่งไปรักษาต่อที่ห้อง

ปรับแรงดัน

บรรยากาศสูง 

สามรถประมาณการ

อุปกรณ์และเวชภัณฑ์

ที่จะใช้ในการดูแล

เบื้องต้นได้อย่าง

เหมาะสม 

๑.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๒.คู่มือปฏิบัติงานงาน

ส่งกลับเวชกรรมใต้

นํ้า     กวตบ.รพ.ฯ 

๓.คู่มือปฏิบัติงานให้

คําปรึกษาทางการ

แพทย์ ศูนย์การแพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล รพ.

อาภากรฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๓.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉินทาง

ทะเล รพ.อาภากรฯ 

๔.เจ้าหน้าที่ระบบ

Hotline UTEMS กว

ตบ.พร. 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.ผู้ปฏิบัติงานใต้นํ้า

ของทุกหน่วยงานใน 

ทร. 

๔.นร.หลักสูตรดํา

นํ้าทุกหลักสูตรของ

กองทัพเรือ 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.ดําเนินการกิจกรรม 

Morning brief ในทุกเช้า

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานเพ่ือแจ้ง

ข้อมูลข่าวสารก่อนการ

ปฏิบัติงาน 



๔๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.กลุ่มไลน์

ประสานงานนิรภัยเวช

กรรมใต้นํ้าUM ภาค

ตะวันออก 

๕.ข้อมูลห้องปรับ

แรงดันบรรยากาศสูงที่

พร้อมใช้ทั่วประเทศ 

ผ่านระบบHotline 

UTEMS   กวตบ.พร. 

๖.um.nmd.go.th 

๕.นักดํานํ้าเชิง

พานิชย์ 

๖.นักดํานํ้าสันทนา

การ 

๗.บุคลากรทาง

การแพทย์หรือ

บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

๓.ดําเนินการขออนุมัติ

โครงการกับ พร.เป็นประจํา

ทุกปี 

๑.ความรู้เรื่อง 

ขั้นตอนการ

ดําเนินการสอบสวน

เหตุการณ์ กรณีเกิด

การป่วยเจ็บหรือ

๑.เพ่ือสามรถนํามา

วิเคราะห์การบาดเจ็บ

ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

๒.สามรถประมาณการ

อุปกรณ์และเวชภัณฑ์

๑. US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ Ch.A 

๒.ร่าง อทร.๙๓๐๕ 

๓.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

(น.อ.ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

 

จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

 



๕๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สูญเสียจากการ

ปฏิบัติการใต้นํ้า 

ที่จะใช้ในการดูแล

เบื้องต้นได้อย่าง

เหมาะสม 

  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเวชศาสตร์ใต้นํ้าและเวชศาสตร์ควาดันบรรยากาศสูง 

๒.สามารถให้การดูแลผู้ป่วยที่ต้องรับการรักษาด้วยห้องปรับแรงดันบรรยากาศสูงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

๓.สามารถให้การดูแลเบื้องต้นผู้ป่วยโรคที่เกิดจากการดํานํ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

๔.สามรถประมาณการอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่จะใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใต้นํ้าเพื่อดูแลเบื้องต้นได้อย่างเหมาะสม 

 



๕๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการ

จัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๖ เวชศาสตร์

การบิน 

๑.ความรู้เรื่อง 

สรีรวิทยาการบินและ

ความเครียดโทรม

ตัวเอง 

๑,เพ่ือให้เข้าใจความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับร่างกายเม่ือมี

การเปลี่ยนแปลง

แรงดันสิ่งแวดล้อม 

๒.สามรถให้การดูแล

ให้คําแนะนําด้าน

สุขภาพแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑.หนังสือสรีรวิทยาการ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการลําเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการลําเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๔.David PG, David 

JR. Ernsting’s 

Aviation and Space 

Medicine. ๕th ed. 

(๒๐๑๖) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓ .ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน

อากาศ 

๑.จัดชั่วโมง

วิชาการให้มีการ

ทบทวน

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายใน

หน่วยงาน 

๒.ส่งกําลังพลเข้า

ศึกษาอบรมใน

เรื่องเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ดํานเนินการ

ขออนุมัติ



๕๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการ

จัดการความรู้

(KM Action) 

๕.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.

๒๕๖๓  

โครงการกับ พร.

เป็นประจําทุกปี 

๒.ความรู้เรื่องการ

ดูแลสุขภาพเบื้องต้น

สําหรับผู้ปฏิบัติงาน

ในอากาศ 

สามรถให้การดูแลให้

คําแนะนําด้านสุขภาพ

แก่ผู้ปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

๑.ICAO. Fitness to 

fly - A Medical 

Guide for Pilots. 

(๒๐๑๘) 

๒.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.

๒๕๖๓  

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓ .ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน

อากาศ 

จัดชั่วโมงวิชาการ

ให้มีการทบทวน

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายใน

หน่วยงาน 

๓.ความรู้เรื่อง 

มาตรฐานสุขภาพ

เพราะเป็นเรื่องที่

แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า

๑.ระเบียบกองทัพเรือ 

ว่าด้วยการตรวจ

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๑.จัดชั่วโมง

วิชาการให้มีการ



๕๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการ

จัดการความรู้

(KM Action) 

และสมรรถนะ

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานใน

อากาศ 

และการบิน และจนท.

เวชศาสตร์ใต้นํ้าและ

การบินต้องทราบ

เพ่ือที่จะสามารถให้

คําแนะนําด้าน

มาตรฐานสุขภาพให้

ผู้รับบริการได้เข้าใจ

เพ่ือนําไปปฏิบัติตนใน

การดูแลตนเองได้อย่าง

ถกต้องและเหมาะสม

เพ่ือให้มีความพร้อมใน 

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานในอากาศ 

พ.ศ.๒๕๓๒ 

๒.ระเบียบกองทัพเรือ 

ว่าด้วยการตรวจ

สุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงานในอากาศ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๓ 

๓.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๔.ประกาศสํานักงาน

การบินพลเรือนแห่ง

ประเทศไทย เรื่อง 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

  

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓ .ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานใน

อากาศ 

ทบทวน

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายใน

หน่วยงาน 

๒.ส่งกําลังพลเข้า

ศึกษาอบรมใน

เรื่องเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ดําเนินการขอ

อนุมัติโครงการ 



๕๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการ

จัดการความรู้

(KM Action) 

มาตรฐานในการออก

ใบสําคัญแพทย์แต่ละ

ชั้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๖๕ 

๕.ICAO. Manual of 

Civil Aviation 

Medicine. (๒๐๑๒) 

๖.FAA. ๒๐๒๕ Guide 

for Aviation Medical 

Examiners. 

๗.EASA. Medical 

rule book (IR + 

AMC/GM). (๒๐๒๐) 



๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการ

จัดการความรู้

(KM Action) 

๔.ความรู้เรื่อง การ

สอบสวนอากาศยาน

อุบัติการณ์และ

อากาศยานอุบัติเหตุ 

๑.เพ่ือสามรถนํามา

วิเคราะห์การบาดเจ็บ

ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

๒.สามรถประมาณการ

อุปกรณ์และเวชภัณฑ์

ที่จะใช้ในการดูแล

เบื้องต้นได้อย่าง

เหมาะสม 

๑.ICAO Annex ๑๓ 

Aircraft accident 

and incident 

investigation 

๒.อทร.๙๓๐๗ นิรภัย

เวชกรรมการบินของ

กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

  

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.กบร.กร. 

๑.จัดชั่วโมง

วิชาการให้มีการ

ทบทวน

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายใน

หน่วยงาน 

๒.ส่งกําลังพลเข้า

ศึกษาอบรมใน

เรื่องเวชศาสตร์

การบิน 

๓.จัดกําลังพลเข้า

ร่วมการตรวจ

นิรภัยเวช

กรรมการบิน



๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการ

จัดการความรู้

(KM Action) 

ร่วมกับ กวตบ.

พร.อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเวชศาสตร์การบิน 

๒.สามารถให้การดูแลสุขภาพแลแนะนําการดูแลตนเองของผู้ปฏิบัติงานในอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

๓.สามรถประมาณการอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่จะใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเวชศาสตร์การบินได้อย่างเหมาะสม 

 



๕๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๗ เวชศาสตร์

เรือด าน ้า 

๑.หลักนิยมเรือดํานํ้า เพ่ือให้เข้าใจหลักการ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติการของเรือ

ดํานํ้า 

๑.หนังสือหลักนิยมเรือ

ดํานํ้า กดน.กร. 

๒.คู่มือช่วยเหลือและ

กู้ภัยเรือดํานํ้า ทร. 

พ.ศ.๒๕๖๔ (ลับมาก) 

๑.กดน.กร. 

๒.กําลังพล กดน.ที่จบ 

หลักสูตรเรือดํานํ้าจาก

ต่างประเทศ 

  

ส่วนรับการฝึก 

  

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.จัดกําลังพลเข้าร่วมการ

ฝึกของ กดน.อย่างต่อเนื่อง

เป็นประจําทุกปี 

๒.เวชศาสตร์เรือดํา

นํ้า 

๑,เพ่ือให้เข้าใจความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับร่างกายเม่ือมี

การเปลี่ยนแปลง

แรงดันสิ่งแวดล้อม 

๒.สามรถให้การดูแล

ให้คําแนะนําด้าน

สุขภาพแก่ผู้ปฏิบัติงาน

๑.Sub med 

๑.๑ รายงานสรุปการ

เข้าร่วมหลักสูตร 

Submarine 

medicine course 

๒๐๑๙ 

๒.ATP ๕๗ 

๓.ANEP 

๑.น.ท.จตุภูมิ ชั้น

สมบูรณ์ 

๒.น.ท.กษิเดช คุปตะ

ภัณฑ์ 

๓.น.ต.ภากร กรลักษณ์

(๑.๑) 

๔.แพทย์ที่จบหลักสูตร

เรือดํานํ้าเบื้องต้น กด

น.กร. 

ส่วนรับการฝึก ๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.จัดกําลังพลเข้าร่วมการ

ฝึกของ กดน.อย่างต่อเนื่อง

เป็นประจําทุกปี 

 



๕๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

 

๔.เวชศาสตร์เรือดํานํ้า 

ตํารา US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ 

Change A 

๕.กําลังพลสายแพทย์ชุด

รับเรือดํานํ้า 

๕.พยาบาลที่จบหลักสูตร

เรือดํานํ้าเบื้องต้น กด

น.กร. 

๓.เวชศาสตร์ใต้นํ้า ๑,เพ่ือให้เข้าใจความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับร่างกายเม่ือมี

การเปลี่ยนแปลง

แรงดันสิ่งแวดล้อม 

๒.สามรถให้การดูแล

ให้คําแนะนําด้าน

สุขภาพแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑.US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ 

Change A 

๒.ตําราเวชศาสตร์ใต้นํ้า

(ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

ส่วนรับการฝึก ๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

 



๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.การจัดโรงพยาบาล

สนามบนเรือ 

เพ่ือให้เข้าใจการจัด

หน่วยแพทย์ที่

เหมาะสมเกี่ยวข้องกับ

การสนับสนุนด้าน

การแพทย์กับการ

ปฏิบัติการเรือดํานํ้า 

๑.คู่มือการจัด

โรงพยาบาลสนามทาง

เรือ 

๑.กองแผน พร. 

๒.น.อ.พิชเยนทร์ ศรี

ศิลป์กุลและทีมครูผู้สอน 

ส่วนรับการฝึก ๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.จัดโครงการฝึกอบรม 

 

๕.การปฏิบัติการ

ฉุกเฉินทางการแพทย์

ในสถานการณ์ภัย

พิบัติ 

เพ่ือให้เข้าใจการ

บริหารทัพยากรทาง

การแพทย์ได้อย่าง

เหมาะสมและ

สอดคล้องกับการ

สนับสนุนด้าน

การแพทย์ในการ

ปฏิบัติการเรือดํานํ้า 

ไฟล์สอน หลักสูตร 

EMOD 

๑.กองแผน พร. 

๒.น.อ.พิชเยนทร์ ศรี

ศิลป์กุลและทีมครูผู้สอน 

ส่วนรับการฝึก ๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.จัดโครงการฝึกอบรม 

 



๖๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.การกู้ชีพและ

ช่วยชีวิตทางนํ้า 

เพ่ือให้กําลังพลสาย

แพทย์สามารถ

สนับสนุนและ

ตอบสนองการ

ปฏิบัติการทางทหาร

ของกองทัพเรือ เพราะ

พ้ืนที่การปฏิบัติการ

เป็นทะเลและลํานํ้า 

๑.ตํารา M.A.L.S. กวตบ.พร.,กวตบ.รพ.ฯ ส่วนรับการฝึก จัดโครงการฝึกอบรม 

๗.สรุปบทเรียนการ

ฝึกการช่วยเหลือและ

กู้ภัยเรือดํานํ้า พร. ปี 

๖๕ 

เพ่ือได้แนวทางปฏิบัติ

ในการให้การสนับสนุน

ทางการแพทย์ได้อย่าง

ปลอดภัย ถูกต้อง และ

เหมาะสม 

๑.แผนการฝึกช่วยและ

กู้ภัยเรือดํานํ้า พร.(ลับ

มาก) 

๑.กองแผน พร. พร. ๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.เข้าร่วมการฝึกอย่าง

ต่อเนื่อง 



๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.สรุปบทเรียน(สาย

แพทย์)การฝึกการ

ช่วยเหลือและกู้ภัย

เรือดํานํ้า กดน.กร. ปี 

๖๕,๖๖,๖๗ 

เพ่ือได้แนวทางปฏิบัติ

ในการให้การสนับสนุน

ทางการแพทย์ได้อย่าง

ปลอดภัย ถูกต้อง และ

เหมาะสม 

ไฟล์ PDF AAR การฝึก 

การฝึกการช่วยเหลือ

และกู้ภัยเรือดํานํ้า กด

น.กร. ปี ๖๕,๖๖,๖๗ 

๑.ว่าที่ ร.ท.ชิตพล โต

เหมือน กวตบ.รพ.ฯ 

กดน.กร. 

พร. 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.เข้าร่วมการฝึกอย่าง

ต่อเนื่อง 

๙.ขั้นตอนการขนย้าย

ห้องปรับแรงดัน

บรรยากาศสูงลงเรือ

หลวงอ่างทอง 

สพ.ทร. 

๙.๑ ข้อมูลห้องปรับ

แรงดันบรรยากาศสูง 

สพ.ทร. 

เพ่ือหาแนวทางในการ

สนับสนุนการ

ปฏิบัติการห้องปรับ

แรงดันบรรยากาศสูง

บนเรืออ่างทองได้อย่าง

เหมาะสม 

ไฟล์ขั้นตอนการขนย้าย

ห้องปรับแรงดัน

บรรยากาศสูงลงเรือ

หลวงอ่างทอง สพ.ทร. 

๙.๑ ไฟล์ข้อมูลห้อง

ปรับแรงดันบรรยากาศ

สูง สพ.ทร. 

แผนกแพทย์ สพ.ทร. กดน.กร. 

สพ.ทร. 

พร. 

กวตบ.พร.,กวตบ

,รพ.ฯ 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.เข้าร่วมการฝึกอย่าง

ต่อเนื่อง 

 



๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐.การฝึกการหนีภัย

จากเรือดํานํ้า 

เพ่ือได้แนวทางปฏิบัติ

ในการให้การสนับสนุน

ทางการแพทย์ได้อย่าง

ปลอดภัย ถูกต้อง และ

เหมาะสม 

๑.กําลังพลที่เข้ารับการ

ฝึกการหนีภัยจากเรือ

ดํานํ้า ประเทศ

เนเธอร์แลนด์บรรยาย

ให้ความรู้ ณ กวตบ.พร. 

๑.น.ท.สุระ บรรจงจิตร

(นอกราชการ) 

กดน.กร. 

พร. 

ส่วนรับการฝึก 

๑.จัดชั่วโมงวิชาการให้มีการ

ทบทวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในหน่วยงาน 

๒.เข้าร่วมการฝึกอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.มีความพร้อมในการให้การสนับสนุนทางด้านการแพทย์แก่การปฏิบัติการเรือดํานํ้า 

๒.สามารถวิเคราะห์ปัญหาทางด้านการแพทย์ที่เก่ียวข้องกับกําลังพลทีปฏิบัติการเรือดํานํ้าได้ 

๓.สามารถดูแลและให้คําแนะนําด้านสุขภาพแก่กําลังพลทีปฏิบัติการเรือดํานํ้าได้อย่างเหมาะสม 

 



๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.๘ จิตเวชทหาร ๑. ความรู้เรื่อง 

- งานบริการให้

คําปรึกษา 

-เพ่ือให้บุคลากร

สามารถทํา งานได้

และมี แนวทางใน 

การทํางาน สามารถ

แก้ปัญหาในการทํา 

งาน ได้ 

๑. คู่มือ การให้

คําปรึกษา 

๒. คู่มือความรู้การ

ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ

ประชาชนในภาวะ

วิกฤต กรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข 

๓. คู่มือปฏิบัติงาน 

งานให้คําปรึกษาทาง

โทรศัพท์ 

 ( Hot line ) 

๔. คู่มือปฏิบัติงาน 

งานให้คําปรึกษาก่อน

และหลังเจาะเลือด ( 

๑. น.ท.หญิง กิติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่นทอง  

บรรลือหาร 

๑. น.ท.หญิง กิ

ติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิ

จนทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่น

ทอง  

บรรลือหาร 

-ทบทวนความรู้ให้กับบุคลากร

ในหน่วยงานอย่างสมํ่าเสมอ 



๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

Pre – Post 

Counseling HIV ) 

๒. ความรู้เรื่อง 

- การบําบัดรักษา

ผู้ป่วยติดสุรา  ( 

กิจกรรมกลุ่ม AA ) 

-เพ่ือให้บุคลากร

เข้าใจใน กระบวน

การบํา บัดรักษาและ 

เป็นมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติ งาน  

๑. คู่มือการให้การ

ปรึกษาสําหรับผู้

ประสบปัญหา

แอลกอฮอล์ กรม

สุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข 

๒. คู่มือ การ

บําบัดรักษาภาวะถอน

พิษสุรา สสส. 

๓. คู่มือ การให้

คําปรึกษาเพื่อเสริมให้

พัฒนาตามหลัก ๑๒ 

ขั้นตอน Twelve 

๑. น.ท.หญิง กิติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่นทอง  

บรรลือหาร 

๑. น.ท.หญิง  

กิติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิ

จนทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่น

ทอง  

บรรลือหาร 

-ทบทวนความรู้ให้กับบุคลากร

ในหน่วยงานอย่างสมํ่าเสมอ 



๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

Step Faciliation 

Therapy Manual ( 

ผรส. ) 

๓. คู่มือปฏิบัติงาน 

กิจกรรมลด ละเลิก 

เหล้า 

๓. ความรู้เรื่อง 

- การคัดกรอง

สุขภาพจิตเชิงรุกและ

ติดตามทหารกอง

ประจําการผลัดใหม่ 

- การให้บริการ

การแพทย์ทางไกล

ด้วย Telemedicine 

-เพ่ือให้บุคลากรทราบ

กระ บวนการในการ

คัดกรองค้นหาผู้ที่มี

ปัญหาสุขภาพจิต เข้า

สู่กระบวน การรักษา

และติดตามอาการ 

อย่างต่อเนื่อง -ทราบ

ขั้นตอนการให้บริการ 

การแพทย์ทาง ไกล 

๑. คู่มือการปฏิบัติงาน 

การให้บริการ

การแพทย์ทางไกลด้วย 

Telemedicine  

๒. คู่มือการบริการ

ตรวจรักษาจิตเวช

ทางไกล         ( 

Telepsychiatry )     

ผู้ป่วยนอก กรม

๑. น.ท.หญิง กิติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิจน

ทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่นทอง  

บรรลือหาร 

๑. น.ท.หญิง กิ

ติวรรณ  

สวัสดิ์พันธ์ 

๒. ร.อ.หญิงลีลาวดี 

ประยูรทอง 

๓. ร.ต. ธรรมนูญ มิ

จนทรัพย์ 

๔. พ.จ.อ.หญิงปิ่น

ทอง  

-ทบทวนการใช้แบบคักรองและ 

ขั้นตอนกระบวนการคัดกรอง 

การติดตามและการตรวจรักษา

จิตเวชทางไกล  

(Telemedicine)  



๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข 

บรรลือหาร 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.บุคลากรสามารถทํางานได้ มีแนวทางและสามารถแก้ปัญหาในการทํางานได้ 

๒.ลดขั้นตอนในการให้บริการ 

๓.ลดความแออัดในโรงพยาบาลได้(การให้บริการการแพทย์ทางไกล) 

 



๖๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.การสร้างขีด
ความสามารถ
ด้านการปฐม
พยาบาลและกู้
ฟื้นคืนชีพ 

๖.๑ การสอน 
CPR & First aid 

 

 

 

๑.การประเมินการ 
- ประเมิน
สถานการณ์ 
- ประเมินสภาพ
ผู้ป่วย 
 

- ความปลอดภัยของผู้

ช่วยเหลือและผู้ป่วย 

- ค้นหาความรุนแรง

ของการเจ็บป่วย

เพ่ือให้การช่วยเหลือ

อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

- อทร.๙๓๐๔ การปฐม
พยาบาลและกู้ฟ้ืนคืนชีพ
ขั้นพ้ืนฐานสําหรับกําลัง
พล ทร. 
- คู่มือการช่วยชีวิตขั้นสูง
สําหรับบุคคลากรทาง
การแพทย์ ปี ค.ศ.
๒๐๒๐ 
- คู่มือการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐานสําหรับ
บุคคลากรทางการแพทย์ 
ปี ค.ศ.๒๐๒๐ 
- แนวทางการปฏิบัติ

ของ AHA ๒๐๒๐ 

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.น.ต.ปริญญา ซิ้มเจริญ 
๓.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๔.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๕.ร.อ.วิทยา อุทิศ 
๖.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๗.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 
๘.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 
๙.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 
๑๐.พ.จ.อ.บุญเรือง คําวิ
แสง 
๑๑.พ.จ.อ.จําลอง ปุลา
โต 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 

๒.ผู้เข้ารับการอบรม 

 - จัดอบรม เชิงปฏิบัติการ 

CPR & First Aid 



๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๒.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 
๑๓.พ.จ.ท.ปิยณัฐ จันทา
นิตย์ 
๑๔.จ.อ.เก่งกาจ สาระ
ปรัง 
 

๒. การกู้ชีพข้ัน
พ้ืนฐาน (CPR)  
- การกดหน้าอกและ
ช่วยหายใจตาม
มาตรฐาน  
- วิธีเปิดทางเดิน
หายใจในผู้หมดสติ 
(Head tilt-chin Lift 
) 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ

อบรมปฏิบัติได้ถูกต้อง

ตามมาตรฐาน 

- อทร.๙๓๐๔ การปฐม
พยาบาลและกู้ฟ้ืนคืนชีพ
ขั้นพ้ืนฐานสําหรับกําลัง
พล ทร. 
- คู่มือการช่วยชีวิตขั้นสูง
สําหรับบุคคลากรทาง
การแพทย์ ปี ค.ศ.
๒๐๒๐ 
- คู่มือการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐานสําหรับ

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.น.ต.ปริญญา ซิ้มเจริญ 
๓.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๔.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๕.ร.อ.วิทยา อุทิศ 
๖.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๗.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 

๒.ผู้เข้ารับการอบรม 

 - จัดอบรม เชิงปฏิบัติการ 

CPR & First Aid 



๖๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

- การช่วยหายใจ บุคคลากรทางการแพทย์ 
ปี ค.ศ.๒๐๒๐ 
- แนวทางการปฏิบัติ
ของ AHA ๒๐๒๐ 

๘.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 
๙.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 
๑๐.พ.จ.อ.บุญเรือง คําวิ
แสง 
๑๑.พ.จ.อ.จําลอง ปุลา
โต 
๑๒.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 
๑๓.พ.จ.ท.ปิยณัฐ จันทา
นิตย์ 
๑๔.จ.อ.เก่งกาจ สาระ
ปรัง 
 



๗๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. การใช้เครื่องฟ้ืน
คืนคลื่นหัวใจด้วย
ไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ 
(Automated 
External 
Defibrillator - 
AED) 
- หลักการทํางานของ
เครื่อง AED 
- ขั้นตอนการใช้
เครื่อง AED อย่าง
ปลอดภัย 
- ข้อห้ามและข้อควร

ระวังในการใช้ AED 

- เป็นอุปกรณ์ปฐม

พยาบาลที่ใช้ร่วมกับ

การทํา CPR  

- อทร.๙๓๐๔ การปฐม
พยาบาลและกู้ฟ้ืนคืนชีพ
ขั้นพ้ืนฐานสําหรับกําลัง
พล ทร. 
- คู่มือการช่วยชีวิตขั้นสูง
สําหรับบุคคลากรทาง
การแพทย์ ปี ค.ศ.
๒๐๒๐ 
- คู่มือการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐานสําหรับ
บุคคลากรทางการแพทย์ 
ปี ค.ศ.๒๐๒๐ 
- แนวทางการปฏิบัติ

ของ AHA ๒๐๒๐ 

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.น.ต.ปริญญา ซิ้มเจริญ 
๓.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๔.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๕.ร.อ.วิทยา อุทิศ 
๖.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๗.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 
๘.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 
๙.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 
๑๐.พ.จ.อ.บุญเรือง คําวิ
แสง 
๑๑.พ.จ.อ.จําลอง ปุลา
โต 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 

๒.ผู้เข้ารับการอบรม 

 - จัดอบรม เชิงปฏิบัติการ 

CPR & First Aid 



๗๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๒.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 
๑๓.พ.จ.ท.ปิยณัฐ จันทา
นิตย์ 
๑๔.จ.อ.เก่งกาจ สาระ
ปรัง 

๔. การปฐมพยาบาล
บาดแผลและการ
ห้ามเลือด 
- ประเภทของ
บาดแผล(บาดแผลฉีก
ขาด,บาดแผลฟไหม้ 
ฯลฯ) 
- เทคนิคการห้าม
เลือดด้วยแรงกดตรง 
(Direct Pressure) 

- ป้องกัน

ภาวะแทรกซ้อนจาก

การเสียเลือดมาก  

- อทร.๙๓๐๔ การปฐม
พยาบาลและกู้ฟ้ืนคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐานสําหรับ
กําลังพล ทร. 
 

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.น.ต.ปริญญา ซิ้มเจริญ 
๓.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๔.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๕.ร.อ.วิทยา อุทิศ 
๖.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๗.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 
๘.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 

๒.ผู้เข้ารับการอบรม 

 - จัดอบรม เชิงปฏิบัติการ 

CPR & First Aid 



๗๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

- การใช้ผ้าพันแผล
และ Tourniquet 
ในกรณีเลือดออก
มาก 
- วิธีดูแลบาดแผลไฟ

ไหม้ นํ้าร้อนลวก 

และบาดแผลฉีกขา 

๙.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 
๑๐.พ.จ.อ.บุญเรือง คําวิ
แสง 
๑๑.พ.จ.อ.จําลอง ปุลา
โต 
๑๒.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 
๑๓.พ.จ.ท.ปิยณัฐ จันทา
นิตย์ 
๑๔.จ.อ.เก่งกาจ สาระ
ปรัง 

๕. การดูแล
กระดูกหักและข้อ
เคลื่อน 
- การจําแนกประเภท
ของกระดูกหักและ
ข้อเคลื่อน 

- ป้องกันการบาดเจ็บ

เพ่ิมเติม 

- ลดความเสี่ยงของ

ความพิการ 

- อทร.๙๓๐๔ การปฐม
พยาบาลและกู้ฟ้ืนคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐานสําหรับ
กําลังพล ทร. 
 

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.น.ต.ปริญญา ซิ้มเจริญ 
๓.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๔.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๕.ร.อ.วิทยา อุทิศ 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 

๒.ผู้เข้ารับการอบรม 

 - จัดอบรม เชิงปฏิบัติการ 

CPR & First Aid 



๗๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

- การตรึงอวัยวะเพ่ือ
ป้องกันอาการ
บาดเจ็บแย่ลง 
(Splinting) 
- วิธีเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
ที่มีกระดูกหักอย่าง
ปลอดภัย 
- ข้อควรระวังในการ
ดูแลกระดูกหัก 
 

๖.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๗.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 
๘.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 
๙.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 
๑๐.พ.จ.อ.บุญเรือง คําวิ
แสง 
๑๑.พ.จ.อ.จําลอง ปุลา
โต 
๑๒.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 
๑๓.พ.จ.ท.ปิยณัฐ จันทา
นิตย์ 
๑๔.จ.อ.เก่งกาจ สาระ
ปรัง 



๗๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖. ภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย์ 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพ

การดูแลและช่วยชีวิต

ในกรณีฉุกเฉิน 

- อทร.๙๓๐๔ การปฐม
พยาบาลและกู้ฟ้ืนคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐานสําหรับ
กําลังพล ทร. 
 

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.น.ต.ปริญญา ซิ้มเจริญ 
๓.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๔.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๕.ร.อ.วิทยา อุทิศ 
๖.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๗.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 
๘.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 
๙.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 
๑๐.พ.จ.อ.บุญเรือง คําวิ
แสง 
๑๑.พ.จ.อ.จําลอง ปุลา
โต 

๑.ข้าราชการกอง

นาวิกเวชกิจ 

๒.ผู้เข้ารับการอบรม 

 - จัดอบรม เชิงปฏิบัติการ 

CPR & First Aid 



๗๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๒.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 
๑๓.พ.จ.ท.ปิยณัฐ จันทา
นิตย์ 
๑๔.จ.อ.เก่งกาจ สาระ
ปรัง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.กําลังพลที่เข้ารับการอบรม สามารถปฏิบัติ CPR & First aid ได้อย่างถูกต้อง ตามมาตรฐาน 

๒.เพ่ิมความม่ันใจและทักษะในการช่วยชีวิตให้กับผู้เข้ารับการอบรม 

๓.ผู้ที่เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 

 

 



๗๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.๒ สนับสนุน
การสอน
หลักสูตรการ
ช่วยชีวิตเชิง
ยุทธวิธี TCCC 

 

 

 

๑. การ

รักษาพยาบาลภายใต้

การยิง (Care Under 

Fire) 

 

- ผู้เข้ารับการอบรม

ต้องสามารถให้การ

ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ

เบื้องต้นในสถานการณ์

ที่ยังมีภัยคุกคามอยู่ 

โดยลดความสูญเสีย

ของกําลังพล 

- อทร. ๙๓๐๖ การ
ช่วยชีวิตในการรบ
ระดับยุทธวิธี  
- เอกสารประกอบ

หลักสูตรการช่วยชีวิต

เชิงยุทธวิธี สําหรับ

ครูผู้สอน กรมแพทย์

ทหารเรือ  

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๓.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๔.ร.อ.วิทยา อุทิศ 
๕.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๖.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 
๗.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 
๘.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 
๙.พ.จ.อ.จําลอง ปุลาโต 
๑๐.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 

๑.กําลังพล

กองทัพเรือ 

- สนับสนุนครูผู้สอน/

วิทยากร ในการจัดการ

อบรม เชิงปฏิบัติการ 



๗๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๑.ผู้ผ่านการอบรม

หลักสูตรครูผู้ช่วยสอน 

TCCC 

๒. การ

รักษาพยาบาล

ระหว่างดําเนิน

ยุทธวิธี (Tactical 

Field Care) 

 

- ผู้เข้ารับการอบรม

ต้องสามารถให้การ

ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บใน

สถานการณ์ที่ปลอดภัย

ขึ้น 

- อทร. ๙๓๐๖ การ
ช่วยชีวิตในการรบ
ระดับยุทธวิธี  
- เอกสารประกอบ
หลักสูตรการช่วยชีวิต
เชิงยุทธวิธี สําหรับ
ครูผู้สอน กรมแพทย์
ทหารเรือ  

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๓.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๔.ร.อ.วิทยา อุทิศ 
๕.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๖.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 
๗.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 
๘.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 
๙.พ.จ.อ.จําลอง ปุลาโต 

๑.กําลังพล

กองทัพเรือ 

- สนับสนุนครูผู้สอน/

วิทยากร ในการจัดการ

อบรม เชิงปฏิบัติการ 



๗๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 
๑๑.ผู้ผ่านการอบรม

หลักสูตรครูผู้ช่วยสอน 

TCCC 

๓. การส่งกลับ

ผู้บาดเจ็บทางยุทธวิธี 

(Tactical 

Evacuation Care) 

- ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องสามารถให้การ
ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ
ระหว่างรอการส่งกลับ 
- สามารถเคลื่อนย้าย

ผู้บาดเจ็บออกจาก

พ้ืนที่เสี่ยงได้อย่าง

ปลอดภัยและรวดเร็ว 

- อทร. ๙๓๐๖ การ
ช่วยชีวิตในการรบ
ระดับยุทธวิธี  
- เอกสารประกอบ

หลักสูตรการช่วยชีวิต

เชิงยุทธวิธี สําหรับ

ครูผู้สอน กรมแพทย์

ทหารเรือ  

๑.น.ต.ณัฐวัฒน ์เทศนา 
๒.ร.อ.ชัยณรงค์ โพธิ์
กระจ่าง 
๓.ร.อ.ชรัตน์ คงขาว 
๔.ร.อ.วิทยา อุทิศ 
๕.ร.อ.อัครชัย กรรมาชีพ 
๖.ร.อ.กฤษนล ปักษา
กนก 
๗.ร.ท.หญิง สุพัตร  
มณีเนตร 
๘.ร.ท.พิทยา ปทุมพร 

๑.กําลังพล

กองทัพเรือ 

- สนับสนุนครูผู้สอน/

วิทยากร ในการจัดการ

อบรม เชิงปฏิบัติการ 



๗๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙.พ.จ.อ.จําลอง ปุลาโต 
๑๐.พ.จ.อ.สุรศักดิ์ ชูบ่
น้อย 
๑๑.ผู้ผ่านการอบรม

หลักสูตรครูผู้ช่วยสอน 

TCCC 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.เพ่ิมความม่ันใจและทักษะในการช่วยชีวิตทางยุทธวิธีให้กับกําลังพล 

๒.เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้บาดเจ็บในสถานการณ์ฉุกเฉินทางยุทธวิธี 

 



๘๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.๓ การสอน 

MALS,MEMS 

๑. การป้องกัน 

Prevention 

เพ่ือให้เกิดความ

ตระหนักในเรื่องของ

อันตรายที่เกิดข้ึน 

ตํารา MALS 

Australian 

Bundai  life guard 

TLS 

Swift water Tec Lv.

๑ 

กวตบ.พร. / กวตบ.รพ. 

Instructor พร. 

คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.กําลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 

จัดการประชุมวิชาการหรือ

โครงการอบรม 

๒.การช่วยเหลือ 

Rescue 

๑.เพ่ือที่จะสามารถ

ช่วยเหลือผู้ประสบทาง

น้ำและทะเลได้อย่างูก

ต้องและเหมาะสม 

๒.เกิดความปลอดภัย

ขณะให้การช่วยเหลือผู้

ประสบทางน้ำและ

ทะเล 

ตํารา MALS 

Australian 

Bundai  life guard 

TLS 

Swift water Tec Lv.

๑ 

กวตบ.พร. / กวตบ.รพ. 

Instructor พร. 

คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.กําลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 

จัดการประชุมวิชาการหรือ

โครงการอบรม 



๘๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. การดูแล CARE ดูแลรักษาเบื้องต้น

ผู้ป่วยเจ็บทางน้ำทาง

ทะเลได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

ตํารา MALS 

AHA 

ตํารา รร.นวก. 

Wilderness rescue 

DAN 

กวตบ.พร. / กวตบ.รพ. 

Instructor พร. 

คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.กําลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 

จัดการประชุมวิชาการหรือ

โครงการอบรม 

๔. การส่งต่อ 

Transportation 

And Evacuation 

ดูแลส่งต่อผู้ป่วยเจ็บ

ทางน้ำทางทะเลได้

อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

ตํารา MALS 

ตํารา นวก.รร.นวก. 

  

กวตบ.พร. / กวตบ.รพ. 

Instructor พร. 

คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.กําลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 

จัดการประชุมวิชาการหรือ

โครงการอบรม 



๘๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. การดูแลผู้ป่วย

นอกโรงพยาบาล Pre 

Hospital care 

ดูแลรักษาเบื้องต้นและ

ส่งต่อผู้ป่วยเจ็บทางน้ำ

ทางทะเลได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

PHTLS 

ตํารา นวก.รร.นวก. 

  

รร.นวก.กวก.พร. 

ศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล 

Instructor พร. คกก.ฯ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

ใต้นํ้า 

๒.เจ้าหน้าที่เวช

ศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.กําลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๔.ผู้เข้ารับการอบรม 

จัดการประชุมวิชาการหรือ

โครงการอบรม 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.มีความรู้ในเรื่องการกู้ชีพและช่วยชีวิตทางน้ำ 

๒.มีความเข้าใจในเรื่องการกู้ชีพและช่วยชีวิตทางน้ำ 

๓.สามารถนำความรู้ในเรื่องการกู้ชีพและช่วยชีวิตทางน้ำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 



๘๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.๔ การสอน

หลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วย

แพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 

๑.ความรู้พื้นฐานด้าน

การแพทย์ฉุกเฉิน 

- เข้าใจในระบบ

บริการทางการแพทย์ 

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 
-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 
-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 
- ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 

๒.การดูแลระบบ

ทางเดินหายใจ 

- เข้าใจโครงสร้าง

ระบบทางเดินหายใจ

และแก้ไขได้ 

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 



๘๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 
-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

-ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

๓.การประเมิน 
- การประเมิน
สถานการณ์ 
- การประเมินสภาพ

ผู้ป่วย 

-  เพ่ือความปลอดภัย

ของผู้ช่วยเหลือ/ทีม 

และผู้ป่วย 

- จัดลำดับความ

เร่งด่วนค้นหาความ

รุนแรงของการ

เจ็บป่วยเพื่อให้การ

ช่วยเหลืออย่างถูกต้อง

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 
-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 
-ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 



๘๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ตามข้ันตอนและ

เหมาะสม 

-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

๔.การช่วยฟื้นคืนชีพ

ขั้นพ้ืนฐาน 

- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ

อบรมปฏิบัติได้ถูกต้อง

ตามมาตรฐาน 

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 
-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 
-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 
-ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 



๘๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.ภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย์ 
-การดูแลผู้ป่วย

ฉุกเฉินเบื้องต้น 

 - ให้การช่วยเหลือ

ตามภาวะฉุกเฉินอย่าง

มีประสิทธิภาพและ

ถูกต้อง 

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 
-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 
-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 
-ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 

๖.การดูแลเบื้องต้น
ในผู้ป่วยที่ได้รับ
บาดเจ็บ 
- การดูแลผู้บาดเจ็บ
เนื้อเยื่ออ่อน 

- ให้การช่วยเหลือ

อย่างมีประสิทธิภาพ

และถูกต้อง 

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 



๘๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

-การดูแลเบื้องต้น

ผู้ประสบภัยทางน้ำ 

-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 
-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

- ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

๗.การยกและ

เคลื่อนย้าย 

- ให้การช่วยเหลือ

ถูกต้องและปลอดภัย 

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 
-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 
- ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 



๘๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

๘.การจัดการทาง

การแพทย์ใน

สถานการณ์สาธารณ

ภัย 

- เข้าใจบทบาทและ

หน้าที่ 

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 
-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 
-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 
- ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 



๘๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙.การจัดการ

ปฏิบัติการฉุกเฉิน 

- เข้าใจหลักการในการ

ปฏิบัติการฉุกเฉินและ

สามารถปฏิบัติได้ตาม

ขั้นตอนที่ถูกต้อง 

- คู่มือวิทยากร
หลักสูตรปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน
และช่วยปฏิบัติ
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน 
-Prehospital Care ๑ 
การดูแลนอก
โรงพยาบาล ๑ 
-การดูแลรักษา

ผู้บาดเจ็บก่อนถึง

โรงพยาบาล 

- ข้าราชการกองนาวิก
เวชกิจ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร PHRN 
- จนท.ศูนย์การแพทย์
ฉุกเฉินทางทะเล 
- ข้าราชการที่จบ

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง เจ้าพนักงาน

ฉุกเฉินทางการแพทย์ 

- กำลังพล
กองทัพเรือ 
- บุคคลที่กรมแพทย์

ทหารเรือพิจารณา

เห็นสมควรให้เข้ารับ

การอบรม 

- จัดโครงการหลักสูตรพล

ผู้ช่วยหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

กองทัพเรือ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. เพื่อพัฒนาทหารกองประจำการและอาสาสมัครทหารพราน ในส่วนของกองทัพเรือให้มีความรู้ ความสามรถในด้านการปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 

และเม่ือปลดประจำการไปแล้วสามารถนำความรู้ไปช่วยเหลือสังคมด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 



๙๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ผู้ผ่านการอบรมสามารถปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเหลือด้านการแพทย์กับเจ้าหน้าที่สายแพทย์ในภารกิจต่างๆ  

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗.การให้บริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน 

 

๑.ความรู้ด้านการ

ปฏิบัติการแพทย์

ฉุกเฉินทางบก และ

ทางทะเล 

๑.นโยบายเจ้ากรม

เเพทย์ 

ทหารเรือ   ประจําปี 

งป.๖๘ ข้อที่ ๔ พัฒนา

ศูนย์การเเพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเลเเละสถาบัน

๑.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การให้คําแนะนํา

ระหว่างรอชุด

ปฏิบัติการฉุกเฉินทาง

ทะเล 

๒.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การรับ - ส่งต่อผู้ป่วย

๑.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๒.น.ต.หญิง วิเวียน  คํา

ฮอง 

๓.ร.อ.หญิง สมร  แก้ว

เกตุ 

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 

๒.ชุดปฏิบัติ

การแพทย์ฉุกเฉิน

ของ รพ.ฯ 

๑.จัดอบรมให้ความรู้ใน

หัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติการเเพทย์ฉุกเฉิน

ทางบก เเละทางทะเล 

๒.ออกปฏิบัติการเเพทย์

ฉุกเฉินทางบกเเละทางทะเล



๙๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เวชศาสตร์ทางทะเลให้

เป็นรูปธรรมเเละยั่งยืน  

๒.นโยบาย 

ผู้อํานวยการ

โรงพยาบาลอาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

ประจําปี งป.๖๘ ข้อที่ 

๓ พัฒนาศูนย์การ

เเพทย์ฉุกเฉินทางทะเล

ให้สมบูรณ์ได้

มาตราฐาน    

 ๓. เป็นองค์ความรู้

และทักษะหลักในการ

ปฏิบัติงานด้านการ

ฉุกเฉิน ระหว่าง

สถานพยาบาล 

๓.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การปฏิบัติการแพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล 

๔.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การปฏิบัติการแพทย์

ฉุกเฉินทางบก 

๕.คู่มือการ

รักษาพยาบาลกรณีเหตุ

ฉุกเฉินทางทะเล 

สําหรับคนประจําเรือ

๔.ร.ท.หญิงรุ่งนภา  ชม

ชื่น 

๕.ร.ท.หญิงเปรมยุดา  

สายกลาง 

๖.พ.จ.อ.ไกรสร  แหลม

จริง 

๗.พ.จ.อ.วันชนะ  เกตุชัย 

๘.พ.จ.ท.อาทิตย์  กอง

ทรัพย์ 

๙.พ.จ.ต.ธวัชชัย  ภูทอง

ปิด 

เพ่ือใช้องค์ความรู้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 



๙๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เเพทย์ฉุกเฉิน ทางบก 

เเละ ทางทะเล ของ

ศูนย์การเเพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล ในการออก

ปฏิบัติการช่วยเหลือ

ผู้ป่วยเจ็บทั้งภายใน

เเละภายนอก

กองทัพเรือ 

และเจ้าหน้าที่ฉุกเฉิน

การแพทย์ 

๒.ความรู้ด้านการ

ประสานงานและการ

ติดต่อสื่อสาร 

อ้างอิง ตามนโยบาย 

จก.พร. เเละ ผอ.รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. หวัข้อความรู้

ด้านการประสานงาน

และการติดต่อสื่อสาร 

๑.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การติดต่อสื่อสารทาง

ทะเลอ่าวไทยตอนบน 

๑.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๒.น.ต.หญิง วิเวียน  คํา

ฮอง 

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 

 

๑.จัดอบรมให้ความรู้ใน

หัวข้อเเนวทางการ

ประสานงานและการ

ติดต่อสื่อสารเเละการ

ปฏิบัติการอํานวย      การ

เเพทย์ทางทะเล 



๙๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ในการสื่อสารกับผู้ป่วย

เจ็บทางบก/ทางทะเล 

แะการประสานงาน

การทําอํานยการแพท์

ร่วมกับเครือข่าย

การแพทย์ และหน่วย

ปฏิับัติการเรือ ช่วยให้

งานปฏิบัติการ

อํานวยการทางทะเลมี

ประสิทธิภาพเเละยัง

รวมถึงภารกิจส่งกลับ

สายเเพทย์ของกําลัง

พลกองทัพเรือ โดย

ทางศูนย์การเเพทย์

ฉุกเฉินทางทะเล เป็น

๒.คู่มือปฏิบัติงาน : 

แผนเผชิญเหตุด้านการ

สื่อสาร 

๓.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การประสานและ

สนับสนุนการส่งกลับ

สายแพทย์ 

๔.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การให้คําปรึกษา

ทางการแพทย์กําลังพล 

ทร. 

๓.ร.อ.หญิง สมร  แก้ว

เกตุ 

๔.ร.ท.หญิงรุ่งนภา  ชม

ชื่น 

๕.ร.ท.หญิงเปรมยุดา  

สายกลาง 

๖.พ.จ.อ.ไกรสร  แหลม

จริง 

๗.พ.จ.อ.วันชนะ  เกตุชัย 

๘.พ.จ.ท.อาทิตย์  กอง

ทรัพย์ 

๒.ใช้เเนวทางในการติดต่อ

ประสานงานในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 



๙๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

หน่วยงานประสานการ

ส่งกลับสายเเพทย์

กําลังพล กองทัพเรือที่

ได้รับบาดเจ็บ/

เจ็บป่วยจากพ้ืนที่

ปฏิบัติการหรือ

โรงพยาบาลในพ้ืนที่

กลับมายังโรงพยาบาล

ในสังกัดกองทัพเรือ 

๙.พ.จ.ต.ธวัชชัย  ภูทอง

ปิด 

๓.ความรู้ด้านการ

ปฏิบัติการ

อํานวยการทางทะเล 

อ้างอิง ตามนโยบาย 

จก.พร. เเละ ผอ.รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. หวัข้อความรู้

ด้านการปฏิบัติการ

๑.คู่มือปฏิบัติงาน : 

ศูนย์อํานวยการทาง

ทะเล ระดับภาค 

๑.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๒.น.ต.หญิง วิเวียน  คํา

ฮอง 

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 

๒.หน่วยงานภาครัฐ

ที่เก่ียวข้อง เช่น 

๑.จัดอบรมให้ความรู้ใน

หัวข้อเเนวทางการ

ปฏิบัติการอํานวยการทาง

ทะเล 



๙๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อํานวยการทางทะเล

เป็นภารกิจหลักของ

หน่วยงาน ที่ใช้เป็นเเน

วทางการปฏิบัติการ

อํานวยการทางทะเล 

ทั้งหน่วยงานภายใน

เเละภายนอก

กองทัพเรือ เช่น ศร

ชล. ศูนย์รับเเจ้งเหตุ

เเละสั่งการจังหวัด ๑๑ 

จังหวัดอ่าวไทย

ตอนบน VTS ศรีราชา 

MRCC เป็นต้น ดังนั้น

หัวข้อความรู้การ

๒.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

ทางทะเล 

๓.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การจ่ายงานปฏิบัติการ

ฉุกเฉินทางทะเล 

๔.คู่มือปฏิบัติงาน : 

การประสานงาน

ปฏิบัติการฉุกเฉินทาง

ทะเล 

๓.ร.อ.หญิง สมร  แก้ว

เกตุ 

๔.ร.ท.หญิงรุ่งนภา  ชม

ชื่น 

๕.ร.ท.หญิงเปรมยุดา  

สายกลาง 

๖.พ.จ.อ.ไกรสร  แหลม

จริง 

๗.พ.จ.อ.วันชนะ  เกตุชัย 

๘.พ.จ.ท.อาทิตย์  กอง

ทรัพย์ 

ศูนย์การแพทย์

ฉุกเฉิน ๑๑ จังหวัด

อ่าวไทยตอนบน, 

ศรชล.ภาค ๑ 

๓.หน่วยปฏิบัติการ

ทางทะเลของ

กองทัพเรือและ

หน่วยงาน

ประสานงานอื่น ๆ 

๒.ใช้เเนวทางในการ

ปฏิบัติการอํานวยการใน

การปฏิบัติงานจริง 

 



๙๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ปฏิบัติการอํานวยการ

ทางทะเล 

จึงมีความสําคัญเเละ

ต้องมีความชัดเจนใน

การปฏิบัติ 

๙.พ.จ.ต.ธวัชชัย  ภูทอง

ปิด 

๔.ความรู้ด้านการ

จัดการทรัพยากร 

ด้านการแพทย์และ

สาธารณภัย 

อ้างอิง ตามนโยบาย 

จก.พร. เเละ ผอ.รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. หวัข้อความรู้

ด้านการจัดการ

ทรัพยากร 

ด้านการแพทย์และสา

ธารณภัย 

๑.คู่มือการใช้งาน : 

ระบบสนับสนุนการ

แจ้งเหตุและสั่งกลับ

ทางสายแพทย์ 

Medical Evacuation 

(MEDIVAC) 

๒.คู่มือการใช้งาน : 

การนําข้อมูลเข้า 

๑.ร.ต.จลุพงษ์  จันทโชติ 

๒.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๓.น.ต.หญิง วิเวียน  คํา

ฮอง 

๔.ร.อ.หญิง สมร  แก้ว

เกตุ 

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 

๒.กรมอุทกศาสตร์ 

กองทัพเรือ 

 

๑.จัดอบรมให้ความรู้ใน

หัวข้อเเนวทางความรู้ด้าน

การจัดการทรัพยากร 

ด้านการแพทย์และสาธารณ

ภัย 

๒.เข้าร่วมประชุมทบทวน

เเนวทางการปฏิบัติเเละการ

ใช้โปรเเกรม ระบบ



๙๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

มีความสําคัญในการ

ช่วยสนับสนุนการ

ปฏิบัติการ 

อํานวยโดยการเป็น

เครื่องมือสนับสนุนเป็น

ข้อมูลในการตัดสินใจ 

ของเเพทย์อํานวยการ

ปฏิบัติการฉุกเฉินหรือ

ผู้ที่มีอํานาจตัดสินใจ 

เเละยังช่วยในการ

ปฏิบัติการเเพทย์ทาง

บก ทางทะเล เเละการ

ส่งกลับสายเเพทย์ 

ArcGIS Field Map ไป

ยัง 

Medivac Map ผ่าน

สมาร์ทโฟน 

๕.ร.ท.หญิงรุ่งนภา  ชม

ชื่น 

๖.ร.ท.หญิงเปรมยุดา  

สายกลาง 

๗.พ.จ.อ.ไกรสร  แหลม

จริง 

๘.พ.จ.อ.วันชนะ  เกตุชัย 

๙.พ.จ.ท.อาทิตย์  กอง

ทรัพย์ 

๑๐.พ.จ.ต.ธวัชชัย  ภู

ทองปิด 

สนับสนุนการแจ้งเหตุและ

สั่งกลับทางสายแพทย์ 

Medical Evacuation 

(MEDIVAC) กับกรมอุทก

ศาสตร์กองทัพเรือ 

 



๙๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.ความรู้และทักษะ

ในสถานะการณ์ภัย

พิบัติในทะเล    

 

อ้างอิง ตามนโยบาย 

จก.พร. เเละ ผอ.รพ.

อาภากร เกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. การจะเป็น

ศูนย์การเเพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล หรือศูนย์

การเเพทย์ทางทะเล

ของกองทัพเรือในปี 

๒๕๗๒ ตามวิสัยทัศน์ 

ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 

นั้น หัวข้อองค์ความรู้

เเละทักษะในงานสา

ธารณภัยทางทะเลเป็น

สิ่งที่มีความสําคัญเป็น

อย่างยิ่งเนื่องจากการ

๑.แนวทางปฏิบัติการ

จัดการและการตอบโต้

สาธารณภัยในทะเล 

๑.น.อ.ณัฐศักดิ์  วรเจริญ

ศร ี

๑.เจ้าหน้าที่ศูนย์

การแพทย์ฉุกเฉิน

ทางทะเล รพ.ฯ 

๒.กําลังพลสาย

แพทย์ พร. 

๑.จัดอบรมให้ความรู้ใน

หัวข้อสาธารณภัยทางทะเล 

โดยวิทยากรเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

จาก ทรภ.๑  

๒. เข้าร่วมการซ้อมแผน

เผชิญเหตุฉุกเฉินทางการ

เเพทย์ ๒๐๒๔ (MEMS - 

REX) 

 



๙๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เข้าไปจัดการสาธารณ

ภัยทางทะเลมีความ

ยากเเละซับซ้อนดังนั้น 

ทร. พร.เเละหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องใน ทร.ควร

จะมีบทบาทในการ

จัดการงานสาธารณภัย

ทางทะเล 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. .มีการจัดตั้งศูนย์การเเพทย์ฉุกเฉินทางทะเล อย่างเป็นรูปธรรม ตามนโยบาย จก.พร. 

๒. .มีเเนวทางในการปฏิบัติอํานวยการทางบก/ทางทะเล เเละปฏิบัติการส่งกลับสายเเพทย์ ร่วมกันทั้งหน่วยงานในเเละนอกกองทัพเรื 

๓. .บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติการอํานวยการเเละปฏิบัติการเเพทย์ได้ตามสมถรรนะ 



๑๐๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. .มีการเเนวทางเเละบูรณาการทรัพยากรในการจัดการสาธารณภัยทางทะเล อย่างเป็นระบบ 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.การให้บริการ

แบบผู้ป่วยนอก 

๘.๑ตรวจรักษา

โรคทั่วไปและ

ฉุกเฉิน 

 

๑.ความรู้เรื่อง 

๑.๑ การให้บริการ

ห้องตรวจโรคผู้ป่วย

นอก 

เพ่ือใช้เป็นแนว

ทางการปฏิบัติงาน

บริการห้องตรวจโรค

ผู้ป่วยนอก 

๑.๑ เอกสาร PM-ME-

๐๐๑ การให้บริการ

ผู้ป่วยนอก 

 

น.ต.หญิง อัจฉรา ทวีพร

กุล 

 

บุคลากรย้ายมาบ 

บรรจุ ปฏิบัติหน้าที่

ห้องตรวจโรค 

 

การจัดความรู้ให้เป็น ระบบ 

การเข้าถึงความรู้ 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยน 

ความรู้ 

๑.๒ การใช้ Hosxp 

ในระบบงานผู้ป่วย

นอกสําหรับ 

แนะนําขั้นตอนการ

ปฏิบัติ สําหรับผู้ย้าย

๑.๒ ขั้นตอนการใช้

ระบบ Hosxp ในการ

ปฏิบัติงานจุดซัก

น.อ.กมลศักดิ์ ต่างใจ

น.ต.หญิง อัจฉรา ทวีพร

กุล 

แพทย์ พยาบาล 

ปฏิบัติงาน OPD 

การจัดความรู้ให้เป็น ระบบ 

การเข้าถึงความรู้ 



๑๐๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

มาใหม่ โดยสามารถ

ทําท่ีหน้างานได้ทันที 

ประวัติ และรับคําสั่ง

แพทย์ โดยทําเป็น QR 

code training  

 

 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยน 

ความรู้ 

๑.๓ แนวทางปฏิบัติ

เมื่อมีผู้เสียชีวิตนอก

สถานพยาบาล 

เพ่ือให้บุคลากรที่ออก

ปฏิบัติหน้าที่ ใช้เป็น

แนวทางปฏิบัติเป้น

แนวทางเดียวกัน 

๑.๓ แนวทางปฏิบัติ , 

QR code 

 

น.อ.กมลศักดิ์ ต่างใจ 

น.ต.หญิง อัจฉรา ทวีพร

กุล 

 

แพทย์ใช้ทุน , ผช.

นายทหารเวรเมื่อ

ออกไปชันสูตรพลิก

ศพ 

รวบรวม Update ข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าถึง

องค์ความรู้ 

๑.ความรู้เรื่องการคัด

กรองผู้ป่วยตามความ

เร่งด่วน 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

และมีมาตรฐานในการ

ดูแลผุ้ป่วย 

๑.คู่มือการคัดกรอง

ของโรงพยาบาล

อาภากรเกียรติวงศ์ 

. 

. 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๒.น.ต.หญ  ิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 

๒.น.ต.หญ  ิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๑.กําหนดความรู้หลักท่ี

จําเป็นหรือสําคัญต่องาน

และองค์กรเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 

พันธกิจและยุทธศาสตร์ของ

องค์กร 

๒.เสาะหาความรู้ที่ต้องการ 



๑๐๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๔ น.ต.ประมวล รอด

มี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๓.ปรับปรุง ดัดแปลง ให้

เป็นระบบและเหมาะกับ

การของตน 

๔.ปรับปรุงเอกสารให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

๕.การเข้าถึงความรู้ 

๖.แบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

๗.เรียนรู้และนําความรู้มา

ใช้ให้เป็นระโยชน์และทําให้

เป็นส่วนหนึ่งของงาน 



๑๐๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะ

ติกานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช. 

๒..ความรู้เรื่องการ

ช่วยเหลือผู้ป่วย 

Arrest (CODE๓) 

เพ่ือผู้ทีปฏิบัติงานใน

ห้องหัตถการมีองต์

ความรู้ในการช่วยเหลิ

ผู้ป่วย Arrest 

๑.WI-QC-๐๐๔ การ

ช่วยเหลือผู้ป่วยArrest 

 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๒.น.ต.หญ  ิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 

๒.น.ต.หญ  ิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอด

มี  

๑.การเข้าถึงความรู้ 

๒.แบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

๓.เรียนรู้และนําความรู้มา

ใช้ให้เป็นระโยชน์และทําให้

เป็นส่วนหนึ่งของงาน 

 



๑๐๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะ

ติกานัง 



๑๐๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล  

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๓.ความรู้เรื่องการ

ดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมี

แนวทางและพัฒนา

องค์ความรู้ในการดูแล

ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

๑.แนวทางการดูแล

ผู้ป่วยกลุ่ม Fast track 

๒.คู่มือมาตรการ

ป้องกันและเฝ้าระวัง

อันตรายจากความร้อน

จากการฝึกของกําลัง

พล ทร. กรมแพทย์

ทหารเรือ ๒๕๖๗ 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๒.น.ต.หญ  ิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 

๒.น.ต.หญ  ิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอด

มี  

๑.การเข้าถึงความรู้ 

๒.แบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

๓.เรียนรู้และนําความรู้มา

ใช้ให้เป็นระโยชน์และทําให้

เป็นส่วนหนึ่งของงาน 

 



๑๐๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะ

ติกานัง 



๑๐๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๔.ความรู้เรื่อง

แนวทางปฏิบัติงาน

สําหรับยาที่มีความ

เสี่ยงสูง 

เพ่ือใช้เป็นแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย PSG 

๑ PM-PTC-๐๐๔.

แนวทางปฏิบัติงาน

สําหรับยาที่มีความ

เสี่ยงสูง 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา ทวี

พรกุล 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่านทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอดมี  

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ กลิ่น

อบเชย 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 

๒.น.ต.หญิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอด

มี  

๑ การเข้าถึงความรู้ 

๒.แบ่งปันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

๓.ใช้เครื่องมือในการจัดการ

กิจกรรมเช่น ระบบพ้ีเลี้ยง 

มีการทบทวนหลังการ

ปฏิบัติงาน 



๑๐๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา สุข

รุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  มณี

นพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภาภรณ์ 

ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิศาสตร์ 

ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะติ

กานัง 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะ

ติกานัง 



๑๐๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๕.ความรู้เรื่องการ

ดําเนินการกับ

ผู้เสียชีวิต 

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปในแนวทาง

เดียวกันทั้ง

ผู้ปฏิบัติงานในห้อง

หัตถการและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินการกับผู้เสียช

วิต 

๑.WI-SE-๐๐๒ การ

ดําเนินการกับ

ผู้เสียชีวิต 

น.อ.กมลศักดิ์ ต่างใจ 

น.ต.หญิง อัจฉรา ทวีพร

กุล 

 

๑.น.ต.หญิง อัจฉรา 

ทวีพรกุล 

๒.น.ต.หญ  ิง สุพัตรา 

วิเศษวงษา 

๓.น.ต.ยุทธชัย ส่าน

ทอง 

๔ น.ต.ประมวล รอด

มี  

๑.การเข้าถึงความรู้ 

๒.ปรับปรุงเอกสารให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

๓ .แบ ่ งป ั นแลก เปล ี ่ ยน

เรียนรู้ 

 



๑๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.น.ต.หญิง พจนีย์ 

กลิ่นอบเชย 

๖.ร.อ.หญิง ศรัยญา 

สุขรุ่ง 

๗.ร.อ.อดิเรก พรหม

พินิจ 

๘.ร.ท.หญิง อรทัย  

มณีนพรัตน์ 

๙..ร.ต.หญิง สุภา

ภรณ์ ทองสิน 

๑๐.พ.จ.อ สิทธิ

ศาสตร์ ธรรมพิทักษ์ 

๑๑ พ.จ.อ.สุพจน์ ปะ

ติกานัง 



๑๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อกลุ่ม

บุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๒.พ.จ.ท.วุฒชิัย บัว

อาจ 

๑๓.พ.จ.ต.ภัทรพล 

สุนันต๊ะ 

๑๔.พ.จ.ต.กรวิช วรา

เวทย์ 

๑๕.นายทหารเวร 

๑๖.ผู้ตรวจการ

พยาบาล 

๑๗.แพทย์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.ใช้เป็นแนวทางผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

๒.บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 



๑๑๒ 
 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๒ ทันตกรรม ๑. ความรู้เรื่อง การ

ซักประวัติและการ

ตรวจร่างกาย 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

 

๑. เอกสารโครงการ

อบรมเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ กองทันต

สุขภาพ 

๑. ร.ต.หญิง วงศ์รวี ฉ่ำ

ชื่น (ผู้จัดทำ) 

๒. ทพ.หญิง อภิสรา 

ประกอบแสงสวย 

(ผู้จัดทำ) 

๓. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 

๒. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือในการตรวจ

ช่องปากและความรู้

เบื้องต้นในการตรวจ

ช่องปาก 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๑. เอกสารโครงการ

อบรมเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ กองทันต

สุขภาพ 

๑. ร.ต.หญิง วงศ์รวี ฉ่ำ

ชื่น (ผู้จัดทำ) 

๒. ทพ.หญิง อภิสรา 

ประกอบแสงสวย 

(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 



๑๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๓. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๓. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมืออุปกรณ์ใน

การถ่ายภาพรังสีและ

วิธีการถ่ายภาพรังสีที่

ถูกต้อง 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. เอกสารโครงการ

อบรมเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพ กองทันต

สุขภาพ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๒. Work Instruction 

หัวข้อ การ X-RAY ใน

ช่องปากและล้าง Film  

รหัสเอกสาร WI-DTD-

๐๐๓ 

๑. น.อ.หญิง จีระวัฒน์ 

กฤษณพันธ์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญม ี(ผู้จัดทำ) 

๓. น.ต.ภาณุ จักรวาล

พิทักษ ์(ผู้จัดทำ) 

๔. ร.ต.หญิง วงศ์รวี ฉ่ำ

ชื่น (ผู้จัดทำ) 

๕. ทพ.หญิง อภิสรา 

ประกอบแสงสวย 

(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 



๑๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

วิธีการใช้งานในงาน

ปริทันตวิทยา 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. Periodontal 

education for ABK 

๑. ทพญ.ปานดวงใจ 

ตันตนะรัตน์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.หญิง ณัชชา 

บุณยประทีปรัตน์ 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 

๕. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

วิธีการใช้งานในงาน

ทันตกรรมบูรณะ 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. เครื่องมือที่ใช้งาน

เป็นหลักและวิธีการใช้

งานในงานทันตกรรม

บูรณะ 

๑. น.ต.ภาณุ จักรวาล

พิทักษ์ (ผู้จัดทำ) 

 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑ . จ ัดอบรมเพ ื ่อทบทวน

และอัพเดตความร ู ้ ให ้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกป ี

๖. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๑. เอกสารความรู้เรื่อง

ฟันปลอม 

๑. น.ท.หญิง คะนึงนิจ 

จิตโสภากุล (ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

๑ . จ ัดอบรมเพ ื ่อทบทวน

และอัพเดตความร ู ้ ให ้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 



๑๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

วิธีการใช้งานในงาน

ทันตกรรมประดิษฐ์ 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกป ี

๗. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

วิธีการใช้งานในงาน

ทันตกรรมสำหรับเด็ก 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. Pedodontic 

Dentistry 

๑. น.ต.หญิง ธนภา 

พุทธานุภาพ (ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑ . จ ัดอบรมเพ ื ่อทบทวน

และอัพเดตความร ู ้ ให ้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกป ี

๘. ความรู้เรื่อง 

เครื่องมือและ

วิธีการใช้งานในงาน

ทันตกรรมรักษาราก

ฟัน 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. เอนโดดอน 

Endodontic practice 

๑. น.ต.ภาณุ จักรวาล

พิทักษ์ 

 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑ . จ ัดอบรมเพ ื ่อทบทวน

และอัพเดตความร ู ้ ให ้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกป ี



๑๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙. ความรู้เรื่อง การ

รักษาทางทันตกรรม

ในผู้ป่วยที่มีโรคทาง

ระบบ 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. แนวทางปฏิบัติการ

รักษาทางทันตกรรมใน

ผู้ป่วยที่มีโรคทางระบบ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

๑. น.อ.มานิต รัตนกิจ

กมล 

๑. ทันตแพทย์กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑ . จ ัดอบรมเพ ื ่อทบทวน

และอัพเดตความร ู ้ ให ้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกป ี

๑๐. ความรู้เรื่อง การ

ดูแลสุขภาพช่องปาก

สำหรับผู้สูงอายุ 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

การดูแลสุขภาพช่อง

ปากสำหรับผู้สูงอายุ 

โดย Caregiver 

๒. คู่มือแนวทางการ

อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

๑. ทพญ.นภัสกร นาค

วิจิตร (ผู้จัดทำ) 

๒. ทพญ.หทัยชนก ตังติ

สานนท์ (ผู้จัดทำ) 

๑. ทันตแพทย์กอง

ทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. Caregiver รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑ . จ ัดอบรมเพ ื ่อทบทวน

และอัพเดตความร ู ้ ให ้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกป ี



๑๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ.

๒๕๖๗ 

๓. การดูแลช่องปาก

ผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิง 

สำหรับผู้ดูแล 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๓. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๓. อาสาสมัครที่เข้า

ร่วมอบรม 

Caregiver 



๑๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. จะทราบได้อย่างไร

ว่าผู้สูงอายุดูแลสุขภาพ

ช่องปากได้ดีพอหรือไม่ 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑๑. ความรู้เรื่อง การ

รักษาทางทันตกรรม 

ในสถานการณ์การ

ระบาดของโรคติด

๑. เตรียมพร้อมเพ่ือ

รับมือกับสถานการณ์

การระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 

๑. แนวทางปฏิบัติตาม

การบริการทันตกรรม

วิถีใหม่ เพื่อการรักษา

ทางทันตกรรม ใน

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมให้ความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. 



๑๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ 

๒๐๑๙ ในการ

ให้บริการผู้ป่วย 

สถานการณ์การระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา ๒๐๑๙ 

๑๒. ความรู้เรื่อง 

สาเหตุของอาการ

ปวดฟัน 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ของโรคทางทันตกรรม

ที่พบได้บ่อย 

๒. สามารถให้ความรู้

และคำแนะนำผู้ป่วยได้

อย่างถูกต้อง 

๑. ปวดฟันอาจมี 

สาเหตุมาจาก…?  

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 

๑. ให้ความรู้ให้กับบุคลากร

กองทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส.

๒. เผยแพร่ความรู้ทาง

โซเชียลมีเดีย 



๑๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๓. ความรู้เรื่อง 

สาเหตุของอาการ

เสียวฟัน และ

แนวทางในการรักษา 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ของโรคทางทันตกรรม

ที่พบได้บ่อย 

๒. สามารถให้ความรู้

และคำแนะนำผู้ป่วยได้

อย่างถูกต้อง 

๑. เสียวฟัน ทำยังไงดี?  

โดยกองทันตสุขภาพ 

รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. (เอกสารให้

ความรู้ทาง Line 

Official กองทันต

สุขภาพ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส.) 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 

๑. ให้ความรู้ให้กับบุคลากร

กองทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส.

๒. เผยแพร่ความรู้ทาง

โซเชียลมีเดีย 

๑๔. ความรู้เรื่อง 

สาเหตุ อาการ และ

แนวทางในการรักษา

ฟันคุด 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ของโรคทางทันตกรรม

ที่พบได้บ่อย 

๒. สามารถให้ความรู้

และคำแนะนำผู้ป่วยได้

อย่างถูกต้อง 

๑. ปวดฟันคุด ทำไงดี? 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (เอกสาร

ให้ความรู้ทาง Line 

Official กองทันต

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 

๑. ให้ความรู้ให้กับบุคลากร

กองทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส.

๒. เผยแพร่ความรู้ทาง

โซเชียลมีเดีย 



๑๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สุขภาพ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส.) 

๒. ฟันคุด ไม่ถอนออก

ได้ไหม? 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑๕. ความรู้เรื่อง 

วิธีการดูแลสุขภาพ

ช่องปาก 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ของโรคทางทันตกรรม

ที่พบได้บ่อย 

๑. เคล็ด(ไม่)ลับ ดูแล

ช่องปากและฟัน 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

๑. ให้ความรู้ให้กับบุคลากร

กองทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส.



๑๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. สามารถให้ความรู้

และคำแนะนำให้กับ 

โดยกองทันตสุขภาพ 

รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. (เอกสารให้

ความรู้ทาง Line 

Official กองทันต

สุขภาพ รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส.) 

๒. การแปรงฟันที่ถูกวิธี 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 

๒. เผยแพร่ความรู้ทาง

โซเชียลมีเดีย 



๑๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๓. ฟันสะอาดยิ่งขึ้น 

เมื่อใช้ไหมขัดฟันอย่าง

ถูกวิธี 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 



๑๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. วีดีโอสอนการแปรง

ฟันและวิธีการใช้ไหม

ขัดฟัน 

โดยกองทันตสุขภาพ 

รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑๖. ความรู้เรื่อง 

สาเหตุ อาการ และ

แนวทางในการรักษา

โรคเหงือกอักเสบ 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ของโรคทางทันตกรรม

ที่พบได้บ่อย 

๒. สามารถให้ความรู้

และคำแนะนำให้กับ

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง 

๑. โรคเหงือกอักเสบ 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 

๑. ให้ความรู้ให้กับบุคลากร

กองทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส.

๒. เผยแพร่ความรู้ทาง

โซเชียลมีเดีย 



๑๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๗. ความรู้เรื่อง การ

ดูแลฟันเด็ก 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ของโรคทางทันตกรรม

ที่พบได้บ่อย 

๒. สามารถให้ความรู้

และคำแนะนำให้กับ

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง 

๑. การเตรียมลูกไปพบ

ทันตแพทย์ครั้งแรก 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๒. การแปรงฟันลูกแต่

ละช่วงวัย 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑. ทันตแพทย์กองทันต

สุขภาพ รพ. อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๒. ประชาชนทั่วไป 

๑. ให้ความรู้ให้กับบุคลากร

กองทันตสุขภาพ รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส.

๒. เผยแพร่ความรู้ทาง

โซเชียลมีเดีย 



๑๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 

๓. เมื่อไหร่ควรจัดฟัน? 

โดยคณะทันต

แพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

(เอกสารให้ความรู้ทาง 

Line Official กอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส.) 



๑๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๘. ความรู้เรื่อง วิธี

เตรียมห้องและ

บำรุงรักษาอุปกรณ์

ทันตกรรม 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๓. เพ่ือให้เครื่องมือ

และอุปกรณ์ทันตกรรม

อยู่ในสภาพสมบูรณ์

และใช้งานได้นาน 

๑. Work Instruction 

หัวข้อ การเตรียมห้อง

และบำรุงรักษาอุปกรณ์

ทันตกรรม รหัสเอกสาร 

WI-DTD-๐๐๑ 

๑. น.อ.หญิง จีระวัฒน์ 

กฤษณพันธ์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญม ี(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 

๒. การส่งต่อความรู้จากรุ่น

พ่ีสู่รุ่นน้อง 

๑๙. ความรู้เรื่อง การ

ต้อนรับและคิด

ค่าบริการสำหรับผู้มา

รับบริการทางทันตก

รรม 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๑. Work Instruction 

หัวข้อ การต้อนรับและ

คิดค่าบริการ รหัส

เอกสาร WI-DTD-๐๐๒ 

๑. น.อ.หญิง จีระวัฒน์ 

กฤษณพันธ์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญม ี(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 



๑๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๒. การส่งต่อความรู้จากรุ่น

พ่ีสู่รุ่นน้อง 

๒๐. ความรู้เรื่อง การ

ช่วยทันตแพทย์และ

นัดผู้ใช้บริการ 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. Work Instruction 

หัวข้อ การช่วยทันต

แพทย์และนัด

ผู้ใช้บริการ WI-DTD-

๐๐๔ 

๑. น.อ.หญิง จีระวัฒน์ 

กฤษณพันธ์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญม ี(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 

๒. การส่งต่อความรู้จากรุ่น

พ่ีสู่รุ่นน้อง 

๒๑. ความรู้เรื่อง การ

ทำความสะอาดและ 

Sterileเครื่องมือ 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. เพ่ือให้เครื่องมือ

และอุปกรณ์ทันตกรรม

๑. Work Instruction 

หัวข้อ การทำความ

สะอาดและ Sterile

เครื่องมือ 

๑. น.อ.หญิง จีระวัฒน์ 

กฤษณพันธ์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญม ี(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 



๑๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อยู่ในสภาพที่ดีและใช้

งานได้นาน 

๓. เพ่ือความปลอดภัย

ในการให้การรักษา

ผู้ป่วย 

รหัสเอกสาร WI-DTD-

๐๐๕ 

๒. การส่งต่อความรู้จากรุ่น

พ่ีสู่รุ่นน้อง 

๒๒. ความรู้เรื่อง การ

ตรวจวินิจฉัยโรคทาง

ทันตกรรม 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. Work Instruction 

หัวข้อ การตรวจ

วินิจฉัยโรคทางทันตก

รรม รหัสเอกสาร WI-

DTD-๐๐๖ 

๑. น.อ.หญิง จีระวัฒน์ 

กฤษณพันธ์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญม ี(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 

๒๓. ความรู้เรื่อง การ

ปฏิบัติงานในห้อง

รักษา 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๑. Work Instruction 

หัวข้อ การปฏิบัติงาน

ในห้องรักษา รหัส

เอกสาร WI-DTD-๐๐๗ 

๑. น.อ.หญิง จีระวัฒน์ 

กฤษณพันธ์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญม ี(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 



๑๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 

๒. การส่งต่อความรู้จากรุ่น

พ่ีสู่รุ่นน้อง 

๒๔. ความรู้เรื่อง การ

ให้บริการของกอง

ทันตสุขภาพ 

๑. เป็นความรู้พื้นฐาน

ที่จำเป็นต้องใช้ในการ

รักษาผู้ป่วย 

๒. ให้บริการรักษา

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๑. Work Instruction 

หัวข้อ การให้บริการ

ของกองทันตสุขภาพ 

รหัสเอกสาร PM-DTD-

๐๐๑ 

๑. น.อ.หญิง จีระวัฒน์ 

กฤษณพันธ์ (ผู้จัดทำ) 

๒. น.ต.สมเกียรติ วงษ์

บุญม ี(ผู้จัดทำ) 

๑. บุคลากรกอง

ทันตสุขภาพ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

๑. จัดอบรมเพ่ือทบทวน

และอัพเดตความรู้ให้กับ

บุคลากรกองทันตสุขภาพ 

รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.

สส. เป็นประจำทุกปี 

๒. การส่งต่อความรู้จากรุ่น

พ่ีสู่รุ่นน้อง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. บุคลากรกองทันตสุขภาพ รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส. ให้การรักษา ส่งเสริมป้องกัน ฟ้ืนฟูสุขภาพในช่องปาก และให้ความรู้ แก่ผู้มารับบริการอย่าง

ถูกต้องเหมาะสม ปลอดภัย ตามสิทธิผู้ป่วยและมาตรฐานวิชาชีพ 



๑๓๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทันตสุขภาพ รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส. และผู้มารับบริการ 

๓. บุคลากรกองทันตสุขภาพ รพ. อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส. มีความพร้อมในการให้บริการผู้ป่วย และได้ทบทวนอัพเดตความรู้อยู่เสมอ 

๔. ได้รับความพึงพอใจจากผู้ที่มารับบริการ 

๕. เครื่องมือและอุปกรณ์กองทันตสุขภาพอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน และสะอาดถูกสุขอนามัยอยู่เสมอ 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๓ การ

ให้บริการแบบ

๑.ความรู้เรื่อง ใช้เป็นกิจกรรมหลักใน
การดําเนินงานบําบัด
ยาเสพติด 

๑.คู่มือ Matrix 

program และ Slide 

ความรู้: สถาบัน

๑.ว่าที่ น.ท.หญิงวณา

พรรณ์  พงศ์โพธิ์เงิน 

๑.ว่าที่ น.ท.

หญิงวณาพรรณ์  

พงศ์โพธิ์เงิน 

• การทบทวน
เกี่ยวกับแนว
ทางการปฎิบัติและ
ความรู้เรื่องการ



๑๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ผู้ป่วยนอกแผนก

บ าบัดยาเสพติด 

การดําเนินกิจกรรม

กลุ่มMatrix 

program 

-เป็นกิจกรรมที่พัฒนา
โดยสถาบัน
บําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้
ติดยาเสพติดแห่งชาติ
บรมราชชนนี (สบยช.) 
ซึ่งเป็นสถาบันหลักใน
ด้านงานบําบัดยาเสพ
ติดของประเทศ 
 

บําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้

ติดยาเสพติดแห่งชาติ

บรมราชชนนี (สบยช.)

กรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข 

- คู่มือกลุ่มครอบครัว

ศึกษา (สบยช.) 

-คู่มือสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน (ผู้ให้การ

บําบัด) สบยช. 

-คู่มือสําหรับผู้รับการ

บําบัด (สบยช.) 

-องค์ความรู้พ้ืนฐาน 

matrix program 

(สบยช.) 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  อินทร์

สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิงกัญจน์

วลัญจน์  ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  สี

ดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  

อินทร์สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิง

กัญจน์วลัญจน์  

ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  

สีดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  

เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

ดําเนินกิจกรรม
กลุ่มMatrix 
programอย่าง
สมํ่าเสมอ 

• ส่งบุคคลากรเข้ารับ
การอบรมจาก 
สถาบันบําบัดรักษา
และฟ้ืนฟูผูติดยา
เสพติดแห่งชาติ
บรมราชชนนี ตาม
แผนประจําปี 

 



๑๓๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

-Slide ความรู้ การให้

คําปรึกษารายบุคคล 

ครอบครัว (สบยช.) 

- Slide ความรู้ กลุ่ม

ทักษะการเลิกยาระยะ

เริ่มต้น (สบยช.) 

- Slide ความรู้ กลุ่ม

ป้องกันการกลับไปเสพ

ซํ้า (สบยช.) 

๒. คู่มือ การป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในกองทัพเรือ 

(สําหรับบุคคลากรสาย

แพทย์ พร. ปี ๒๕๖๑) 



๑๓๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ความรู้เรื่อง 

การติดตามให้ความ

ช่วยเหลือหลังบําบัด

ยาเสพติด 

เป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องในการบําบัด
ยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือประคับประคอง 
ช่วยเหลือให้ผู้ผ่านการ
บําบัดฯ ดําเนินชีวิตอยู่
ในสังคมได้ปรกติโดย
ไม่พ่ึงพายาเสพติดให้
นานที่สุดและทําหน้าที่
ทางสังคมได้ตาม
ศักยภาพ 
-ส่งเสริมให้ผู้ผ่านการ
บําบัดฯ หมั่น
ตรวจสอบสัญญาณ
เตือนและป้องกันการ
กลับไปเสพซํ้า (RP) 

๑.องค์ความรู้พ้ืนฐาน 

matrix program 

(สบยช.) 

๒.Slide ความรู้

แนวทางการติดตาม

และการนําความรู้ไปใช้ 

(สบยช.) 

๓.Slide ความรู้กลุ่ม

ป้องกันการกลับไปเสพ

ซํ้า (สบยช.) 

๔.Slide ความรู้กลุ่ม

สนับสนุนทางสังคม NA 

(สบยช.) 

๑.ว่าที่ น.ท.หญิงวณา

พรรณ์  พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  อินทร์

สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิงกัญจน์

วลัญจน์  ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  สี

ดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๑.ว่าที่ น.ท.

หญิงวณาพรรณ์  

พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  

อินทร์สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิง

กัญจน์วลัญจน์  

ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  

สีดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  

เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

• การทบทวน
เกี่ยวกับแนว
ทางการปฎิบัติและ
ความรู้เรื่องการ
ติดตามอย่าง
สมํ่าเสมอ 

• ส่งบุคคลากรเข้ารับ
การอบรมจาก 
สถาบันบําบัดรักษา
และฟ้ืนฟูผูติดยา
เสพติดแห่งชาติ
บรมราชชนนี ตาม
แผนประจําปี 

 



๑๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

-ให้การช่วยเหลือตาม
สภาพปัญหาและใน
กรณีกลับไปเสพซํ้า 

๓.ความรู้เรื่อง 

การคัดกรองโดยใช้

แบบคัดกรองและส่ง

ต่อผู้ป่วยที่ใช้ยาและ

สารเสพติดเพ่ือการ

บําบัดรักษา 

กระทรวงสาธารณสุข 

(บคก.กสธ.) V๒ 

-เป็นกระบวนเริ่มต้น
ในการคัดกรอง ค้นหา
ผู้เสพ ผู้ติดสารเสพติด
เข้าสู่กระบวนการ
บําบัด 
-ใช้ประเมินความุรน
แรงของผลกระทบจาก
การใช้สารเสพติด 
-เป็นแบบประเมิน
มาตรฐานจาก สบยช.
ที่นํามาใช้ในงานยา
เสพติดของประเทศ 
 

๑.Slide ความรู้เรื่อง

แนวคิดการบําบัดฟ้ืนฟู 

Matrix Program และ

การใช้แบบประเมิน V

๒ (สบยช.) 

๒. คู่มือ การป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในกองทัพเรือ 

(สําหรับบุคคลากรสาย

แพทย์ พร. ปี ๒๕๖๑) 

๑.ว่าที่ น.ท.หญิงวณา

พรรณ์  พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  อินทร์

สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิงกัญจน์

วลัญจน์  ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  สี

ดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๑.ว่าที่ น.ท.

หญิงวณาพรรณ์  

พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  

อินทร์สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิง

กัญจน์วลัญจน์  

ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  

สีดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  

เกษแก้ว 

• การทบทวน
เกี่ยวกับแนว
ทางการปฎิบัติและ
ความรู้เรื่องคัด
กรองด้วยแบบ
ประเมิน V๒ อย่าง
สมํ่าเสมอ 

• ส่งบุคคลากรเข้ารับ
การอบรมจาก 
สถาบันบําบัดรักษา
และฟ้ืนฟูผูติดยา
เสพติดแห่งชาติ



๑๓๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. องค์ความรู้พ้ืนฐาน 

matrix program 

(สบยช.) 

๖ .พ.จ.อ.ทว ีว ัฒน์   

อาสนะเวช 

บรมราชชนนี ตาม
แผนประจําปี 

 

๔. ขั้นตอนการเข้ารับ

บริการบําบัดรักษายา

เสพติด 

- เพ่ือให้บุคคลากรเกิด
ความเข้าใจใน
กระบวนการเข้ารับ
บริการ 
-ให้บุคคลากรใหม่ได้
เรียนรู้กระบวนการ 
-ใช้เป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 
 

๑. คู่มือปฏิบัติงาน

แผนกบําบัดยาเสพติด 

๒. Service Profile 

แผนกบําบัดยาเสพติด 

 

๑.ว่าที่ น.ท.หญิงวณา

พรรณ์  พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  อินทร์

สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิงกัญจน์

วลัญจน์  ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  สี

ดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  เกษแก้ว 

๖.พ.จ.อ.ทวีวัฒน์  

อาสนะเวช 

๑.ว่าที่ น.ท.

หญิงวณาพรรณ์  

พงศ์โพธิ์เงิน 

๒.ร.ท.สุราษฎร์  

อินทร์สุข 

๓.พ.จ.อ.หญิง

กัญจน์วลัญจน์  

ธรรมปาละ 

๔.พ.จ.อ.หญิงมยุลา  

สีดา 

๕.พ.จ.อ.วีรพล  

เกษแก้ว 

ทบทวนการให้บริการตาม

ขั้นตอนอย่างสมํ่าเสมอ 

(ประชุมแผนกเดือนละ ๑ 

ครั้ง) 



๑๓๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖ .พ.จ.อ.ทว ีว ัฒน์   

อาสนะเวช 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 

๒.ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจต่อการรักษาและการบริการ 

๓.องค์ความรู้ด้านงานบําบัดยาเสพติด ที่มีแหล่งอ้างอิง (Refernce source) ถูกเผยแพร่และส่งต่อไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

 

 



๑๓๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๔ แพทย์แผน

ไทย 

๑. ความรู้เรื่อง การ

ให้บริการแพทย์แผน

ไทย 

เป็นขั้นตอน

กระบวนการเบื้องต้น

ในการให้บริการทาง

การแพทย์แผนไทยใน

หน่วยที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรฐาน

การให้บริการทาง

การแพทย์แผนไทยใน

สถานพยาบาล 

Procedure Manual 

(PM-TTM-๐๐๑) 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

พ.จ.อ.บวร นาอุดม 

พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสายะ           

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

นางนิตสญา โร๊ะศรี 

น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

บุคลากรแผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

มีการทบทวนเกี่ยวกับแนว

ทางการปฎิบัติและความรู้

ในการให้บริการทาง

การแพทย์แผนไทยอย่าง

สมํ่าเสมอ 

 

๒. ความรู้เรื่อง การ

รักษาแบบแพทย์แผน

ไทย 

เพ่ือให้การรักษามี

ความถูกต้อง 

เหมาะสม ปลอดภัย 

และเป็นไปตาม

Work Instruction 

(WI-TTM-๐๐๑) 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

พ.จ.อ.บวร นาอุดม 

พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสายะ           

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

บุคลากรแผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

ทบทวนเกี่ยวกับแนว

ทางการปฎิบัติและความรู้

ในการรักษาแบบแพทย์แผน

ไทยอย่างสมํ่าเสมอ 



๑๓๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

มาตรฐานวิชาชีพ

แพทย์แผนไทย 

-เพ่ือให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องตระหนักถึง

ความสําคัญของ

กระบวนการรักษาใน

แบบแพทย์แผนไทยที่

ถูกต้อง 

-เพ่ือให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องมีความรู้

เกี่ยวกับการรักษาแบบ

แพทย์แผนไทยไปใน

ทิศทางเดียวกันและ

สามารถถ่ายทอดหรือ

เผยแพร่องค์ความรู้นี้

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

นางนิตสญา โร๊ะศรี 

น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

-มีการนิเทศงานบุคลากร

ใหม่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ในส่วนการรักษาทาง

การแพทย์แผนไทยทุกครั้ง 

พร้อมทั้งติดตามประเมิน

โดยหน.หน่วย 

 



๑๔๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ให้กับสหสาขาวิชาชีพ

หรือบุคคลอ่ืนได้อย่าง

เหมาะสม ถูกต้อง 

๓. ความรู้เรื่อง คู่มือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP : 

Standard 

Operating 

Procedure) 

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

ในหน่วยเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันตาม

มาตรฐานวิชาชีพทาง

การแพทย์แผนไทย

และตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลส่งเสริม

และสนับสนุน

การแพทย์แผนไทย

และการแพทย์

ทางเลือก (รพ.สส.พท.) 

เอกสารคู่มือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน คลินิก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรฯ 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

พ.จ.อ.บวร นาอุดม 

พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสายะ           

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

นางนิตสญา โร๊ะศรี 

น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

บุคลากรแผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

-ให้ความรู้และทบทวน

เกี่ยวกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทางการแพทย์

แผนไทยตามคู่มือฯอย่าง

สมํ่าเสมอ 

-มีการนิเทศงานบุคลากร

ใหม่เก่ียวกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานอ้างอิงตามคู่มือ 

SOP ทุกครั้ง พร้อมทั้ง

ติดตามประเมินโดยหน.

หน่วย 



๑๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ความรู้เรื่อง ฤาษี

ดัดตน 

เป็นส่วนหนึ่งของแนว

ทางการให้คําแนะนํา

ในการดูแลสุขภาพด้วย

ศาสตร์การแพทย์แผน

ไทยที่บุคลากรสามารถ

นําไปแนะนําให้กับผู้มา

รับบริการและญาติ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล

ร่วมในการรักษาทาง

การแพทย์แผนไทย

มากยิ่งขึ้น 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM  

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

พ.จ.อ.บวร นาอุดม 

พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสายะ           

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

นางนิตสญา โร๊ะศรี 

น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

 

๑. บุคลากรแผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนกแพทย์แผน

ไทย 

  

จัดกิจกรรมออกกําลังกาย

ด้วยฤาษีดัดตนในช่วงเช้า

ก่อนเริ่มปฏิบัติให้กับ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องและผู้

มารับบริการเพ่ือเสริมสร้าง

สุขภาพและทบทวนองค์

ความรู้เรื่องฤาษีดัดต 

๕. ความรู้เรื่อง 

พัฒนาองค์ความรู้

การนวดกล้ามเนื้อ

ส่วนบนตาม

-เพ่ือให้ผู้ช่วยแพทย์

แผนไทยมีองค์ความรู้

ด้านการนวดรักษา

กลุ่มโรคท่ีเกี่ยวข้องกับ

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM  

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

จัดกิจกรรมทบทวนความรู้

ตามวงรอบ KM หน่วยและ

มีการประเมินการนําองค์

ความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้



๑๔๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

มาตรฐานการแพทย์

แผนไทย ในรูปแบบ 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

กล้ามเนื้อส่วนบนไปใน

ทิศทางเดียวกันและ

สร้างเป็นมาตรฐาน

การรักษาเฉพาะ

ประจําหน่วย 

-เพ่ือให้การนวดรักษา

กลุ่มโรคท่ีเกี่ยวกับ

กล้ามเนื้อส่วนบนเกิด

ประสิทธิภาพและสร้าง

ความพึงพอใจแก่ผู้มา

รับบริการ 

 แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

 

กับผู้มารับบริการอย่าง

สมํ่าเสมอโดย หน.หน่วย

และแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ 

๖. ความรู้เรื่อง 

พัฒนาการใช้ HosXp 

ในแผนกแพทย์แผน

ไทย กองการแพทย์

เป็นกระบวนการ

สําคัญในการทํางาน

ผ่านระบบ HosXp ใน

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM  

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

พ.จ.อ.บวร นาอุดม 

พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสายะ           

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

พยาบาล แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

-จัดอบรมการใช้ HosXp ใน

ส่วนที่หน่วยเกี่ยวข้องให้กับ

บุคลากรที่มีความ



๑๔๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ทางเลือก รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

ขั้นตอนการลงข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับการรักษา 

-เพ่ือให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องตระหนักถึง

ความสําคัญและ

สามารถใช้ระบบ 

HosXp ได้อย่าง

ถูกต้อง 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

จําเป็นต้องใช้งานระบบ 

HosXp 

-จัดทําคู่มือการใช้งาน 

HosXp ในหน้าOPD แพทย์

แผนไทยไว้ประจําหน่วย 

 

๗. ความรู้เรื่อง การ

พัฒนางานแพทย์

แผนไทยให้ก้าวไกลสู่

มาตรฐานสากล 

 

เพ่ือให้งานด้าน

การแพทย์แผนไทยมี

การพัฒนาในทุกด้าน

อย่างต่อเนื่องและสร้าง

ความตระหนักให้กับ

บุคลากรในหน่วยใน

การรักษามาตรฐาน

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รตันสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้องค์ความรู้ทาง

การแพทย์แผนไทยทั้งด้าน

การรักษาและการให้บริการ

ภายในหน่วย นอกหน่วย

และเครือข่ายแพทย์แผน

ไทยอย่างสมํ่าเสมอ 



๑๔๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

และร่วมกันพัฒนางาน

ด้านการแพทย์แผน

ไทย 

 

๘.ความรู้เรื่อง การ

ขอรับรอง มาตรฐาน

โรงพยาบาลส่งเสริม

และ สนับสนุน

การแพทย์แผนไทย

และ การแพทย์

ผสมผสาน (รพ.

สส.พท.) 

เพ่ือให้การรักษาและ

การบริการด้าน

การแพทย์แผนไทย 

รพ.อาภากรฯ เกิด

ความเป็นมาตรฐานที่

ได้รับการยอมรับใน

ระดับจังหวัดและ

ประเทศ 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

๑.ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา 

บุญรัตนสมัย 

๒.นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

๓.น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

จัดทําคู่มือการขอรับรอง

มาตรฐาน รพ.สส.พท.ไว้

ประจําหน่วยและมีการ

อัพเดทข้อมูลกับหน่วยงาน 

สสจ.และกรมการแพทย์

แผนไทยฯอย่างสมํ่าเสมอ 

๙. ความรู้เรื่อง 

มาตรฐาน/แนวทาง

ปฏิบัติตัวสําหรับงาน

บริการด้าน

-เพ่ือให้บุคลากรใน

หน่วยเกิดความ

ตระหนักถึง

ความสําคัญของ

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

พ.จ.อ.บวร นาอุดม 

พ.จ.อ.สิทธิกูล ปิดสายะ           

๑. บุคลากรแผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

-จัดทําเอกสารมาตรฐาน/

แนวทางปฏิบัติตัวสําหรับ

งานบริการด้านการแพทย์

แผนไทยกรณีสถานการณ์



๑๔๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การแพทย์แผนไทย 

กรณีสถานการณ์โรค

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

สถานการณ์ระบาด

ของโรคไวรัสโคโรนา

๒๐๑๙ 

-เพ่ือให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องมีแนวทางใน

การปฏิบัติตัวที่ถูกต้อง

เหมาะสมในการ

ให้บริการด้าน

การแพทย์แผนไทย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

นางนิตสญา โร๊ะศรี 

๗.น.ส.มาริศา กล้ารอญ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนกแพทย์แผน

ไทย 

โรคไวรัสโคโรนา๒๐๑๙

ประจําหน่วย 

-ทบทวนความรู้และ

แนวทางตามเอกสารที่ทําไว้

อย่างสมํ่าเสมอ โดยมีการ

กํากับติดตามจากหน.หน่วย 

 

๑๐. ความรู้เรื่อง การ

ทบทวนการทํา

หัตถการพิเศษด้าน

การแพทย์แผนไทย 

ได้แก่ การเผายา การ

-เพ่ือสร้างทางเลือกใน

การรักษาที่ช่วยเพิ่ม

ประสิทธิผลจากการ

นวดรักษาในกลุ่มโรค

ต่างๆมากข้ึน 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

จัดกิจกรรมทบทวนการทํา

หัตถการพิเศษในวิธีต่างๆ

อย่างสมํ่าเสมอตามวงรอบ 

KM หน่วย และมีการกํากับ

ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติหัตถการพิเศษโดย



๑๔๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

พอกเข่า และการ

พอกตา 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ในการรักษาของ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

โดยการนําองค์ความรู้

ด้านหัตถการพิเศษมา

ประยุกต์ใช้ภายใต้การ

รักษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพแพทย์แผนไทย 

-สร้างความพึงพอใจ

ให้กับผู้รับบริการ 

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

หน.หน่วยและแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ 

๑๑. ความรู้เรื่อง การ

บริบาลมารดาหลัง

คลอดด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทย 

เพ่ือพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพในการดูแล

มารดาหลังคลอดให้กับ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องให้

เกิดความถูกต้อง

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

จัดกิจกรรมให้ความรู้ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

รวมถึงทบทวนกระบวนการ

ขั้นตอนในดูแลมารดาหลัง

คลอดตามวงรอบ KM 



๑๔๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เหมาะสมภายใต้

มาตรฐานวิชาชีพทาง

การแพทย์แผนไทย 

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

หน่วย และมีการกํากับ

ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติหัตถการพิเศษโดย

หน.หน่วยและแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ 

๑๒. ความรู้เรื่อง การ

นวดกดจุดสัญญาณ 

๑-๕ หลัง 

เพ่ือให้ผู้ช่วยแพทย์

แผนไทยมีองค์ความรู้

ด้านการนวดกดจุด

สัญญาณ ๑-๕ หลังไป

ในทิศทางเดียวกันและ

สร้างเป็นมาตรฐาน

การรักษาเฉพาะ

ประจําหน่วย 

-เพ่ือให้การนวดรักษา

กลุ่มโรคกล้ามเนื้อหลัง

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

จัดกิจกรรมทบทวนความรู้

ตามวงรอบ KM หน่วยและ

มีการประเมินการนําองค์

ความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้

กับผู้มารับบริการอย่าง

สมํ่าเสมอโดย หน.หน่วย

และแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ 



๑๔๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เกิดประสิทธิภาพและ

สร้างความพึงพอใจแก่

ผู้มารับบริการ 

๑๓. ความรู้เรื่อง การ

นวดกดจุดฝ่าเท้า 

เพ่ือให้ผู้ช่วยแพทย์

แผนไทยมีองค์ความรู้

ด้านการนวดกดจุดฝ่า

เท้าไปในทิศทาง

เดียวกันและสร้างเป็น

มาตรฐานการรักษา

เฉพาะประจําหน่วย 

-เพ่ือให้การนวดรักษา

กลุ่มโรคกล้ามเนื้อและ

เส้นเอ็นบริเวณเท้าเกิด

ประสิทธิภาพและสร้าง

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

จัดกิจกรรมทบทวนความรู้

ตามวงรอบ KM หน่วยและ

มีการประเมินการนําองค์

ความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้

กับผู้มารับบริการอย่าง

สมํ่าเสมอโดย หน.หน่วย

และแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ 



๑๔๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ความพึงพอใจแก่ผู้มา

รับบริการ 

๑๔. ความรู้เรื่อง การ

นวดพ้ืนฐานหลังและ

กดจุดสัญญาณหลัง 

เพ่ือให้ผู้ช่วยแพทย์

แผนไทยมีองค์ความรู้

เรื่องการนวดพ้ืนฐาน

และการกดจุดสัญาณ

บริเวณหลังไปใน

ทิศทางเดียวกันและ

สร้างเป็นมาตรฐาน

การรักษาเฉพาะ

ประจําหน่วย 

-เพ่ือให้การนวดรักษา

กลุ่มโรคกล้ามเนื้อและ

เส้นเอ็นบริเวณหลัง

เกิดประสิทธิภาพและ

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

จัดกิจกรรมทบทวนความรู้

ตามวงรอบ KM หน่วยและ

มีการประเมินการนําองค์

ความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้

กับผู้มารับบริการอย่าง

สมํ่าเสมอโดย หน.หน่วย

และแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ 



๑๕๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สร้างความพึงพอใจแก่

ผู้มารับบริการ 

๑๕. ความรู้เรื่อง การ

นวดพ้ืนฐานบ่าและ

แขน 

เพ่ือให้ผู้ช่วยแพทย์

แผนไทยมีองค์ความรู้

เรื่องการนวดพ้ืนฐาน

บ่าและแขนไปใน

ทิศทางเดียวกันและ

สร้างเป็นมาตรฐาน

การรักษาเฉพาะ

ประจําหน่วย 

-เพ่ือให้การนวดรักษา

กลุ่มโรคกล้ามเนื้อและ

เส้นเอ็นบ่าและแขนมี

ประสิทธิภาพพึงพอใจ

แก่ผู้มารับบริการ 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

จัดกิจกรรมทบทวนความรู้

ตามวงรอบ KM หน่วยและ

มีการประเมินการนําองค์

ความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้

กับผู้มารับบริการอย่าง

สมํ่าเสมอโดย หน.หน่วย

และแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ 



๑๕๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๖. ความรู้เรื่อง การ

นวดพ้ืนฐานขา 

-เพ่ือให้ผู้ช่วยแพทย์

แผนไทยมีองค์ความรู้

เรื่องการนวดพ้ืนฐาน

ขาไปในทิศทาง

เดียวกันและสร้างเป็น

มาตรฐานการรักษา

เฉพาะประจําหน่วย 

-เพ่ือให้การนวดรักษา

กลุ่มโรคกล้ามเนื้อและ

เส้นเอ็นบริเวณขามี

ประสิทธิภาพและสร้าง

ความพึงพอใจแก่ผู้มา

รับบริการ 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

จัดกิจกรรมทบทวนความรู้

ตามวงรอบ KM หน่วยและ

มีการประเมินการนําองค์

ความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้

กับผู้มารับบริการอย่าง

สมํ่าเสมอโดย หน.หน่วย

และแพทย์แผนไทย

ประยุกต์ 

๑๗. ความรู้เรื่อง การ

สุมยา 

เป็นส่วนหนึ่งของแนว

ทางการให้คําแนะนํา

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

ร.อ.หญิง ณัฏฐ์ชนา บุญ

รัตนสมัย 

บุคลากรแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ และ

จัดกิจกรรมให้ความรู้ตาม

วงรอบ KM หน่วย 



๑๕๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ในการดูแลสุขภาพด้วย

ศาสตร์การแพทย์แผน

ไทยที่บุคลากรสามารถ

นําไปแนะนําให้กับผู้มา

รับบริการและญาติ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล

ร่วมในการรักษาทาง

การแพทย์แผนไทย

มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ

ผู้รับบริการที่มีปัญหา

เรื่องระบบทางเดิน

หายใจ 

 นางจุฑามาศ คุ้มวงษ์ 

น.ส.ภัทรี โขขุณี 

 

ผู้ช่วยแพทย์แผน

ไทยประยุกต์ แผนก

แพทย์แผนไทย กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพแพทย์แผนไทย 



๑๕๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจต่อการรักษาและการบริการทางการแพทย์แผนไทย 

๓.ผู้รับบริการเกิดความปลอดภัยภายใต้กระบวนการและขั้นตอนการรักษาทางการแพทย์แผนไทย 

๔.องค์ความรู้ทางการแพทย์แผนไทยถูกเผยแพร่และส่งต่อไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๔แพทย์แผน

จีน 

๑. ความรู้เรื่อง การ

ให้บริการแพทย์แผน

จีน 

เป็นขั้นตอน

กระบวนการให้บริของ

แผนกแพทย์แผนจีนฯ

เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

Procedure Manual 

(PM-TCM-๐๐๑) 

ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย

นวล 

ว่าที่ร.ต.หญิง กนกวรรณ 

ยอดอุดม 

บุคลากรแผนก

แพทย์แผนจีน กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

มีการรทบทวนเกี่ยวกับแนว

ทางการปฏิบัติแลละความรู้

ในการให้บริการขของ

การแพทย์แผนจีนอย่าง

สมํ่าเสมอ 



๑๕๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต

สันต์           

น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม

จิตต์ 

น.ส.ชุตินันท์ ธวุังควัฒน์ 

นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 

น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๒. ความรู้เรื่อง การ

รักษาแบบแพทย์แผน

จีน 

-เพ่ือให้การรักษามี

ความถูกต้องเหมาะสม

และ ปลอดภัยตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

แพทย์แผนจีน 

-เพ่ือให้บุคลากรมี

ความรู้เกี่ยวกับการ

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM Work 

Instruction  ( WI-

TCM-๐๐๑) 

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย

นวล 

๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 

กนกวรรณ ยอดอุดม 

๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต

สันต์           

๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม

จิตต์ 

บุคลากรแผนก

แพทย์แผนจีน กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

มีการนิเทศงานบุคลากรใน

การปฏิบัติงานและติดตาม

ประเมินงานโดย หน.แผนก

ฯ 



๑๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

รักษาตามแบบแพทย์

แผนจีน 

 

๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค

วัฒน์ 

๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 

๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๓. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วยการฝังเข็ม 

ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หน่วย 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM Work 

Instruction (WI-

TCM-๐๐๒) 

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย

นวล 

๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 

กนกวรรณ ยอดอุดม 

๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต

สันต์           

๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม

จิตต์ 

๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค

วัฒน์ 

๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 

๑.บุคลากรแผนก

แพทย์แผนจีน กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

๒.ผู้รับบริการแผนก

แพทย์แผนจีีน 

 

จัดทําเอกสารคุ่มือเพ่ือให้

ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

-ให้ความรู้KMในหน่วยงาน 

-มีการประเมินการ

ปฏิบัติงานปีละ๒ ครั้ง 

-มีเอกสารให้ความรู้แจก

และแนะนําผู้รับบริการ 

 



๑๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๔. ความรู้เรื่อง การ

ครอบแก้ว 

ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หน่วย 

 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM Work 

Instruction 

(WI-TCM-๐๐๓) 

 

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย

นวล 

๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 

กนกวรรณ ยอดอุดม 

๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต

สันต์           

๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม

จิตต์ 

๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค

วัฒน์ 

๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 

๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๑. บุคลากรแผนก

แพทย์แผนจีน กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนกแพทย์แผนจีน 

จัดทําเอกสารคู่มือเพ่ือให้

ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

-ให้ความรู้ KM.ใน

หน่วยงาน 

-มีการประเมินการ

ปฏิบัติงาน ปีละ๒ ครั้ง 

-มีเอกสารให้ความรู้แจก

และแนะนําผู้รับบริการ 

 



๑๕๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. ความรู้เรื่อง การ

นวดทุยหนา 

-ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หน่วย 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM Work 

Instruction 

(WI-TCM-๐๐๔) 

 

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย

นวล 

๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 

กนกวรรณ ยอดอุดม 

๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต

สันต์           

๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม

จิตต์ 

๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค

วัฒน์ 

๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 

๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๑. บุคลากรแผนก

แพทย์แผนจีน กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนกแพทย์แผนจีน 

จัดทําเอกสารคู่มือเพ่ือให้

ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

-ให้ความรู้KM ในหน่วยงาน 

-มีการประเมินการ

ปฏิบัติงานปีละ๒ ครั้ง 

-มีเอกสารให้ความรู้แจก

และแนะนําผู้รับบริการ 

 

๖. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วยการฝังเข็ม

ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หน่วย 

Work Instruction 

(WI-TCM-๐๐๕) 

 

๑. ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย

นวล 

๑.บุคลากรแผนก

แพทย์แผนจีน กอง

-จัดทําเอกสารคู่มือเพ่ือให้

ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

-ให้ความรู้KMในหน่วยงาน 



๑๕๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ร่วมกับเครื่องกระตุ้น

ไฟฟ้า 

๒. ร.ต.หญิง กนกวรรณ 

ยอดอุดม 

๓. พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต

สันต์ 

๔. น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม

จิตต์ 

๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค

วัฒน์ 

๖. นาง ลัดดา ฤทธิศักดิ์ 

๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

๒.ผู้รับบริการแผนก

แพทย์แผนจีน 

 

มีการประเมินการ

ปฏิบัติงาน ปีละ ๒ ครั้ง 

-มีเอกสารให้ความรู้แจก

และแนะนําผู้รับบริการ 

 

๗. ความรู้เรื่อง 

การกัวซา 

 

-ใช้ในการปฏิบัติงานใน

หน่วย 

เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM Work 

Instruction 

(WI-TCM-๐๐๗) 

 

๑.ร.อ.หญิง จินตนา นุ้ย

นวล 

๒.ว่าที่ร.ต.หญิง 

กนกวรรณ ยอดอุดม 

๑. บุคลากรแผนก

แพทย์แผนจีน กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.ฯ 

-จัดทําเอกสารคู่มือเพ่ือให้

ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

-ใ้้ความรู้KMในหนน่วย

งาน 



๑๕๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต

สันต์           

๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม

จิตต์ 

๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค

วัฒน์ 

๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 

๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนกแพทย์แผนจีน 

-มีการประเมินการ

ปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง 

-มีเอกสารให้ความรู้แจก

และแนะนําผู้รับบริการ 

 

๘.ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วย โคมร้อน 

 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

Work Instruction 

(WI-TCM-๐๐๗) 

 

๒.ร.ต.หญิง กนกวรรณ 

ยอดอุดม 

๓.พ.จ.อ.คาถาพัน สุตต

สันต์ 

๔.น.ส.ณิชาภัทร เสงี่ยม

จิตต์ 

ทางเลือก รพ.ฯ -จัดทําเอกสารคู่มือเพ่ือให้

ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

-ให้ความรู้KMในหน่วยงาน 

-มีการประเมินการ

ปฏิบัติงานปีละ๒ ครั้ง 

-มีเอกสารให้ความรู้แจก

และแนะนําผู้รับบริการ 



๑๖๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.น.ส.ชุตินันท์ ธุวังค

วัฒน์ 

๖.นางลัดดา ฤทธิศักดิ์ 

๗.น.ส.มนทกานติ ลีลาศ 

 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพแพทยืแผนจีน 

๒.ผู้รับบริการพึงพอใจต่อการรักษาด้วยศาสตร์แพทย์แผนจีน 

๓.ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพและปลอดภัย 

 



๑๖๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๕

กายภาพบ าบัด 

๑. ความรู้เรื่อง การ

ให้บริการ

กายภาพบําบัด 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

หลักของหน่วยงาน 

๑. Procedure 

Manual 

PM-PTS-๐๐๑ 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม              

 ๔. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบําบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

รวบรวมองค์ความรู้ เอกสาร 

มาจัดทําคู่มือในการปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 



๑๖๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

๒. ความรู้เรื่อง การ

ออกกําลังกายเพ่ือ

การรักษา  

( Therapeutic  

exercise ) 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๑ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๑ 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม               

๔. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัด ี

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบําบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

  

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 



๑๖๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

๓. ความรู้เรื่อง การ

ดัด ดึง กระดูกข้อต่อ 

แขน/ขา  

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๒ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๒ 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

 



๑๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๔. ความรู้เรื่อง การ

รักษาโดยใช้ความ

ร้อนตื้นและความเย็น 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๓ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๓ 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  

 กงพลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม             

 ๔. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบําบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

  

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 



๑๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

๕. ความรู้เรื่อง การ

รักษาโดยใช้เครื่องดึง

คอ และหลังอัตโนมัติ  

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๔ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๔ 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม               

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบําบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 



๑๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 



๑๖๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วย

กระแสไฟฟ้า 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๕ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๗ 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

๗. ความรู้เรื่อง การ

รักษาโดยเครื่องรักษา

ด้วยด้วยความร้อน

ลึก 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๖ 

๒. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 



๑๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

- อัลตร้าซาวด์ ( 

Ultrasound ) 

- ซ็อตเวฟ (Short  

wave diathermy) 

SD-PTS-๐๐๕ 

๓.  Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๗ 

๔. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๖ 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

๘. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วยเลเซอร์

กําลังสูง (High 

Power Laser) 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๐๙ 

๒. คู่มือการใช้งาน

เครื่อง 

๓. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 



๑๖๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

๙. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วยคลื่น

กระแทก ( Shock 

Wave Therapy ) 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๑๐ 

๒. คู่มือการใช้งาน

เครื่อง 

๓. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 



๑๗๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐. ความรู้เรื่อง การ

รักษาด้วยธาราบําบัด 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

หลักของหน่วยงาน 

๑. Work Instruction 

WI-PTS-๐๑๑ 

๒. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

๑๑. ความรู้เรื่อง 

เครื่องช่วยเดินแบบ

ต่างๆ 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. เอกสาร

ประกอบการอบรม 

SD-PTS-๐๐๘ 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

รวบรวมองค์ความรู้ เอกสาร 

มาจัดทําคู่มือในการปฏิบัติ 



๑๗๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

๑๒. ความรู้เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติงาน 

ในสถานการณ์การ

ระบาดของไวรัสโค

วิด-๑๙ 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

หลักของหน่วยงาน 

๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. ร.ท.หญิง ภชัรี  เปร

มานุพันธ์ 

๓. พ.จ.อ.กิติพงษ์  โพธิ์

งาม             

 ๔. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๑. บุคลากรแผนก

กายภาพบําบัด กอง

การแพทย์ทางเลือก 

รพ.อาภากรเกียรติ

วงศ์ ฐท.สส. 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 



๑๗๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๖. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๗. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๘. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๙. น.ส.ดาราพร  เกตุ

เสม็ด 

๑๐. น.ส.เกตุวดี  ดิษฐ

แก้ว 

 

 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

๑๓. ความรู้เรื่อง การ

ออกกําลังกายเพ่ือ

สร้างความม่ันคงของ

แกนกลางลําตัว 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 



๑๗๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

๑๔. ความรู้เรื่อง 

แนวคิดเบื้องต้นทาง

กายภาพบําบัดใน

ภาวะกระดูกสันหลัง

คด 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัด ี

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 



๑๗๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

๑๕. ความรู้เรื่อง การ

ออกกําลังกายเพ่ือ

ป้องกันภาวะออพฟิต

ซินโดรม 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

 

-รวบรวมองค์ความรู้ 

เอกสาร มาจัดทําคู่มือใน

การปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 



๑๗๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๖. ความรู้เรื่อง การ

ออกกําลังกายด้วย

การหายใจเพื่อการ

ดูแลสุขภาพแบบองค์

รวม 

-ใช้ในการปฏิบัติงาน

การรักษาของ

หน่วยงาน 

๑. เอกสารการจัดการ

ความรู้ KM 

 

๑. น.ต.พงษ์เพ็ชร์  กง

พลี 

๒. น.ส.ดารณี  วงศ์สกุล

สุขดี 

๓. นาย อภิชาติ  สวสัดี 

๔. น.ส.ชลลดา  

จันทรคติ 

๕. น.ส.นันท์นภัส  ชาญ

เดช 

๖. น.ส.จุฑารัตน์  ชะอุ่ม

เกษ 

๑. นัก

กายภาพบําบัด 

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

๒. ผู้รับบริการ

แผนก

กายภาพบําบัดฯ 

 

รวบรวมองค์ความรู้ เอกสาร 

มาจัดทําคู่มือในการปฏิบัติ 

-ปรับปรุงเนื้อหาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

-อบรม ทบทวนการปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างน้อยปีละ 

๒ ครั้ง 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.- 

๒.- 

๓.- 



๑๗๖ 
 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๘.๖HBO ๑. เวชศาสตร์ความ

ดันบรรยากาศสูง 

เพ่ือให้ดูแลผู้ป่วยที่ต้อง

เข้ารับการรักษาด้วย

ห้องปรับแรงดัน

บรรยากาศสูงได้อย่าง

ปลอดภัย ถูกต้องและ

เหมาะสม 

๑.UHMS. Hyperbaric 

Medicine 

Indications Manual 

๑๕th ed. (๒๐๒๓) 

๒.การพยาบาลเวช

ศาสตร์ความดัน

บรรยากาศสูง 

๓.คู่มือมาตรฐาน

หน่วยงานด้านเวช

ศาสตร์ความดัน

บรรยากาศสูง 

๑. แพทย์เวชศาสตร์ใต้

นํ้า 

๒.แพทย์เวชศาสตร์ทาง

ทะเล 

๓.จนท.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๔.กวตบ.พร.ฯ 

ผู้ให้บริการด้านการ

บําบัดรักษาด้วย 

HBO 

ผู้ที่สนใจ 

๑.จัดประชุมวิชาการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒.ส่งกําลังพลเข้าร่วม

ประชุมวิชาการภายนอกท่ี

เกี่ยวข้อง 

๒. เวชศาสตร์ใต้นํ้า ๑.เพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจเกี่ยวกับการ

๑.US.Navy Diving 

Manual Rev.๗ 

Change A 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

ผู้ให้บริการด้านการ

บําบัดรักษาด้วย 

HBO 

๑.จัดประชุมวิชาการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



๑๗๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับร่างกาย 

๒.เพ่ือให้ดูแลรักษา

และแนะนําปัณหาร

ทางการแพทย์ได้อย่าง

ปลอดภัย ถูกต้องและ

เหมาะสม 

๒.ตําราเวชศาสตร์ใต้นํ้า

(ธนษวัฒน์ ชัยกุล) 

๓.วารสารเวชศาสตร์ใต้

นํ้า 

ผู้ที่สนใจ ๒.ส่งกําลังพลเข้าร่วม

ประชุมวิชาการภายนอกท่ี

เกี่ยวข้อง 

๓. นิรภัยปรับ

บรรยากาศ 

๑.เพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจมาตรฐานของ

ห้องปรับแรงดัน

บรรยากาศสูง 

๒.เพ่ือให้เกิดความ

ปลอดภัยกับ

ผู้ปฏิบัติงานและ

ผู้รับบริการ 

๑.คู่มือนิรภัยปรับ

บรรยากาศ กวตบ.พร. 

๑.แพทย์เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๒.จนท.เวชศาสตร์ใต้นํ้า 

๓.กวตบ.พร. 

ผู้ให้บริการด้านการ

บําบัดรักษาด้วย 

HBO 

๑.จัดประชุมวิชาการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒.ส่งกําลังพลเข้าร่วม

ประชุมวิชาการภายนอกท่ี

เกี่ยวข้อง 

๓.ดําเนินกิจกรรมโครงการ

หรือเข้าร่วมกิจกรรม



๑๗๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

โครงการนิรภัยปรับ

บรรยากาศ 

๔.รับการตรวจนิรภัยปรับ

บรรยากาศอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานของห้องปรับแรงดันบรรยากาศสูง 

๒.เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการกับห้องปรับแรงดันบรรยากาศสูง 

๓.การบริการห้องปรับแรงดันบรรยากาศสูงที่มีความปลอดภัยและมีมาตรฐาน 

 

 



๑๗๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙.การให้บริการ

แบบผู้ป่วยใน 

กระบวนงานหลัก 

- ให้บริการรักษา 

พยาบาลผู้ป่วยจิต

เวชและยาเสพติด

ที่รับป่วยใน รพ.ฯ 

- ประสานรับ – 

ส่งต่อผู้ป่วยจิต

เวชและยาเสพติด 

เพ่ือการดูแล

ต่อเนื่อง 

 

๑. ความรู้เรื่องการ 

admitted ผู้ป่วยจิต

เวชและยาเสพติด 

- มีความรู้ในองค์

บุคคล  แต่ขาดการ

ประสานงานที่ดี 

ระหว่างหน่วยงาน 

รวมถึงอุปกรณ์

เครื่องมือที่ไม่

เหมาะสม กรณีท่ีมี

อาการก้าวร้าว หรือก่อ

ความรุนแรง 

- บุคลากรไม่รู้ว่ามี

เอกสารแนวทาง, ไม่

สะดวกในการค้นหา

เอกสารแนวทาง 

- แนวทางการ 

admitted ผู้ป่วยจิต

เวชและยาเสพติด (WI-

DN-๐๐๑) 

- แนวการให้บริการใน

หอผู้ป่วย (PM-DN-

๐๐๑) 

ร.อ.เจด็จ สายธนู 

ร.ต.หญิงสุกัญญา ทองใบ 

พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส

มรบุณย์ 

 

๑. บุคลากรในทีม

รักษาพยาบาล รพ.

ฯ 

การประสานของความ

ช่วยเหลือ จากหน่วยงานที่

ให้การสนับสนุนกําลังพล 

จากกองร้อย รปภ.ฐท.สส.

และจัดทําในรูปแบบของ 

QR CODE เพ่ือให้บุคลากร

เข้าถึงเอกสารได้รวดเร็ว 

๒. จัดทํานวัตกรรมเตียง 

Restrain เพ่ือจํากัด

พฤติกรรมของผู้ป่วย กรณีที่

มีอาการก้าวร้าวหรือก่อ

ความรุนแรง  

๓. จัดทําบอร์ดแสดงFlow 

การประกาศ Code ๙.๑ 

๒. ความรู้เรื่องการ

ประเมินปัญหาความ

ต้องการและการให้

การรักษาพยาบาล

ผู้ป่วยจิตเวชและยา

เสพติด 

- แนวทางการประเมิน

ผู้ป่วยที่มีอาการทางจิต

เวชและยาเสพติด  

- แนวทางการคัดกรอง

ผู้ป่วยที่มีความเสี่ยง

ตามกรอบ SAVE 

- แนวทางปฏิบัติในการ

รายงานแพทย์ เมื่อ

น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

น.อ.พรหมพิทักษ์ ไหว้

พรม 

น.ท.หญิง รัตน์ระพี 

ทรัพย์สินชัย 

ร.อ.เจด็จ สายธน ู

๑. บุคลากรในทีม

รักษาพยาบาล รพ.

ฯ 



๑๘๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ผู้ป่วยมีอาการผิดปกติ ( 

SD-DN-๐๓๓) 

- แนวทางการการทํา

กลุ่มสันทนาการกลุ่ม

กิจกรรมบําบัด (WI-

DN-๐๐๖) 

- แนวทางการควบคุม

การใช้ยาเสพติดและ

วัตถุออกฤทธิ์ประเภท 

๒ (PM-PTC-๐๐๒) 

พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส

มรบุณย์ 

เพ่ือรับการสนับสนุนจาก

หน่วยสนับสนุนเพื่อให้ 

บุคลากรเข้าถึงได้ง่าย 

๓. ความรู้เรื่องการ

จัดการสถานการณ์

กรณีผู้ป่วยจิตเวชละ

ยาเสพติด ก่อความ

- แนวทางการ

ช่วยเหลือผู้ป่วยที่มี

พฤติกรรมรุนแรง 

(Code ๙,๙.๑) (WI-

DN-๐๐๙) 

น.ท.หญิง กรกฏ แย้ม

กลิ่น 

ร.อ.เจด็จ สายธน ู

พ.จ.อ.หญิง อรวรรณ เส

มรบุณย์ 

๑. บุคลากรในทีม

รักษาพยาบาล รพ.

ฯ 

๒. กองนาวิกเวชกิจ 

รพ.ฯ 



๑๘๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

รุนแรงขณะรับ

บริการใน รพ.ฯ 

- แนวทางการรายงาน

ผู้ป่วยหลบหนี (SD-

DN-๐๓๐) 

๓. หน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ

๔. กองร้อย 

รปภ.ฐท.สส. 

๔. ความรู้เรื่องการ

ประสานส่งต่อผู้ป่วย

จิตเวชและยาเสพติด 

เมื่อต้องกลับไปดูแล

ต่อที่หน่วยงานต้น

สังกัด 

- แนวทางการปฏิบัติใน

การรักษา พยาบาล

ผู้ป่วยที่มีภาวะฉุกเฉิน

ทางจิตเวชและยาเสพ

ติดเบ้ืองต้น และการต่อ

ส่งการรักษา จากหน่วย

แพทย์ปฐมภูม ิ(SP – 

CLT.PSY – ๐๐๑)  

 

น.อ.หญิง อัจฉรี สิก

ขมาน 

น.อ.พรหมพิทักษ์ ไหว้

พรม 

ร.อ.เจด็จ สายธน ู

พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส

มรบุณย์ 

๑. บุคลากรในทีม

รักษาพยาบาล รพ.

ฯ 

๒. หน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ



๑๘๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. ความรู้เรื่องการ

จําหน่ายผู้ป่วย 

- แนวทางการจําหน่าย

ผู้ป่วย (WI-DN-๐๐๓) 

- แนวทางการวางแผน

จําหน่ายในผู้บําบัดยา

เสพติด 

 

น.ท.หญิง วณาพรรณ์ 

พงศ์โพธิ์เงิน 

พ.จ.อ.หญิงอรวรรณ เส

มรบุณย์ 

พ.จ.อ.ณัฐริศ วิวัฒฑนา

ภา 

๑. บุคลากรในทีม

รักษาพยาบาล รพ.

ฯ 

๒. หน่วยแพทย์ปฐม

ภูม ิ

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. มีแนวทางปฏิบัติที่ครอบคลุมในส่วนของการประสานของความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกที่ให้การสนับสนุนกําลังพล  

๒. มีนวัตกรรม เตียง Restrain ผู้ป่วยที่มีอาการก้าวร้าวหรือก่อความรุนแรง 

๓. มีบอร์ดแสดง Flow การประกาศ Code ๙.๑ ประจําที่หอผู้ป่วยและ OPD 

๔. มี QR code ที่ทําให้บุคลากรสามารถเข้าถึงแนวปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว 

๕. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการเข้าถึงแนวปฏิบัติที่รวดเร็ว 

 



๑๘๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๐.การล าเลียง

ผู้ป่วยและการส่ง

ต่อ 

๑๐.๓ การ

ลําเลียงผู้ป่วยทาง

อากาศ 

 

๑.การประสานก่อน

การลําเลียงผู้ป่วย

ทางอากาศ 

๑.เพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจลําดับสายงานใน

การร้องขอการลําเลียง

ผู้ป่วยทางอากาศ 

๒.เพ่ือให้เกิดความ

รวดเร็วในการปฏิบัติ 

๑.คู่มือการลําเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการลําเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการลําเลียง

ผู้ป่วยโดยอากาศยาน

กองทัพเรือ 

๔.คู่มือแนวทาง

ปฏิบัติการลําเลียง

ผู้ป่วยฉุกเฉินทาง

อากาศ เขตบริการ

สุขภาพที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๖๑ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาล

เวชศาสตร์การบิน 

๔.หน่วยแพทย์ต้น

ทาง 

๕.ทีมผู้เชี่ยวชาญอ่ืน 

ๆ ที่ทําการลําเลียง 

ฯ 

๖.หน่วยใช้อากาศ

ยาน 

๑.จัดประชุมวิชาการหรือ

ดําเนินกิจกรรมโครงการที่

เกี่ยวข้อง 

๒.สนับสนุนการลําเลียง

อย่างต่อเนื่อง 



๑๘๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.การเตรียมการ

ก่อนลําเลียงผู้ป่วย

ทางอากาศ 

๑.เพ่ือให้สามารถ

เตรียมผู้ป่วยได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสมก่อน

การลําเลียงผู้ป่วยทาง

อากาศ 

๒.เพ่ือให้สามารถ

เตรียมอุปกรณ์ในการ

ดูแลได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมก่อนการ

ลําเลียงผู้ป่วยทาง

อากาศ 

 

๑.คู่มือการลําเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการลําเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการลําเลียง

ผู้ป่วยโดยอากาศยาน

กองทัพเรือ 

๔.คู่มือแนวทาง

ปฏิบัติการลําเลียง

ผู้ป่วยฉุกเฉินทาง

อากาศ เขตบริการ

สุขภาพที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๖๑ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาล

เวชศาสตร์การบิน 

๔.หน่วยแพทย์ต้น

ทาง 

๕.ทีมผู้เชี่ยวชาญอ่ืน 

ๆ ที่ทําการลําเลียง 

ฯ 

๖.หน่วยใช้อากาศ

ยาน 

๑.จัดประชุมวิชาการหรือ

ดําเนินกิจกรรมโครงการที่

เกี่ยวข้อง 

๒.สนับสนุนการลําเลียง

อย่างต่อเนื่อง 



๑๘๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕.The Faculty of 

Intensive Care 

Medicine. Guidance 

on: The Transfer of 

the Critically Ill 

Adult (๒๐๒๑) 

๓.การดูแลผู้ป่วย

ขณะลําเลียงผู้ป่วย

ทางอากาศ 

เพ่ือให้เกิดความ

ปลอดภัยขณะลําเลียง

ผู้ป่วยทางอากาศ 

๑.คู่มือการลําเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๒.คู่มือการลําเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการลําเลียง

ผู้ป่วยโดยอากาศยาน

กองทัพเรือ 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาล

เวชศาสตร์การบิน 

๔.ทีมผู้เชี่ยวชาญอ่ืน 

ๆ ที่ทําการลําเลียง 

ฯ 

๑.จัดประชุมวิชาการหรือ

ดําเนินกิจกรรมโครงการที่

เกี่ยวข้อง 

๒.สนับสนุนการลําเลียง

อย่างต่อเนื่อง 



๑๘๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.คู่มือแนวทาง

ปฏิบัติการลําเลียง

ผู้ป่วยฉุกเฉินทาง

อากาศ เขตบริการ

สุขภาพที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๖๑ 

๕.The Faculty of 

Intensive Care 

Medicine. Guidance 

on: The Transfer of 

the Critically Ill 

Adult (๒๐๒๑) 

๔.การปฏิบัติหลังการ

ลําเลียงผู้ป่วยทาง

อากาศ 

รู้แนวทางในการปฏิบัติ

เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ

๑.คู่มือการลําเลียง

แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๑.แพทย์เวชศาสตร์การ

บิน 

๑.แพทย์เวชศาสตร์

การบิน 

๑.จัดประชุมวิชาการหรือ

ดําเนินกิจกรรมโครงการที่

เกี่ยวข้อง 



๑๘๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การลําเลียงผู้ป่วยทาง

อากาศ 

๒.คู่มือการลําเลียง

พยาบาลเวชศาสตร์การ

บิน สวบ.ทอ. 

๓.คู่มือการลําเลียง

ผู้ป่วยโดยอากาศยาน

กองทัพเรือ 

๔.คู่มือแนวทาง

ปฏิบัติการลําเลียง

ผู้ป่วยฉุกเฉินทาง

อากาศ เขตบริการ

สุขภาพที่ ๑ พ.ศ.

๒๕๖๑ 

๒.พยาบาลเวชศาสตร์

การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๒.พยาบาลเวช

ศาสตร์การบิน 

๓.ผู้ช่วยพยาบาล

เวชศาสตร์การบิน 

๔.หน่วยแพทย์

ปลายทาง 

๒.สนับสนุนการลําเลียง

อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.มีความรู้ในเรื่องการลําเลียงผู้ป่วยทาอากาศยาน 



๑๘๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.มีความเข้าใจในเรื่องการลําเลียงผู้ป่วยทาอากาศยาน 

๓.สามารถนําความรู้เรื่องการลําเลียงผู้ป่วยทาอากาศยานไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๓.การส่งก าลัง

สายแพทย์ 

๑.การขออนุมัติขึ้น

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน

และการขออนุมัติ

จําหน่ายพัสดุ 

เป็นองค์ความรู้ที่

จําเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานด้านการ

ควบคุมพัสดุ 

บันทึกของหน่วยที่ขอ

ขึ้นทะเบียนคุม

ทรัพย์สินและการขอ

อนุมัติจําหน่ายพัสดุ 

  น.ต.วรานนท์  สีขาว 

  พ.จ.อ.นันทวัฒน์  แจ่ม

แจ้ง 

บุคลากรแผนก 

ธุรการ กวภ.รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

- จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน การ

ควบคุมครุภัณฑ์สายแพทย์ 



๑๘๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ควบคุมครุภัณฑ์

สายแพทย์ 

๒.กําหนดหมายเลข

ลําดับที่คุมทรัพย์สิน

และอายุการใช้งาน 

เป็นองค์ความรู้ที่

เกี่ยวกับกระบวนการ

จัดทําทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน 

ทะเบียนครุภัณฑ์  น.ต.วรานนท์  สีขาว 

 

บุคลากรแผนก 

ธุรการ กวภ.รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

- จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน การ

ควบคุมครุภัณฑ์สายแพทย์ 

๓.ติดตามสถานะ

ความคืบหน้าของการ

ขึ้นทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน ที่หน่วยรับ

จาก ครุภัณฑ์.  

เป็นองค์ความรู้ที่

เกี่ยวกับกระบวนการ

จัดทําทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน 

รายงานผลการตรวจรับ

พัสดุ 

 น.ต.วรานนท์  สีขาว 

 

บุคลากรแผนก 

ธุรการ กวภ.รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

- จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน การ

ควบคุมครุภัณฑ์สายแพทย์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติและขั้นตอนของการควบคุมพัสดุและการจําหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบของ

ทางราชการ 

๒. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยสามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๙๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. สามารถตรวจสอบและติดตามการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของหน่วยหลังจากได้รับพัสดุไปแล้ว 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ให้การบริการ 
จัดซื้อ/จัดจ้าง 
พัสดุการแพทย์ 
 

๑. ความรู้เรื่อง พรบ.

การจัดซื้อ จัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

และระเบียบ ที่

เกี่ยวข้อง   

เป็นองค์ความรู้ที่

จําเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒.ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตรเฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 

- มีระบบการสอนงานและ

การถ่ายทอดความรู้เรื่อง

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างฯ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ในกรณีที่มีการหมุนเวียน

งานหรือรับบุคลากรใหม่เข้า

มาปฏิบัติงาน 



๑๙๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

และบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒.การจัดซื้อจัดจ้าง

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

- รับใบเสนอซ้ือ/จ้าง    

  

สํารองคลัง,จัดซื้อ

เฉพาะหน่วย 

 

-ลงระบบ e-GP -ขั้น 

๑ – ๓ 

 

สั่งซื้อ , บริษัทจัดส่ง 

 

ตรวจรับ , จ่ายเงิน 

เป็นองค์ความรู้ที่

เกี่ยวกับขั้นตอนและ

กระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง 

แบบฟอร์มทะเบียน

ผู้ขาย 

 

๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตรเฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 

กําหนดขั้นตอนวิธีการ

ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 



๑๙๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

ลงระบบ e-GP - ขั้น 

๔ 

(ปิดระบบ) 

๓.การจัดซื้อจัดจ้าง

โดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนทั่วไปด้วยวิธี

ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e–

bidding) 

- ประกาศแผน 

- ขออนุมัติจัดซื้อ 

- กําหนดคุณลักษณะ 

- แต่งตั้งกรรมการ 

 

เป็นองค์ความรู้ที่

เกี่ยวกับขั้นตอนและ

กระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างโดยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e–bidding) 

-หนังสือการจัดทําเรื่อง

จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตรเฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 

- กําหนดขั้นตอนวิธีการ

ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง

โดยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

- ศึกษาดูงานที่แผนกจัดซื้อ 

กลุ่มงานเภสัชกรรม รพ.

สิริกิติ์ฯ 



๑๙๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ลงระบบ e-GP ขั้น 

๑-๒ 

 

ประกาศผู้ชนะการ

ประกวดราคา 

 

จัดทําสัญญา 

 

ลงระบบ e-GP ขั้น ๓ 

 

ออกใบสั่งซื้อ 

 

บริษัทจัดส่ง 

 

ตรวจรับ/ชําระเงิน 



๑๙๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

ลงระบบ e-GP - ขั้น 

๔ 

(ปิดระบบ) 

๔.รายการ

แลกเปลี่ยนยา EXP. 

- แจ้งบริษัทผู้

จําหน่ายเพื่อ 

  รับคืน / 

แลกเปลี่ยน 

เป็นปัญหาที่พบจาก

การปฏิบัติงานและ

สามารถนําการจัดการ

ความรู้มาแก้ไขได้ 

- (สมุดแลกเปลี่ยน) ๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตย์เฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 

- จัดทําแนวทางการจัดการ

เพ่ือลดปัญหายาหมดอายุ 

และแนวทางการ

แลกเปลี่ยนยาใกล้หมดอายุ

เพ่ือลดการสูญเสียยา

เนื่องจากยาหมดอายุ 

๕. การแก้ไขปัญหา

ยาขาดคราว 

- ติดตามหลังสั่งซื้อ 

๒ ครั้ง  

  (๕วัน,๓วัน) 

เป็นปัญหาที่พบจาก

การปฏิบัติงานและ

สามารถนําการจัดการ

ความรู้มาแก้ไขได้ 

-ใบ Check List ของ

แผนกคลัง 

เวชบริภัณฑ์ 

 

๑. ร.อ.วิเชียร จันทนุกูล                              

๒. ร.ท.สมเจตน์ จิตย์เฉย                             

๓. พ.จ.อ.เดือน แวม

ประชา                          

บุคลากรจัดหา

แผนกสนับสนุน

ปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ 

- กําหนดแนวทางปฏิบัติใน

การติดตามยาหลังการสั่งซื้อ

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาขาดคราว 



๑๙๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

ไม่มี/ขาดคราว 

 

- แจ้งผู้แทน (ยืมยา) 

- ตรวจสอบ รพ.

สมเด็จพระนาง  เจ้า

สิริกิติ์เพ่ือยืม 

๔. น.ส.พรปวีณ์ มุยปอง                             

๕ น.ส.สิริยากร ชูเวียง 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ สามารถดําเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนวิธีการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงและวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e–bidding) เป็นไป

ในแนวทางเดียวกัน 

๓. ไม่เกิดการสูญเสียยาเนื่องจากยาหมดอายุ 



๑๙๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ไม่เกิดปัญหายาขาดคราว 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เบิกพัสดุสาย
แพทย์ จากกอง
ส่งกําลังสาย
แพทย์ พร. รับขึ้น
บัญชี จัดเก็บ 
แจกจ่ายให้แก่
หน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิ ทร.ในภาค

๑.ความรู้เรื่อง การ

บริหาร 

พัสดุ 

เป็นองค์ความรู้ที่

จําเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานด้านการ

บริหารพัสดุ 

๑.Procedure 

Manual 

CP๔.๒.๙ 

๑.ร.ต.ฤทธิชัย อยู่สนาน 

๒.พ.จ.อ.ณัฐพงษ์ เบียด

นอก 

๓.พ.จ.อ.กีรติ ชูจันทร์

ทอง 

๑.บุคลากรแผนก

สนับสนุนปฏิบัติการ

สายแพทย์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

- จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน การ

สนับสนุนปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ (งานส่ง

กําลังสายแพทย์หน่วย

แพทย์ปฐมภูมิ ทร.) 

๒..ความรู้เรื่อง การ

ส่งกําลังสายแพทย์ 

เป็นองค์ความรู้ที่

จําเป็นต่อการ

๑.Procedure 

Manual 

๑.ร.ต.ฤทธิชัย อยู่สนาน ๑.บุคลากรแผนก

สนับสนุนปฏิบัติการ

- จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน การ

สนับสนุนปฏิบัติการสาย



๑๙๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ตะวันออก ตาม
วงเงินจัดสรรที่
กําหนด 
 

ปฏิบัติงานด้านการส่ง

กําลังสายแพทย์ให้แก่

หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ 

ทร. 

CP๔.๒.๙ ๒.พ.จ.อ.ณัฐพงษ์ เบียด

นอก 

๓.พ.จ.อ.กีรติ ชูจันทร์

ทอง 

สายแพทย์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

แพทย์เวชบริภัณฑ์ (งานส่ง

กําลังสายแพทย์หน่วย

แพทย์ปฐมภูมิ ทร.) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารพัสดุและการส่งกําลังสายแพทย์หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ ทร. 

๒. ผู้ปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการส่งกําลังสายแพทย์ให้แก่หน่วยแพทย์ปฐมภูมิ ทร. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๑๙๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

งานสนับสนุน
พัสดุสายแพทย์
สำหรับการไป
ปฏิบัติราชการ
ต่าง ๆ (ราชการ
พิเศษ) 
 

๑.ความรู้เรื่อง อัตรา

ยาและเวชภัณฑ์ 

ราชการพิเศษ 

เป็นองค์ความรู้ที่

จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานสนับสนุน

พัสดุสายแพทย์สำหรับ

การไปปฏิบัติราชการ

ต่างๆ (ราชการพิเศษ) 

๑.Procedure 

Manual 

CP๔.๒.๙ 

๑.น.ต.วรานนท์  สีขาว 

๒.พ.จ.อ.สมพงศ์  ศิริเลิศ 

 

๑.บุคลากรแผนก

สนับสนุนปฏิบัติการ

สายแพทย์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

- จัดทำคู่มือการเบิกยาและ

เวชภัณฑ์ราชการพิเศษ

สำหรับบุคลากรสายแพทย์ 

๒..ความรู้เรื่อง การ

ส่งกำลังสายแพทย์ 

เป็นองค์ความรู้ที่

จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานด้านการส่ง

กำลังสายแพทย์เพ่ือ

สนับสนุนการ

ปฏิบัติการทางทหาร 

๑.Procedure 

Manual 

CP๔.๒.๙ 

๑.น.ต.วรานนท์  สีขาว 

๒.พ.จ.อ.สมพงศ์  ศิริเลิศ 

 

๑.บุคลากรแผนก

สนับสนุนปฏิบัติการ

สายแพทย์ รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน การ

สนับสนุนปฏิบัติการสาย

แพทย์เวชบริภัณฑ์ (งาน

ราชการพิเศษ) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอัตราชุดเวชภัณฑ์ราชการพิเศษในการสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหารตามภารกิจต่างๆ 



๑๙๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการส่งกำลังสายแพทย์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ห้องจ่ายยา 

-การบริการทาง
เภสัชกรรม  
          
-การผลิตยาตาม
มาตรฐานทาง
เภสัชกรรม 

๑. ความรู้ในงานทาง

เภสัชกรรม 

เป็นองค์ความรู้หลัก ที่

จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานของ เภสัช

กร และ ผู้ช่วยเภสัชกร 

 

๑.คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเภสัชกร และ 

จนท.ห้องจ่ายยา 

๒.วิธีปฏิบัติงาน การ

ตรวจสอบยาก่อนจ่าย

ยา 

๓. วิธีปฏิบัติงาน การ

จัดยา 

๑. น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒. น.ต.หญิง พัชรวดี  

คชวงศ ์

 

1. ร.อ.จินดา  วัลลา 
2. พ.จ.อ.ทรงพล  

โสภณ 
3. พ.จ.ท.ภูมิพัฒน์ 

รัตนบุรี 
4. นางอังคณา อภัย

ปรปักษ์ 
5. นางเนาวรัตน์ 

บุญเหลือ 

๑.กำหนดองค์ความรู้ 

๒.มีการปรับปรุงเพิ่มเติม

องค์ความรู้ให้เป็นปัจจุบัน 

โดยการปรับปรุงเอกสาร

คุณภาพ 



๒๐๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

                              
-การติดตาม
อาการไม่พึง
ประสงค์จากการ
ใช้ยา  
-การบริหารยา 
            

-การจัดเก็บรักษา

ยาให้คงคุณภาพ 

 

๔. วิธีการปฏิบัติงาน 

การจ่ายยาและให้

คำแนะนำ  

6. น.ส.สุกัญญา  
ทับทิม 

7. นายนิธิพันธ์  
แจ่มแจ้ง 

8. นายชัชวาล พาน
พรม 

น.ส.วันวิสา นาค 

อก 

๒..ความรู้เรื่อง การ

ผลิตยา  

เป็นองค์ความรู้หลัก ที่

จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานของ เภสัช

กร และ ผู้ช่วยเภสัชกร 

๑. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียมยาแอลกฮอล์ 

๒. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียม Hand rub 

๓. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียม Tar shampoo 

๔. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียมยาหม่อง 

๑.น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  คช

วงศ ์

๑. น.ต.หญิง พัชร

วดี  คชวงศ์ 

๒. พ.จ.ท.ภูมิพัฒน์ 

รัตนบุรี 

๓. นางเนาวรัตน์ 

บุญเหลือ 

๑.จัดทำระเบียบปฏิบัติ 

(Work in) ในการทำงาน 

๒.ฝึกปฏิบัติเจ้าหน้าที่ ให้

สามารถปฏิบัติงานได้ 

๓.หมุนเวียนผลัดเปลี่ยน

เจ้าหน้าที่ไปฝึกปฏิบัติงาน 



๒๐๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๕. วิธีปฏิบัติในการ

เตรียมยา 

Methadone 

๓.ความรู้เรื่องการ

ติดตามอาการไม่พึง

ประสงค์จากการใช้

ยา 

 

เป็นองค์ความรู้หลัก ที่

จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานของ เภสัช

กร และ ผู้ช่วยเภสัชกร 

๑.แนวทางการติดตาม

อาการไม่พึงประสงค์

จากการใช้ยา 

๑.น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  คช

วงศ ์

๑.น.ท.หญิง วรรส 

วรวงศ์ 

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  

คชวงศ ์

๓.บุคลากรหน่วย

ต่างๆของ รพ.ฯ ที่

เกี่ยวข้องกับการ

บริการที่พบผู้ป่วยมี

อาการไม่พึง

ประสงค์จากการใช้

ยา 

๑.มีการปรับปรุงเพิ่มเติม

องค์ความรู้ให้เป็นปัจจุบัน 

โดยการปรับปรุงเอกสาร

คุณภาพ 



๒๐๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔.ความรู้เรื่องการ

บริหารยา 

เป็นองค์ความรู้หลัก ที่

จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานของ เภสัช

กร และ ผู้ช่วยเภสัชกร 

และบุคลากรทางการ

แพทย์ใน รพ.ฯ 

๑.บัญชียา รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ฯ 

๒.คู่มือยาความเสี่ยงสูง  

๓.คู่มือการบริหารยา

ฉีด 

๔.รายการคู่ยา Drug – 

Drug Interaction 

๕.แนวทางการ

ปฏิบัติงานการ

ดำเนินงาน 

Medication 

Reconcilation 

๖.แนวทางการ

ปฏิบัติงานสำหรับลด

และป้องกันความ

๑.น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  คช

วงศ ์

๑. บุคลากรทาง

การแพทย์ที่

ปฏิบัติงานด้านการ

บริการผู้ป่วยภายใน 

รพฯ (หน่วยการ

รักษาใน รพ.ฯ) 

๑.กำหนดองค์ความรู้ 

สมรรถนะบุคลากรทุกระดับ 

๒.มีการปรับปรุงเพิ่มเติม

องค์ความรู้ให้เป็นปัจจุบัน 

โดยการปรับปรุงเอกสาร

คุณภาพ 



๒๐๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

คลาดเคลื่อนทางยา 

(Medication errors) 

๗.แนวทางการ

ปฏิบัติงานสำหรับยาที่

มีชื่อพ้องมองคล้าย 

(LASA) 

๕.การจัดเก็บรักษา

ยาให้คงคุณภาพและ

ปลอดภัยตาม

มาตรฐาน 

เป็นองค์ความรู้หลัก ที่

จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานของ เภสัช

กร และ ผู้ช่วยเภสัชกร 

และบุคลากรทางการ

แพทย์ใน รพ.ฯ 

๑.แนวทางการ

ปฏิบัติงานสำหรับการ

เก็บรักษายา 

๒.แนวทางการ

ปฏิบัติงานสำหรับยา

ความเสี่ยงสูง 

๓.แนวทางการ

ปฏิบัติงานในการ

ควบคุมการใช้ยาเสพ

๑.น.ท.หญิง วรรส วร

วงศ ์

๒.น.ต.หญิง พัชรวดี  คช

วงศ ์

๑. บุคลากรทาง

การแพทย์ที่

ปฏิบัติงานด้านการ

บริการผู้ป่วยภายใน 

รพฯ (หน่วยการ

รักษาใน รพ.ฯ) และ 

จนท.กองเวช

บริภัณฑ์ (ห้องจ่าย

ยา และคลังฯ) 

๑.มีการปรับปรุงเพิ่มเติม

องค์ความรู้ให้เป็นปัจจุบัน 

โดยการปรับปรุงเอกสาร

คุณภาพ 



๒๐๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ติดและวัตถุออกฤทธิ์

ประเภท ๒ 

๔.แนวทางการ

ปฏิบัติงานการจัดการ

ยาและเวชภัณฑ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. มีระบบเอกสารคุณภาพที่เป็นปัจจุบัน 

๒.พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

๓.หน่วยงานมีแหล่งรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ 

๔.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการแพทย์สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ 

 

 



๒๐๕ 
 

กระบวนงานสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

กำลังพล ๑. ความรู้เรื่อง การ

รักษายอดกำลังพล 

 ๑. อทร.๑๐๐๙ ด้าน  

“การกำลังพลและ

ระเบียบข้อบังคับ” 

พ.ศ.๒๕๔๔ 

๑. ร.อ.พรชัย  อินทศร 

๒. ว่าที่ ร.อ.ชัยพล ดล

สอาด 

 

๑. ฝ่ายอำนวยการ
ของ  
รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฯ  
๒. กพ.พร. 
๓. กพ.ฐท.สส. 

 

๒. ความรู้เรื่อง การ

จัดการกำลังพล 

 ๑. อทร.๑๐๐๙ ด้าน  

“การกำลังพลและ

ระเบียบข้อบังคับ” 

พ.ศ.๒๕๔๔ 

๑. ร.อ.พรชัย  อินทศร 

๒. ว่าที่ ร.อ.ชัยพล  ดล

สะอาด 

๓. ร.ต.เหมรชัต์  อริยะ

เดช 

๑. ฝ่ายอำนวยการ
ของ  
รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฯ  
๒. กพ.พร. 
๓. กพ.ฐท.สส. 
๔. นขต.รพอาภากร

เกียรติวงศ์ฯ 

 



๒๐๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. ความรู้เรื่อง การ

พัฒนารักษาขวัญ 

 ๑.  ระเบียบ

โรงพยาบาลอาภากร

เกียรติวงศ์  

ฐานทัพเรือสัตหีบ ว่า

ด้วย กิจการให้กู้เงิน

และสงเคราะห์ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

๒. ระเบียบฐานทัพเรือ

สัตหีบ ว่าด้วยการเข้า

พักอาศัยในอาคาร

บ้านพักของฐานทัพเรือ

สัตหีบ พ.ศ.๒๕๕๒ 

ว่าที่ น.ต.ปรีชา พัฒนา

แหวว 

๑. ฝ่ายอำนวยการ
ของ  
รพ.อาภากรเกียรติ
วงศ์ ฯ  
๒. กพ.พร. 
๓. กพ.ฐท.สส. 
๔. นขต.รพอาภากร

เกียรติวงศ์ฯ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. 



๒๐๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒. 

๓. 

๔. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

แผนกนโยบาย

และแผน 

๑. ความรู้เรื่องการ

ประสานการ

จัดบริการทาง

การแพทย์สนับสนุน

๑.เพ่ือถ่ายทอดความรู้

ให้ผู้ปฏิบัติงานและ 

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

๒.เพ่ือให้การจัดบริการ

ทางการแพทย์

๑. คู่มือปฏิบัติงาน : 
การประสานการ
จัดบริการทาง
การแพทย์สนับสนุน

๑. น.ต.วรินเศรษฐ์   
พรหมแสน 
๒.ร.ต.ทรงศักดิ์  ดํา

สนวน 

๑. ฝ่ายอํานวยการ
ของ รพ.อาภากร
เกียรติวงศ์ ฯ  
๒. ยก.ฐท.สส.  
๓. กผ.พร. 

๑.การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
(Action Learning) 
๒.การสอนงาน (Coaching) 
๓.การเป็นพ่ีเลี้ยง 

(Mentoring) 



๒๐๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การปฏิบัติการทาง

ทหาร (ยุทธการ) 

สนับสนุนการ

ปฏิบัติการทางทหาร

บรรลุวัตถุประสงค์ของ

ทางราชการ 

๓. เพ่ือให้การ

ประสานงานกับหน่วย

ที่เก่ียวข้อง เป็นไปตาม

รูปแบบที่กำหนดไว้ 

การปฏิบัติการทาง
ทหาร (ยุทธการ)  
รหัสเอกสาร : SP 

๔.๑.๓ - ๐๑ 

๔. ยก.ทรภ.๑ 
๕. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๖. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๗. ธุรการหน่วย

แพทย์ปฐมภูมิ และ

หน่วยแพทย์ใน

หน่วยเฉพาะกิจ ทร. 

ทั้งภาคตะวันออก

และภาคใต้ 

๒. ความรู้เรื่องการ

ประสานงานการ

เตรียมความพร้อม

ถวายความปลอดภัย

๑.เพ่ือถ่ายทอดความรู้

ให้ผู้ปฏิบัติงานและ 

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

๑. คู่มือปฏิบัติงาน : 
การประสานงานการ
เตรียมความพร้อม
ถวายความปลอดภัย

๑. ร.ต.ทรงศักดิ์  ดํา
สนวน 
 

๑. ฝ่ายอํานวยการ
ของ รพ.อาภากร
เกียรติวงศ์ ฯ  
๒. ยก.ฐท.สส.  
๓. กผ.พร. 

๑.การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
(Action Learning) 
๒.การสอนงาน (Coaching) 



๒๐๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ด้านการแพทย์ (การ

ข่าว) 

๒.เพ่ือให้การเตรียม

ความพร้อมถวายความ

ปลอดภัยด้าน

การแพทย์ บรรลุ

วัตถุประสงค์ของทาง

ราชการ 

๓. เพื่อให้การ

ประสานงานกับหน่วย

ที่เก่ียวข้อง เป็นไปตาม

รูปแบบที่กำหนดไว้ 

ด้านการแพทย์ (การ
ข่าว) 
รหัสเอกสาร : SP 

๔.๑.๓ - ๐๒ 

๔. ยก.ทรภ.๑ 
๕. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๖. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๗. ธุรการหน่วย

แพทย์ปฐมภูมิ และ

หน่วยแพทย์ใน

หน่วยเฉพาะกิจ ทร. 

ทั้งภาคตะวันออก

และภาคใต้ 

๓.การเป็นพ่ีเลี้ยง 

(Mentoring) 

๓. ความรู้เรื่องการ

ประสานและ

สนับสนุนด้าน

การแพทย์ ในงาน

๑.เพ่ือถ่ายทอดความรู้

ให้ผู้ปฏิบัติงานและ 

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

๑. คู่มือปฏิบัติงาน : 
การประสานและ
สนับสนุนด้าน
การแพทย์ในงาน

๑. ร.ต.ทรงศักดิ์   
ดําสนวน 
 

๑. ฝ่ายอํานวยการ
ของ รพ.อาภากร
เกียรติวงศ์ ฯ  
๒. ยก.ฐท.สส.  
๓. กผ.พร. 

๑.การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
(Action Learning) 
๒.การสอนงาน (Coaching) 



๒๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

กิจการพลเรือน 

(กิจการพลเรือน) 

๒.เพ่ือให้การสนับสนุน

ด้านการแพทย์ในงาน

กิจการพลเรือนบรรลุ

วัตถุประสงค์ของทาง

ราชการ 

กิจการพลเรือน 
(กิจการพลเรือน) 
รหัสเอกสาร : SP 

๔.๑.๓ - ๐๓ 

๔. ยก.ทรภ.๑ 
๕. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๖. ยก.ขว.พัน.พ.
กรม สน.พล.นย. 
๗. ธุรการหน่วย
แพทย์ปฐมภูมิ และ
หน่วยแพทย์ใน
หน่วยเฉพาะกิจ ทร. 
ทั้งภาคตะวันออก
และภาคใต้ 
๘. หน่วยงาน
ภาครัฐ ในพ้ืนที่ จว.
ชลบุรี และระยอง 
๙. หน่วยงาน
ภาคเอกชน ในพ้ืนที่ 

๓.การเป็นพ่ีเลี้ยง 

(Mentoring) 



๒๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

จว.ชลบุร ีและ
ระยอง 
๑๐. 

สถาบันการศึกษา 

ในพ้ืนที่ จว.ชลบุรี 

และระยอง  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประสานการจัดการฝึกด้านการแพทย์ และการสนับสนุนด้านการแพทย์ในการฝึก ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

และบรรลุวัตถุประสงค์การฝึก  

๒. หน่วยที่เก่ียวข้องสามารถใช้เป็นแนวทางในการประสานการสนับสนุนการปฏิบัติราชการจริง ในการปฏิบัติการทางทหาร  

๓. งานถวายความปลอดภัยด้านการแพทย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีข้อผิดพลาด บรรลุวัตถุประสงค์ และสมพระเกียรติ 

๔.การประสานและสนับสนุนการปฏิบัติในงานกิจการพลเรือนกับหน่วยงานภายใน รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ฯ  และ หน่วยงานภายนอกบรรลุวัตถุประสงค์

ของทางราชการ 



๒๑๒ 
 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ส่งกำลังบำรุง ๑. ความรู้เรื่องการ

อํานวยการด้านส่ง

กําลังบํารุง 

 ๑. อทร.๔๐๐๑ หลัก
นิยมด้านการส่งกําลัง
บํารุง พ.ศ.๒๕๔๓ 
๒. อทร.๘๓๐๒ การ
พิจารณาฝ่าย
อํานวยการ 
๓. คําสั่ง ทร.ที่ ๑๘๘/
๒๕๖๖ ลง ๒๕ ก.ค.๖๖ 
เรื่องการมอบอํานาจสั่ง
การและทําการแทนใน
นาม ผบ.ทร. 
 

๑. น.ท.สุมิตร  ทองใหม่ 
๒. ร.อ.สุขสันต์  ศรีลําไพ 

 

๑. กองอํานวยการ
และสนับสนุน รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฯ  
๒. กบ.ฐท.สส.  
๓. กบ.พร. 
๔. กสพ.พร. 
๕. หน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิ พื้นท่ีสัตหีบ 
 

 

๒. ความรู้เรื่องการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

 ๑. ระเบียบ กห ว่าด้วย
เงินรายรับของ

๑. น.ท.สุมิตร  ทองใหม่ 
๒. ร.อ.รพีพัฒน์  ทวีวงศ์ 

 

๑. กองอํานวยการ
และสนับสนุน รพ.

 



๒๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สถานพยาบาล พ.ศ.
๒๕๖๐ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
บันทึก สปช.ทร. ที่ กห 
๐๕๐๙.๓/๘๓๒ เรื่อง
เงื่อนไข การรับ ฝาก 
และจ่ายเงินรายรับของ
สถานพยาบาลในสังกัด 
ทร. 
๒. คําสั่ง กห.(เฉพาะ)ท่ี 
๒๖๕/๖๕ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของ กห. 
ลง ๕ ก.ค.๖๕ 
๓. พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร

อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฯ  
๒. กองเวชบริภัณฑ์ 
รพ.ฯ 
๓. แผนกบริหาร
พัสดุสายทั่วไปฯ  
๔. กบ.ฐท.สส.  
๕. กบ.พร. 
๖. หน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิ ในพ้ืนที่ อ.สัต
หีบ 
 



๒๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
๔. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๕. คําสั่ง ทร.ที่ ๑๘๘/
๒๕๖๖ ลง ๒๕ ก.ค.๖๖ 
เรื่องการมอบอํานาจสั่ง
การและทําการแทนใน
นาม ผบ.ทร. 
๖. ระเบียบ ทร. ว่าด้วย

การก่อสร้าง พ.ศ.

๒๕๖๒ 



๒๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. ความรู้เรื่องการ

บริหารพัสดุ 

 ๑. คู่มือการจําแนก
พัสดุและหน่วย
รับผิดชอบของ ทร. 
(กบ.ทร. พ.ศ.๒๕๕๔) 
๒. ระเบียบ ทร. ว่าด้วย
การบริหารพัสดุ พ.ศ.
๒๕๖๒ ลง ๕ ส.ค.๖๒ 
๓. หนังสือสํานัก
งบประมาณ ที่ นร.
๐๘๐๔/ว๓๗ แนว
ทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตาม
หลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ ลง ๖ ม.ค.
๕๙ 

๑. ร.อ.สุขสันต์  ศรีลําไพ 
๒. ร.ท.พิชิต  ศรีทอง
หนา 

 

๑. กองอํานวยการ
และสนับสนุน รพ.
อาภากรเกียรติวงศ์ 
ฯ  
๒. กองเวชบริภัณฑ์ 
รพ.ฯ 
๓. แผนกบริหาร
พัสดุสายทั่วไปฯ  
๔. กบ.ฐท.สส.  
๕. กรง.ฐท.สส. 
๖. กบ.พร. 
๗. กสพ.พร. 
๘. กสน.พร. 
๙. หน่วยแพทย์ปฐม
ภูมิ ในพ้ืนที่ อ.สัต
หีบ 
 

 



๒๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. คําสั่ง ทร.ที่ ๑๘๘/

๒๕๖๖ ลง ๒๕ ก.ค.๖๖ 

เรื่องการมอบอํานาจสั่ง

การและทําการแทนใน

นาม ผบ.ทร. 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

 



๒๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สารบรรณ ๑. ความรู้เรื่องการส่ง

หนังสือ 

 ๑. รบ.สร.ว่าด้วยงาน   

สารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

๑. พ.จ.อ.ธิติวัฒน ์อินทร์

ศรีสุข 

๒. จ.ท.เทพรังสรรค์     

ชิวขนาน 

๓. นส.สุธิพร  คงเล็ก 

- หน่วยงานราชการ

ทั้ง ใน ทร. และนอก 

ทร. 

 

๒. ความรู้เรื่อง การ

รับ-แจกจ่ายหนังสือ 

 ๑. รบ.สร.ว่าด้วยงาน

สารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

๑. นส.สุธิพร  คงเล็ก 

๒. นส.สุวรรณี 

หัตถกรรม 

๓. สุรัตน์ดา ชูสาย 

- หน่วยงานราชการ

ทั้ง ใน ทร. และ

นอก ทร. 

 

๓. ความรู้เรื่อง 

จัดการประชุม นขต.

รพ.ฯ 

 ๑. คู่มืองานสารบรรณ  

กรมสารบรรณ

ทหารเรือ (หน้าที่ ๙๓-

๑๐๖) 

๒. คู่มือปฏิบัติงาน 

- น.ท.พงษ์พิษณุ  กลับดี - หน่วยงานใน รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์

ฯ 

 



๒๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

แผนกการเงิน เงินเดือน/slip 

เงินเดือน 

เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่

พ.ร.ฏ. การจ่าย

เงินเดือน เงินปี 
จ.ท.พงศกร ภาณวงศ์ 

๑.ผู้ที่ทำการ

เบิกจ่ายในเงิน

ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ



๒๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ของรพ. ให้ถูกต้อง 

รวดเร็ว 

บำเหน็จ บำนาญ และ

เงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ลักษณะต่างๆ 

๒.ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การใช้งบการเงิน 

๓.ผู้ที่ต้องการกู้เงิน 

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบันกับทางกรมการเงิน 

กรมบัญชีกลาง 

ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่า

ด้วยการเบิกและการ

จ่ายเงินเดือน เงินปี 

และเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๓ 

พ.จ.อ.ธนวัฒน์ ใจมาลา 

  

เบี้ยเลี้ยงพลทหาร เพ่ือประโยชน์ ตาม

สิทธิของพลทหาร 

ข้อบังคับ

กระทรวงกลาโหม 

ว่าด้วยเบี้ยเลี้ยงทหาร 

เบี้ยเลี้ยงผู้ต้องขังหรือผู้

จ.ท.พงศกร ภาณวงศ์ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน 



๒๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ถูกควบคุมตัว และ

ค่าอาหารผู้เจ็บป่วย 

(ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ.๒๕๕๘ 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป

ราชการ 

เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้เดินทาง

ไปราชการ ได้ทำการ

เบิกได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว 

พระราชกฤษฎีกา

ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ 

พ.ศ.๒๕๒๖  แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๙ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

พ.จ.อไกรษร ก้อนผา 

 ๑.ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

๒.แนะแนววิธีการทำการ

เบิกผ่านระบบการเบิกจ่าย

ไปราชการ 

ค่าเช่าบ้าน เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้เบิกค่า

เช่าบ้านได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว 

พระราชกฤษฎีกาค่า

เช่าบ้านข้าราชการ 

พ.ศ.๒๕๖๑ 

พ.จ.อไกรษร ก้อนผา 

ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

 ๑.ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  



๒๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.check list เอกสาร

ประกอบสำหรับผู้เบิกค่าเช่า

บ้านใหม่ 

จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่คู่ค้าของ

รพ.ฯ อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว 

พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อ จัดจ้าง และการ

บริหารพัสดุ ภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

พ.จ.อไกรษร ก้อนผา 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 

ค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติราชการนอก

เวลาราชการ, 

ค่าตอบแทน 

เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้เบิก

ค่าตอบแทน อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว 

ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการเบิกจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

จ.อ.ภัทรพล สุดรักษา 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 



๒๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ค่ารักษาพยาบาล 

เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้เบิกค่า

รักษาพยาบาล อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว 

พระราชกฤษฎีกา เงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาล พ.ศ.

๒๕๕๓ 

จ.อ.โคมทอง เหมืองเพ่ิม 

ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 

ค่าเล่าเรียนบุตร เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้เบิกค่า

เล่าเรียนบุตร อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว 

พระราชกฤษฎีกา เงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร พ.ศ.

๒๕๖๒ 

จ.อ.โคมทอง เหมืองเพ่ิม 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 

ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับ

ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

  



๒๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การศึกษาบุตร พ.ศ.

๒๕๖๐ 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฝึก 

ศึกษา อบรม 

เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้เบิก

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฝึก 

ศึกษา อบรม อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว 

มาตรการประหยัด ทร. ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 

การรับจ่ายเงิน เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้ต้องการ 

ดำเนินการเกี่ยวกับ

การรับจ่ายเงิน เพ่ือให้

ถูกต้อง โปร่งใส 

ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง การรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนำ

เงินส่งคลัง 

ร.ต.อภิชาติ ตาพันธุ์ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 



๒๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ข้อบังคับ

กระทรวงกลาโหม ว่า

ด้วยการเงิน พ.ศ.

๒๕๕๔ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

การยืมเงิน 

เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้ยืมเงิน 

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

 ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยเงินทดรองราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๗ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 

การทดรองจ่ายเงิน 

เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้เบิกค่า

รักษาพยาบาล และค่า

เล่าเรียนบุตร อย่าง

รวดเร็ว 

ระเบียบกรวงการคลัง

ว่าด้วยเงินทดรอง

ราชการ ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 



๒๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

การจัดทำรายงาน

ทางการเงิน 

เพ่ือพัฒนาระบบการ

บันทึกบัญชีให้ถูกต้อง

ตามนโยบายบัญชี 

และระเบียบ 

รบช.๕๕ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

คู่มือจัดทำบัญชี

ราชการ 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

คู่มือการใช้โปรแกรม 

NFMIS 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

ระเบียบเงินรายรับ

สถานพยาบาล 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  

ระเบียบ

กระทรวงกลาโหมว่า

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

  



๒๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ด้วยการบัญชีเงิน

ราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ 

การนำส่ง 

เพ่ือนำส่งเงินได้อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม

ระเบียบ 

ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง การรับเงิน 

การจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนำ

เงินส่งคลัง 

พ.จ.อ.ธนวัฒน์ ใจมาลา 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  

 

เงินกู้สวัสดิการ 

เพ่ือให้บริการแก่ผู้ที่

เดือดร้อนทางด้าน

การเงิน 

ระเบียบรพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. ว่า

ด้วย กิจการให้กู้เงิน

และสงเคราะห์ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

พ.จ.อไกรษร ก้อนผา 

ร.ท.หญิง มนัสชนก ชว

นะ 

 ทบทวนความรู้ และหมั่น

ตรวจสอบระเบียบและถือ

แนวทางปฏิบัติให้เป็น

ปัจจุบัน  



๒๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output)  

๑.กำลังพลมีความรู้และความเชี่ยวชาญ 

๒.มีคู่มือปฏิบัติและระเบียบที่เป็นปัจจุบัน 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓.สารสนเทศ ๑.ความรู้เรื่อง การตั้ง

ค่าเพ่ือใช้งานระบบ

๑.ผู้ใช้งานมีความ

เข้าใจในการใช้งาน 

WI-IT-๐๑๓ การตั้งค่า 

Internet  

นายนพดล ระฆังทอง 

นายมานพ เอิบภพ 

๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 



๒๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อินเตอร์เน็ต

กองทัพเรือ 

Internet ผ่าน

เครือข่าย รพ.ฯ และ

เครือข่ายกองทัพเรือ 

๒. ผู้ใช้งาน 

Internet 

๒.CoP กลุ่มไลน์ Staff_IT 

๒.ความรู้เรื่อง การใช้

งานโปรแกรม PRTG 

สำหรับ Monitor 

ระบบเครือข่าย 

๑. เฝ้าระวังระบบ

เครือข่าย 

๒.แก้ไขปัญหาระบบ

เครือข่ายได้รวดเร็ว 

WI-IT-๐๑๐ การ

ตรวจสอบ Network  

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นาย มานพ เอิบภพ 

 ๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒.CoP กลุ่มไลน์ Staff_IT 

๓. ความรู้เรื่อง 

ขั้นตอนการ

ดำเนินการรวบรวม

รายการ Lab เพ่ือขอ

อนุมัติกรมบัญชีกลาง 

๑.แก้ไขปัญหาการส่ง

เบิกเงินกรมบัญชีกลาง

ที่เก่ียวข้องกับรายการ 

Lab 

WI-IT-๐๐๗ การ

จัดการเพ่ิมรายการ  

Mapping LAB 

น.ต.นันท์ธม ตั้งตนดี 

น.ต.ยศพล ยงจิรภัทรกุล 

๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.เจ้าหน้าที่พยาธิ

วิทยา 

๓.เจ้าหน้าที่ส่งเบิก

เงินค่า

รักษาพยาบาล 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒ .Knowledge Sharing 

สารสนเทศ - พยาธิวิทยา 



๒๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ความรู้เรื่อง 

ขั้นตอนการ

ดำเนินการเพ่ิม RAM 

Server 

๑.การเพ่ิม

ประสิทธิภาพเครื่อง

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

(Server) 

WI-IT-๐๑๙ การเพ่ิม

หน่วยความจำ RAM 

เครื่องคอมพิวเตอร์แม่

ข่าย 

น.ต.นันท์ธม ตั้งตนดี ๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒.CoP กลุ่มไลน์ Staff_IT 

๕. ความรู้เรื่อง 

ขั้นตอนการเข้าหัว 

RJ๔๕ แบบ CAT๖ 

๑.การให้บริการ

เครือข่าย ระบบ

สารสนเทศและการ

ซ่อมบำรุง 

WI-IT-๐๒๐ การ

เดินสาย LAN ระบบ

เครือข่าย 

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นายมานพ เอิบภพ 

๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒.CoP กลุ่มไลน์ Staff_IT 

๖. ความรู้เรื่อง การ

เดินสาย LAN ภายใน

อาคารเบื้องต้น 

๑.การให้บริการ

เครือข่าย ระบบ

สารสนเทศ 

WI-IT-๐๒๐ การ

เดินสาย LAN ระบบ

เครือข่าย 

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นายมานพ เอิบภพ 

๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒.CoP กลุ่มไลน์ Staff_IT 



๒๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๗. ความรู้เรื่อง การ

รวบรวมข้อมูลจาก

ระบบ Help Desk 

๑.การวิเคราะห์ข้อมูล

ความเสี่ยงสารสนเทศ 

๒.การแก้ไขปัญหา

ระบบสารสนเทศ 

 นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นายรุ่งอรุณ รัตนพันธ์ 

๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒.CoP กลุ่มไลน์ Staff_IT 

๘. ความรู้เรื่อง การ

ตรวจสอบระบบ 

Wireless Network 

๑.การให้บริการ

เครือข่ายไร้สาย ระบบ

สารสนเทศ 

WI-IT-๐๑๐ การ

ตรวจสอบ Network 

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ ๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๑ .KM Dialogue แ ผ น ก

สารสนเทศ 

๒ .Knowledge Sharing 

สารสนเทศ – Outsource 

ทีม Wireless Network 

๙. ความรู้เรื่อง การ

ตรวจสอบระบบ 

Smart Queue 

๑.บำรุงรักษา ระบบ 

Smart Queue 

 นายนพดล ระฆังทอง ๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒.CoP กลุ่มไลน์ Smart 

Queue 



๒๓๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๓. ผู้มารับบริการ ๓ .Knowledge Sharing 

กลุ่มไลน์ Smart Queue 

๑๐. ความรู้เรื่อง การ

ดำเนินการแก้ไข

ปัญหาเครื่องวัดความ

ดันที่ส่งข้อมูลเข้า 

HOSxP เกิด Error 

๑.การให้บริการตรวจ

รักษาที่มีประสิทธิภาพ 

 นายนพดล ระฆังทอง 

นายสืบพงษ์ เกตุระหงษ์ 

นายมานพ เอิบภพ 

๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๓. ผู้มารับบริการ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒.CoP กลุ่มไลน์ Staff_IT 

๓ .CoP กลุ ่มไลน์ ต ิดตาม

การซ่อมคอมพิวเตอร์ 

๑๑.ความรู้เรื่อง การ

กำหนดผู้มีสิทธิ์ใช้งาน

และการกำหนด

หน่วยในระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

๑.การจัดการระบบ

สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ที่มี

ประสิทธิภาพ 

 น.ท.หญิง ชัชรินทร์ มี

สวัสดิ ์

น.ต.นันท์ธม ตั้งตนดี 

 

๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒ .Knowledge Sharing 

สารสนเทศ - สารบรรณ 



๒๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๒. ความรู้เรื่อง การ

ใช้งานระบบ VTC 

๑.การจัดการ ระบบ

ประชุมทางไกล Video 

Tele Conference 

WI-IT-๐๒๑ การ

ประชุมทางไกล 

นายรุ่งอรุณ รัตนพันธ์ 

น.ส.ศวิตา สวนสวรรค ์

๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๓. เจ ้าหน ้าท ี ่ เวช

นิทัศน์ 

๑.KM Dialogue แผนก

สารสนเทศ 

๒ . Knowledge Sharing 

สารสนเทศ - เวชนิทัศน์ 

๑๓. การจัดการ 

Website 

๑.การบริหารจัดการ 

Website รพ.ฯ 

 น.ต.นันท์ธม ตั้งตนดี ๑.เจ้าหน้าที่

สารสนเทศ 

๒.นขต.รพ.ฯ และ 

นขต.บก.รพ.ฯ 

๓. บุคคลภายนอก 

๑ .KM Dialogue แ ผ น ก

สารสนเทศ 

๒ . Knowledge Sharing 

สารสนเทศ - กวส.พร. 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑.เจ้าหน้าที่สารสนเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีปฏิบัติ และ Tacit Knowledge  



๒๓๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๒.การให้บริการของแผนกสารสนเทศมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

๓.มีการบูรณาการความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

สนับสนุนการ

รักษาพยาบาล 

๑.ความรู้เรื่อง 

  -งานเวชภัณฑ์ไร้

เชื้อ 

เป็นความรู้เฉพาะใน

หน่วยงาน 

๑.แนวปฏิบัติการ

ทําลายเชื้อและทําให้

ปราศจากเชื้อเครื่องมือ

แพทย์ 

๒.หนังสือประกอบการ

อบรมหลักสูตร “หลัก

ปฏิบัติในการทําให้

๑.น.ท.หญิงวลัยลักษณ์  

ภาแก้ว 

๒.พ.จ.อ.วุฒิไกร  ภูนพ

ทอง 

๑.แผนกเวชภัณฑ์ไร้

เชื้อ 

๒.หน่วยการรักษา

ภายใน รพ.อาภากร

เกียรติวงศ์ ฐท.สส. 

๓.หน่วยการรักษา

ภายนอก รพ.

การทบทวนแนวทางปฏิบัติ 
การค้นหาความสี่ยง และ
การจัดการความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้อง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



๒๓๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

เครื่องมือและอุปกรณ์

การแพทย์ปราศจาก

เชื้อ 

กําหนดวันหมดอายุ 

การ Resterilize 

   WI-CSSD-๐๐๓,R

๐๐ แนวทางการเข้า

ออกหน่วย เวชภัณฑ์ไร้

เชื้อ 

๓. FM-CSSD-๐๐๑
(R๐๕) การทดสอบ
ประสิทธิภาพการทําให้
ปราศจากเชื้อด้วยไอนํ้า  

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 



๒๓๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. PM-CSSD-๐๐๑
(R๐๔) การให้บริการ
ของห้องไร้เชื้อ 
๕. PM-CSSD-๐๐๒
(R๐๑)  การเตรียมและ
การห่ออุปกรณ์ 
๖. PM-CSSD-๐๐๓
(R๐๓)  การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการทําให้
ปราศจากเชื้อ 
๗. PM-CSSD-๐๐๔
(R๐๑) การนําห่อ
อุปกรณ์เข้าเครื่องนึ่งไอ
นํ้า 
๘. WI-CSSD-๐๐๑
(R๐๕) การนึ่งและ
การบํารุ่งรักษาเครื่อง 



๒๓๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๙. WI-CSSD-๐๐๒
(R๐๑) การจัดเก็บ
กําหนดวันหมดอายุ 
การ Resterilize 
๑๐. WI-CSSD-๐๐๓
(R๐๑) แนวทางการเข้า
ออกหน่วย เวชภัณฑ์ไร้
เชื้อ 
๑๑. WI-CSSD-๐๐๔
(R๐๑) การรับอุปกรณ์
ที่ใช้แล้วหน่วยงานนอก 
๑๒. WI-CSSD-๐๐๕

(R๐๑) แนวทาง

ปฏิบัติงานเมื่อพบตัว

บ่งชี้ไม่ผ่าน 



๒๓๗ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

๒.ความรู้เรื่อง 

  -งานซักรีด 

เป็นความรู้เฉพาะใน

หน่วยงาน 

๑. WI-IC-๐๐๒ การ
ดูแลบำรุงรักษาเครื่อง
กำเนิดไอน้ำ เครื่องซัก
ผ้า เครื่องสลัดผ้า อบ
ผ้า รีดผ้าฯ 
๒. WI-IC-๐๐๗ การ
ปฎิบัติเกี่ยวกับผ้าเปื้อน
ในโรงพยาบาล 
๓. WI-IC-๐๐๙ การใช้
อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล 
๔. FM-LS-๐๐๒ การ
ประเมิน รับ-ส่งผ้า  
๕. FM-LS-๐๐๔ การ

ตรวจสอบการใส่

๑.น.ต.อดุลย์  บุญเหลือ 

๒.ร.ต.ธีระ  กิมศิริ 

๑.แผนกซักรีดฯ 

๒.หน่วยการรับ

บริการภายใน รพ.

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

 

การทบทวนแนวทางปฏิบัติ 
การค้นหาความสี่ยง และ
การจัดการความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 



๒๓๘ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อุปกรณ์การป้องกัน

สัมผัสผ้าติดเชื้อในการ

คัดแยกผ้า 

๓.ความรู้เรื่อง 

  -งานโภชนาการ 

เป็นความรู้เฉพาะใน

หน่วยงาน 

 ๑.PM-NFS-๐๐๑-R
๐๓ งานโภชนาการ 
๒.SD-NFS-๐๐๑  
รายการทำอาหาร
เฉพาะโรค 
๓. SD-NFS-๐๐๒  
วิธีการทำความสะอาด
ภาชนะ อุปกรณ์ 
๔. SD-NFS-๐๐๓ 
ขั้นตอนการจัดส่ง
อาหารผู้ป่วย 
๕. SD-NFS-๐๐๔ ผัง
การจัดส่งอาหารผู้ป่วย 

๑.น.ต.หญิงสุภัทรา  ยิ่ง

เจริญ 

๒.จ.อ.สุเมธ  ศิริมาก 

๓.จ.ท.อพิสิทธิ์  สมไวย์ 

๑.แผนกโภชนาการ 

๒.หน่วยการรักษา

ภายใน รพ. 

อาภากรเกียรติวงศ์ 

ฐท.สส. 

การทบทวนแนวทางปฏิบัติ 
การค้นหาความสี่ยง และ
การจัดการความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้อง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



๒๓๙ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๖. FM-NFS-๐๐๑ 
แบบบันทีกยอดอาหาร
ผู้ป่วยประจำวัน 
๗. FM-NFS-๐๐๒ 
แบบฟอร์มจำแนก
อาหาร 
 ๘. FM-NFS-๐๐๓ 
แบบฟอร์ม สั่ง เพิ่ม ลด 
เปลี่ยนแปลงอาหาร
ผู้ป่วย 
๙. FM-NFS-๐๐๔ 
ใบสั่งซื้อเสบียง-ใบส่ง
เสบียง 
๑๐. FM-NFS-๐๐๕ 
แบบบันทึกรายการ
อาหารประจำวัน 



๒๔๐ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๑๑. FM-DN-๐๑๘ 

ใบสั่งยอดอาหารผู้ป่วย  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. มีระบบการให้บริการเวชภัณฑ์ไร้เชื้อที่มีมาตรฐาน เพียงพอกับความต้องการ และพร้อมใช้ 

๒. มีระบบงานซักรีด ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เพียงพอกับความต้องการ และพร้อมใช้ 

๓. มีระบบงานโภชนาการ ที่ได้มาตรฐาน เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ 

๔. มีระบบในการบำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่สำคัญของหน่วยงาน 

 



๒๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

รังส ี ๑.การถ่ายภาพ

เอกซเรย์ 

เพ่ือให้บุคลากร 

สามารถถ่ายภาพ

เอกซเรย์ได้อย่าง

ถูกต้อง เพ่ือให้แพทย์

สามารถวินิจฉัยโรค

และความผิดปกติของ

อวัยวะต่าง ๆ ได้ 

๑.วิธีปฏิบัติงานการ

ถ่ายภาพเอกซเรย์/การ

ตรวจสอบคุณภาพ/การ

ขอรับฟิล์มเอกซเรย์ 

(WI-RES-๐๐๑) 

๒.คู่มือการถ่ายภาพ

เอกซเรย์สําหรับ

นักรังสีเทคนิค 

๑.น.ต.พิพัฒน์  ทองลิ่ม 

๒.น.ต.นที  เครือวัลย ์

๓.ร.ต.บัญญัติ  สุขสานต ์

๔.พ.จ.อ.ยอดเพ็ชร  โพธิ์

บึงกาฬ 

บุคลากรแผนกรังสี

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

๑.จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
การถ่ายภาพรังสีโดย
ผู้เชี่ยวชาญ  
๒.มีการทบทวนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในหน่วยงานเป็น
ประจําทุกเดือน เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาอยู่เสมอ 
๓.มีระบบพี ่เลี ้ยงและการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่

๒.การตรวจสอบ

คุณภาพภาพถ่ายรังสี 

เพ่ือให้ภาพถ่ายรังสีมี

คุณภาพดี อยู่ในเกณฑ์

มาตรฐาน และมีความ

น่าเชื่อถือ ซึ่งจะส่งผล

๑.วิธีปฏิบัติงานการ

ถ่ายภาพเอกซเรย์/การ

ตรวจสอบคุณภาพ/การ

ขอรับฟิล์มเอกซเรย์ 

(WI-RES-๐๐๑) 

๑.น.ต.พิพัฒน์  ทองลิ่ม 

๒.น.ต.นที  เครือวัลย ์

๓.ร.ต.บัญญัติ  สุขสานต ์

บุคลากรแผนกรังสี

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

๑.จัดอบรมให้ความรู ้ด ้าน
การตรวจสอบค ุณภาพ
ภาพถ่ายรังสีโดยผู้เชี่ยวชาญ  
๒.มีการทบทวนแลกเปลี่ยน
เร ียนรู้และอัพเดตความรู้
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น เ ป็ น
ประจําทุกเดือน 



๒๔๒ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

ต่อความแม่นยําในการ

วินิจฉัยโรคของแพทย์ 

๒.คู่มือการสร้าง

ภาพรังสีดิจิตอล 

 

๓.มีระบบพี ่เลี ้ยงและการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่

๓.การขอรับผล

วินิจฉัยและภาพถ่าย

รังสี 

เพ่ือให้บุคลากรทราบ 

กระบวนการและ

ขั้นตอนขอรับผล

วินิจฉัยและภาพถ่าย

รังสี 

๑.วิธีปฏิบัติงานการ

ถ่ายภาพเอกซเรย์/การ

ตรวจสอบคุณภาพ/การ

ขอรับฟิล์มเอกซเรย์ 

(WI-RES-๐๐๑) 

๑.น.ต.นที  เครือวัลย ์

๒.ร.อ.หญิง ณัฐรินีย์  

สีมาจันทร์ 

บุคลากรแผนกรังสี

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

๑.ทบทวนแนวทางและ

ขั้นตอนปฏิบัติการขอรับผล

วินิจฉัยและภาพถ่ายรังสี 

๒.จัดทําเอกสารคู ่มือและ

ขั้นตอนการขอรับผลวินิจฉัย

และภาพถ่ายรังสีเพ่ือง่ายต่อ

การเข้าถึง 

๔.การตรวจสอบ

บํารุงรักษาเครื่องมือ

และการป้องกัน

เพ่ือให้บุคลากรทราบ

ถึงกระบวนการ

ตรวจสอบและ

๑.การตรวจสอบ/

บํารุงรักษาเครื่องมือ

และการป้องกัน

๑.ร.ต.บัญญัติ  สุขสานต ์ บุคลากรแผนกรังสี

ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

๑.ส่งบุคลากรเข้าศึกษา

อบรมเกี่ยวกับการป้องกัน

อันตรายจากรังสีกับ



๒๔๓ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

อันตรายจากรังสี

เอ็กซ์ 

บํารุงรักษาเครื่องมือ

รวมทั้งวิธีการป้องกัน

อันตรายจากรังสีเอ็กซ์ 

อันตรายจากรังสีเอ็กซ์ 

(WI-RES-๐๐๒) 

๒.คู่มือบํารุงรักษา

ประจําเครื่องเอกซเรย์ 

๒.นายกิติศัพท์  แย้ม

รัตน์ 

หน่วยงานภายนอกเป็น

ประจําทุกปี 

๒.จัดอบรมเพื่อทบทวนและ

อ ัพเดตความรู้ เ ก ี ่ ย วกับ

เทคโนโลย ีด ้านร ังส ีและ

ความปลอดภัยโดยบุคลากร

ภายในและบร ิษ ั ทผ ู ้ จั ด

จําหน่ายเป็นประจําทุกปี 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

๑. สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน และเป็นแนวทางเดียวกัน 

๒. บุคลากรรังสีสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ต่าง ๆ ทดแทนกันได้ 

๓. เครื่องมือและอุปกรณด์้านรังสีอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย ผ่านมาตรฐานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 



๒๔๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

๔. ความพึงพอใจจากผู้รับบริการมากกว่าร้อยละ ๙๐ 

 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

พยาธิวิทยา 

 

 

 

 

1.การเจาะเก็บสิ่งส่ง

ตรวจ 

 

2.การตรวจวิเคราะห์

ทางห้องปฏิบัติการ 

 

วิธีการเก็บและการ

เรียงลําดับการ

ใช้Tubeให้เหมาะสม 

 

 

 

1.คู่มือการให้บริการ ร.อ.จักรพงษ์ ปอแก้ว 

     ร.ท.ประยูร โทโท 

1.เจ้าหน้าที่พยาธิ  

1.พยาธิวิทยาคลินิก,

สมาคมพยาธิวิทยา

คลินิกไทย 

2. .มาตรฐานงาน

ธนาคารเลือดและงาน

น.ต.ยศพล ยงจิรภัทรกุล 

 

 

 

1.เจ้าหน้าที่พยาธิ 

 

 

 

 



๒๔๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

 

 

 

 

 

3.การตรวจสอบงาน

คุณภาพประจําวัน

(IQC) 

 

 

 

 

 

 

 

การประกันคุณภาพใน

การรายงานผล 

 

 

บริการโลหิต,สภากา

ขาดไทย 

3.คู่มือคุณภาพ(PM-

LAB-001 

4.ระเบียบปฏิบัติการ

รายงานผล(PM-

LAB002) 

1.การควบคุมคุณภาพ

ในห้องปฏิบัติการ(PM-

LAB-013) 

 

 

 

 

 

น.ต.ยศพล ยงจิรภัทรกุล 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่แผนก

พยาธิ 

 

 



๒๔๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 

กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 

ทักษะที่สนับสนุน 

เหตุผลส าคัญในการ

เลือกหัวข้อความรู้ 

ความรู้ชัดแจ้ง

(Explicit 

Knowledge)(ระบุชื่อ

เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน

(Tacit Knowledge)(

ระบุชื่อบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู้ 

(User)(ระบุชื่อ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้

(KM Action) 

4.การบํารุงรักษา

เครื่องมือทาง

ห้องปฏิบัติการ 

1.การสอบเทียบ

เครื่องมือ(PM-

LAB003) 

 ร.อ.จักรพงษ์ ปอแก้ว 

    ร.ท.ประยูร โทโท 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ แผนก

พยาธิ 

 

    

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1.การปฏิบัติงานแผนกพยาธิปฏิบัติตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 

2.การปฏิบัติงานมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 


